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แนวคิดของ…ผูบริหารยุคใหม 
       เคยรับฟงการ
บรรยายของท าน  
พ.อ.เอนก  แสงสุก 
เกี่ยวกับเรื่อง ศิลปะ
การบริหารงานของ
หัวหนางานมีความรูสึก
ประทับใจและนํา
แนวคิดของทานมา
บริหารงานอยูหลาย
ประเด็น ท้ังโดยตรง
และโดยทางออม
หรือการนํามาประยุกตใช  
ซึ่งทานมีแนวคิด 
และปรัชญามากมาย  
ขอสรุปนําประเด็นที่ 

(ผูชวยศาสตราจารยมัย  ตะติยะ) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

* “คน”  เปนสิ่งสําคัญท่ีสุด  
                  หากบริหาร  “คน”  ได  คนก็จะชวยกันทํางานอยางเต็มท่ี 

* “ใจ”  เปนสิ่งสําคัญท่ีสุดของ  “คน”   
                 หาก  “ครองใจ”  ได  ก็จะ  “ครองคน”  ได 

* จะ  “ครองใจ”  คนได  ตอง  “จริงใจ”  กับเขากอน 
* จะ  “จริงใจ”  กับผูอื่นได  ตอง  “จริงใจ”  กับตัวเองกอน 

  ฉะน้ัน  มหาวิทยาลั ยราชภัฏกํ าแพง เพชร  ซึ่ ง เปน
สถานศึกษาหน่ึงท่ีมีหนวยงานมากและมีผูบริหารหลายฝายท่ีตอง
บริหารจัดการเรื่องของ “คน  เงิน  ทรัพยากร”  ใหเกิดประโยชน
และมีประสิทธิภาพใหมากท่ีสุด 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนสวนหนึ่งของ
มหาวิทยาลัยและเปนองคกรท่ีใหญพอสมควรมี คน เงิน และทรัพยากร 
ท่ีตองบริหารงานใหเกิดคุณคาและมีคุณภาพ  แตคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรจะตางจากคณะอื่นตรงท่ีคณะน้ีมีสาขาวิชาท่ี
หลากหลาย  เชน  รัฐประศาสนศาสตร  นิติศาสตร  พัฒนาชุมชน  
ภาษาจีน  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  ศิลปกรรม  ดนตรี  นาฏศิลป  
อัญมณีและเครื่องประดับ  เปนตน   
 ฉะน้ัน คนหรือบุคลากรภายในคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรจึงมีความคิดท่ีหลากหลายดวยเชนกัน  แตก็โชคดีท่ีวา
บุคลากรเหลาน้ีมีความรูความสามารถ  และมากดวยประสบการณ   
อีกท้ังใหความรวมมือกับทางคณะเปนอยางดี  ดวยเหตุนี้ คณบดี 
จึงยึดหลักการบริหารงาน  แบบบูรณาการ คือ รวมคิดรวมทํารวมพัฒนา   

ทุกวันจันทรของสัปดาห

ติดตามขาวสาร ความเคลื่อนไหวรอบร้ัว แสด ขาว 

  กับ  KPRU NEWS LETTER  
ไดทั้งสาระและรวมลุนรับของขวัญ 

 3.  ประเด็นความหมายและหัวใจของการบริหารงาน  คือ 
 * การบริหารงาน  คือ  วิธีการใช  “คน  เงิน  ทรัพยากร”  ที่มีอยู  เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 * ทรัพยากร   วัสดุอุปกรณทั้งมวลท่ีเก่ียวของในการทํางานเชน รถยนต  
นํ้ามัน  คอมพิวเตอร  ฯลฯ 

 * เราไมชอบ  “นาย”  แบบไหน  ลูกนองเราก็ไมชอบเหมือนกัน 
 * เราอยากมี  “นาย”  ที่ดี  ลูกนองเราก็อยากมีเหมือนกัน 
       * ในขณะที่เราเปน  “หัวหนา”  เราก็เปน  “ลูกนอง”  ของ  “นาย” 

 1.  ประเด็นวิเคราะหศัพท เก่ียวกับศิลปะการบริหารงานของหัวหนางาน ไดแก 
 * ศิลปะ  --  ฝมือ  (เทคนิค วิธีการ  การปฏิบัติ) 
 * บริหาร  --  ดําเนินการ  จัดการ  (การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุภารกิจ) 
 * หัวหนางาน -- ทุกตําแหนงที่มีคําวา  “หัวหนา” หรือ  “ผูอํานวยการ”  หรือช่ือ
ตําแหนงอื่นที่มี  “ลูกนอง” 
2.  ประเด็นเทคนิควิธีการปฏิบัติตอ  “คน”  มีดังน้ี 

คนแบงเปน  4  พวก  คือ 1.  ตัวเรา  2. นาย  3. ลูกนอง  4. ระดับเดียวกัน       * 

สําคัญมากลาวอางใหพอเขาใจ คือ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการ
,
52 

อ.กมลวัฒน ภูวิชิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คายภาษาจีนชวยนอง

       อ.กมลวัฒน ภูวิชิต รองคณบดี 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แจงวา ดวยชุมนุมภาษาจีนในสังกัด

สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ 

กํ าหนดจั ดกิ จกรรมออกค าย

ภาษาจีนชวยนอง เพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจในการใชทักษะ

ภาษาจีนพื้นฐานใหแกเยาวชนใน 
โรงเรียนศูนยการเรียนชุมชน

ชาวไทยภูเขาบานหวยแหง  
อ.แมสอด จ.ตาก ระหวาง 
วันที่ 18-20 ก.ย. 2552 โดยมี อ.สายพิณ พิกุลทอง กูรุง 

และ อ.มาลัยรัตน คณิตชญานันท เปนผูควบคุมนักศึกษา

จํานวน 45 คน ในการไปจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี 

       รศ.ธวัช วีระศิริวัฒน รองอธิการบดี

ฝายวางแผนและพัฒนา แจงวา เน่ืองจาก

ในขณะน้ีใกลถึงกําหนดการรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
2552 แลว ซึ่งโดยปกติทุกหนวยงาน

จะตองรายงานผลการดําเนินงานใน

ทุกวันที่ 30 ก.ย. ซึ่งเปนวัน 
สิ้นสุดปงบประมาณ   
       จึงขอใหผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ

ทุกทานไดเรงดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานโดย

ดวนเพื่อที่จะไดทันกําหนด รศ.ธวัช วีระศิริวัฒน 
การรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
สรางมาตรฐานฯ “ระบําชากังราว” 

สัมมนาวิชาการ        อ.เยาวลักษณ ใจวิสุทธ์ิหรรษา รอง ผอ. 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม แจงวา สํานักศิลปะฯ 

จะจัดโครงการสรางมาตรฐานวัฒนธรรม 

“ระบําชากังราว” เพ่ือเปนการจัดรูปแบบ 
การแสดงให

       ผศ.มัณฑนา จริยรัตนไพศาล ประธานโปรแกรมวิชา

สาธารณสุขชุมชน แจงวา ในวันที่ 20 ก.ย. 2552 ตั้งแต

เวลา 13.00 น. นักศึกษาโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชน

จะจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ ณ หองตนสัก อาคาร AV 
โดยมีหัวขอในการสัมมนา ดังน้ี 

มีมาตรฐานนาฏศิลปและ

ลปไทย 
รวมในการวิพากษ เชน รศ.ฉันทนา เอี่ยมสกุล จาก

เปนที่ยอมรับในทางวิชาการ 
อีกทั้งยังสามารถนําไปใชสอน • ทางออกของ SEX ในวัยเรียน 
ในหลักสูตรทองถ่ินและเปน 

• ทําไมคนไทยจึงไมบริโภคขาวกลอง เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

• ทําไมประชาชนตองดูแลสุขภาพ มหาวิ ทยาลั ย แล ะ

จังหวัดกําแพงเพชร  

โดยกําหนดจัดใหมีการ

วิพากษการแสดงชุด

ระบําชากังราว โดยมี 
ผูเช่ียวชาญดานนาฏศิ

เขา

• พิชิตอวน พิชิตพุงเราคุมไดดวยภารกิจหลัก 3 อ. 
• วันรุนวัยใสปองกันได ไขหวัดใหญ 2009 
• ศาสนสัมพันธปองกันเอดส 
• สื่อโฆษณากับการรับประทานอาหารของเด็ก 

       และใครขอเรียนเชิญคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

ทุกทานเขารวมในการสัมมนา โดยไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น 

 

ม.ธรรมศาสตร รศ.นิสา เมสานนท จาก ม.ราชภัฏราช

นครินทร  ระหวางวันที่ 22-23 ก.ย. 2552 ตั้งแตเวลา 

08.30-17.00 น. ณ หอศิลปะดุริยะนาฏ  สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม มรภ.กพ. 
       คณาจารย บุคลากรทานใดที่สนใจสามารถแจงรายช่ือ

การเขารวมกิจกรรมไดที่

 

คานิยมหลัก มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
“สรางสรรคภูมิปญญา  พัฒนาทองถ่ิน   สํานักงานสํานักศิลปะและ

ดวยจิตบริการ เนนคณุภาพมาตรฐาน วัฒนธรรม หมายเลขโทรศัพทภายใน 1168 โดยไมเสีย

คาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น  
ทํางานแบบมีสวนรวม  บนฐานคุณธรรม” 
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ธรรมะนารู

       ผศ .อังสุรีย พันธแกว หัวหนางานสวัสดิการและ

บริการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา แจงวา กองพัฒนาฯ 

จะจัดโครงการธรรมะนารู เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแกเยาวชน ในวันที่ 16 ก.ย. 2552 ตั้งแต 

เวลา 13.00-16.30 น. ณ หอง 1212 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

(อาคาร 12)  

       งานเลขานุการ แจงวา มหาวิทยาลัยกําหนดใหมี

การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังที่ 

8/2552 ข้ึน ในวันที่ 28 ก.ย. 2552 ตั้งแตเวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสักทอง อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มรภ.กพ. 

ประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ความคืบหนาในการกอสรางอาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร  ขณะน้ีกําลังอยูในระหวางการติดกระจกอาคาร

และทาสีซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จในเดือน ก.ย. 2552 น้ี และ

หลังจากน้ันจะไดดําเนินการตบแตงภายในและปรับปรุงภูมิทัศน

โดยรอบอาคารตอไป 
 สําหรับการกอสราง
อาคารเรียนโรงเรียน

อ นุ บ า ล ร า ช ภั ฏ

กําแพงเพชรนั้น ได

ดํ าเนินการวางฐาน

รากพ้ืนและเสารเสร็จ

แลว ในขณะน้ีกําลัง 
ดําเนินงานในข้ันตอนการข้ึนผนังและโครงหลังคาของอาคาร 

อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร 

 
  
 
 

      นอกจากน้ียังไดรายงานความคืบหนาการตอเติมหองสุขา

และหองเปลี่ยนเสื้อผาวาในขณะน้ีดําเนินการไปไดแลว 

80% คาดวาจะสามารถแลวเสร็จภายในเดือน ก.ย. 2552 น้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 
ระบบพิสูจนตัวตน 

       อ.ยุติธรรม ปรมะ รอง ผอ.สํานักวิทยบริการฯ 

แจงวา ดวยในขณะน้ีสํานักฯ ไดจัดทําระบบพิสูจนตนเอง

ในการเขา ใชงานระบบเครือขายอินเทอร เ น็ตของ

มหาวิทยาลัย ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ พ.ร.บ.วาดวย

การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550    

       ดังน้ันเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการใชงาน 

จึงใครขอใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาไดดาวโหลด

คูมือการใชงานเพื่อศึกษารายละเอียดไดผานทางหนาเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย www.kpru.ac.th และหากประสบปญหา   

ในการใชงานประการใดขอไดโปรดแจงสํานักวิทยบริการฯ 

หมายเลขโทรศัพทภายใน 1138 
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 ผลการสอบชิงทุนสหกรณออมทรัพยครูฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

       ตามที่สหกรณออมทรัพยครูกําแพงเพชร จํากัด ไดจัด

โครงการทุนการศึกษาบุตรสมาชิกประจําป 2552 และไดจัด

ใหมีการสอบชิงทุนไปแลวเมื่อวันที่ 29 ส.ค. 2552 น้ัน       
       บัดน้ีคณะกรรมการไดตัดสินพิจารณาผลรวมของคะแนน

ตามเกณฑเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้งไดแจงผลการสอบ

ชิงทุนฯ มายัง มรภ.กพ. โดยคณาจารย และบุคลากรทุกทาน

สามารถตรวจสอบผลการสอบชิงทุนดังกลาวไดที่บอรด

หนาหองงานประชาสัมพันธ 

เรื่องของ...ไมโครโฟน 

       เหตุของความคิดในการเขียนเร่ืองน้ี มาจากการท่ีผูเขียนไดยินคํา

กลาวอยางผูอารมณดีและมีอารมณขันของ ผศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท 

คณบดีคณะครุศาสตร ทานกลาววาในการจัดงานแตละคร้ังใหระวัง

อุปสรรค 3 ม 
       ม  แรก  คือ เมีย   
       ม  ที่สอง คือ หมา   
       และ ม ท่ีสามก็คือไมโครโฟน  

 
       พอไดยินดังน้ัน ก็มีความเห็นเปนจริงดังท่ีทานกลาวในกรณี  ม  

ตัวท่ีสาม (ไมโครโฟน) หลายทานคงจะนึกออกวาบอยครั้งท่ี

ไมโครโฟนมักจะสรางความรําคาญใหกับเราไมนอย ไมจะวาหอนเสียงดัง 

หรืออยูดี ๆ  พอจะพูดเสียงก็ไมดังขึ้นซะอยางน้ัน และก็เปนสาเหตุท่ีทําใหท้ัง

ผูพูดและผูฟงรูสึกรําคาญ เสียสมาธิในการพูดและฟงเปนอยางยิ่ง 

นอกจากนี้ยังสงผลถึงบุคลิกของผูพูดอีกดวย วันน้ีเลยนําเร่ืองของ

การใชไมโครโฟนมาฝาก 
1.  อยาถอืหรือเลื่อนไมโครโฟนไปจนติดปากในขณะท่ีพูด ควรให

ไมโครโฟนอยูหางจากปากประมาณ 4-6 น้ิว ถาเปนไมโครโฟน ท่ีมี

ความไวสูงอาจพูดหางไดมากกวาน้ัน โดยสามารถสังเกตไดจากเสียง

ของเราท่ีดงัเกนิไปหรือเบาเกินไป 
2. ควรปรับระดับไมโครโฟนใหตรงกับระดับปากของผูพูดโดยการ

เลื่อนขาไมโครโฟนขึ้น หรือปรับระดับไมโครโฟนอยากมตัวลงไปพูด
กับไมโครโฟน หรือพยายามเชิดหนาขึ้นไปพูดกับไมโครโฟนที่ตั้งไวสูงจะ
ทําใหเสียบุคลิกภาพ  

3. อยาทดสอบไมโครโฟนโดยการเคาะ เพราะจะทําใหไมโครโฟน
ไดรับความเสียหาย แตใหใชวิธีเร่ิมพูดเลยและใหสังเกตดูวาถา  

เสียงคอยใหเลื่อนเขามาชิดอีกนิด แตถาเสียงหอนหรือเสียงหวีด   

ใหเลื่อนหางออกไปแตตองคอยๆ เลื่อน  

 

ลองนําเทคนิคน้ีไปใชกันดูนะคะ ไดผลประการใดก็บอกกันใหทราบดวย 

 
 

 

 งานประชาสัมพันธ 


