
 
 
 
 
 
 
                            
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                    
 
 
 
 
 
 

KPRU NEWS LETTER ฉบับที่ 21 ปท่ี 1 ประจาํวันที่  26 ตุลาคม ² 1 พฤศจิกายน  2552 

แนวคิดของ…ผูบริหารยุคใหม 

(ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  แจมผล ) 
ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวรอบรั้ว แสด-ขาว กับ KPRU NEWS LETTER ไดทั้งสาระและรวมลุนรับของขวัญในทุกวันจันทรของสัปดาห 

ในการทํางานนั้นส่ิงที่ขาพเจาใหความสําคัญมี 2 ประการไดแก 
       ประการที่1 การทํางานใหได
มาตรฐานโดยธรรมชาติของคนที่รัก
งานแล วย อมตองการให ง านที่
ตนเองทําออกมาดีที่สุดแตเราจะรู
ไดอยางไร  วาการทํางานของเราดี
หรือยังจําเปนตองมีหลักในการ
เทียบเคียงนั่นคือมาตรฐานและ
เกณฑที่กําหนดนั่นเอง เราอาจใช
เกณฑภายในที่เราตกลงรวมกันกอน
เปนจุดเริ่มตน แลวจึงพัฒนาไปสู
เกณฑมาตรฐานระดับชาติและระดับ
โลก มาตรฐานและเกณฑเหลานี้จะ
ชวยใหเรามีทิศทางมีเปาหมายในการ 
ทํางาน ทําใหทํางานสนุกและมีความทาทาย 
       ประการที่ 2 การรักษาคนเกงไวกับองคกร ซ่ึงอาจมีวิธีการบริหาร
จัดการคนสําคัญขององคกรในรูปแบบตางๆ  เชน การสนับสนุนให
บุคลากรคนพบความสามารถและเอกลักษณของตนเอง  การจูงใจคนเกง
ในรูปแบบตางๆ เชน การมองเห็นเสนทางความกาวหนา การยอมรับให
เกียรติ การจัดสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม การสนับสนุนใหมี
การพัฒนาความสามารถ ทักษะความรู  ตามที่องคกรคาดหวัง กระตุน
ความเปนผูนําสนับสนุนใหพรอมที่จะเขาสูตําแหนงที่ สูง ข้ึน หรือมี
ความกาวหนาในวิชาชีพในรูปแบบตางๆ  องคกรที่มีบุคลากรเกงงานและ
รวมมือรวมใจรักผูกพันองคกร จะทําใหองคกรกาวไปสูเกณฑมาตรฐาน
ระดับชาติไดไมยาก ขาพเจาอยากเชิญชวนใหทุกทานรวมเขาสูเสนทางของ
การนําองคกรไปสูมาตรฐานชาติและมาตรฐานโลก เสนทางนี้เรามีเพื่อน
รวมเดินทางมากมาย สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู  สามารถเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อการพัฒนา  องคกรจะมีชีวิตชีวา  บุคลากรจะใฝรู ตื่นตัว
และทํางานสนุก สุดทายเราจะรวมยินดีในความสําเร็จของการพัฒนา
องคกรรวมกัน 

วางพวงมาลาเนื่องในวันปยมหาราช
 วันที่ 23 ต.ค. 2552 ผศ.ม.ล.ปทมาวดี สิงหจารุ  
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  และ
คณะตัวแทนจาก มรภ.กพ. รวมวางพวงมาลาพรอมกับ
สวนราชการ ณ ศาลากลางจังหวัดกําแพงเพชร  เน่ืองใน
วันปยมหาราช  เพื่อเปนการลําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

 

 

ประชุมเตรียมความพรอม
       เมื่ อวันที่  21 ต .ค .  2552 ผศ .  รัตนา  รักการ 
อธิการบดี มรภ.กพ. เปนประธานการจัดประชุมเตรียมความ
พรอมในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 12 เดือน โดยมีคณาจารยเขา
รวมประชุม ณ หองประชุม สักทอง อาคารสํานักงาน
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      อบรมนวดเพื่อสุขภาพ 
ผศ.มัณฑนา จริยรัตนไพศาล หัวหนาศูนยการแพทย

ทางเลือก คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําโครงการ
อบรมนวดเพื่อสุขภาพ ใหแกนักศึกษาทั่วไป ในวันที่ 28 
ต.ค. - 1 พ.ย. 2552 เวลา 08.00 - 18.00น. ณ หองประชุม
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ทานใดที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดและ
สมัครเขารวมกิจกรรามไดที่ ศูนยการแพทยทางเลือก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือโทร 1215 ภายใน
วันที่ 27 ต.ค. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

วันรักตนไมประจําปของชาติ  พ.ศ.2552
 เมื่อวันที่ 21 ต.ค. 52  คณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษา มรภ.กพ. รวมกันปลูกตนไมและพัฒนาภูมิทัศน 
โดยรอบมหาวิทยาลัย เน่ืองในวันรักตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2552 

จัดทําสาระหลักสูตรฯ พัฒนา โรงเรียน ตชด.
          เมื่อวันที่ 21ต.ค. 2552 ณ หองสัมมนาคุรุรมสัก 2 
คณะครุศาสตร ผศ .ดร .พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข ผูชวย
อธิการบดี เปนประธานการประชุมการจัดทําสาระการเรียนรู
เพิ่ ม เติม  เ ร่ืองตามรอยพระยุคลบาท  สมเด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ช้ันประถมศึกษาปที่ 1- 6 
ซึ่งตลอดระยะเวลาเกือบ 20  ป มรภ.กพ. ไดปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนฯมาอยางตอเนื่อง ปจจุบันมีโรงเรียน
และศูนยการเรียน ตชด.ที่ดูแลรับผิดชอบจํานวนทั้งสิ้น 21แหง 
โดยรวมกับกองกํากับการ ตชด. ที่ 34 จังหวัดตาก และมี  
ผศ.ดร.พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข  เปนหัวหนาผูประสานงาน
โครงการและกิจกรรม 
 การประชุมสาระการเรียนรูฯ ในครั้งน้ีเพื่อความเปน
เอกภาพที่สอดคลองกันทั่วประเทศ และปรับปรุงใหเขากับการ
นําไปใชของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนกองกํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จังหวัดตาก 

 

คุณน้ําพัก ขายทอง เจาหนาที่ประจําสํานักสงเสริม-
วิชาการและงานทะเบียน  เปนตัวแทนรับของขวัญจาก คุณ
มะลิวัลย รอดกําเหนิด ปฏิบัติหนาที่ตําแหนง ผอ.สนอ. จากการ
จับหมายเลขจดหมายขาว  KPRU NEWS LETTER ฉบับที่ 20 
ประจําวันที่ 19-25 ต.ค. 2552  โดยมี อ.วรรณภา พรหมเจียม 
ผูชวยอธิการบดี และ ผอ.กองพัฒนา-นักศึกษา เปนผูสนับสนุน
ของขวัญในคร้ังน้ี

มรภ.กพ.รวมงาน  สนทนายามเย็น 
เมื่อวันที่21ต.ค.2552ผศ.ดร.พิสมัย รบชนะชัย พูลสุข  

ผูชวยอธิการบดี ได ไปรวมในงานสนทนายามเย็น ณ 
บริเวณหนาอาคารทรงไทย พิพิธภัณฑสถานจังหวัด
กําแพงเพชร ( เ รือนไทย )  พรอมกับ เปนตัวแทนของ   
ทานอธิการบดีมอบของที่ระลึกใหกับรองผูวาราชการจังหวัด 
นายเฉลิมชัย  เฟองคอน  ที่จะตองไปยายไปดํารงตําแหนง
รองผูวาราชการที่จังหวัดลําพูน และนายสุทธินันท  บุญมี 
ปลัดจังหวัดกําแพงเพชร ที่จะยายไปดํารงตําแหนงรองผูวา
ราชการจังหวัดมหาสารคาม 

 

 



 3

   กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการชุดใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ผศ.ศรีรัตน เจิงกลิ่นจันทร 
  ประธานสภา 

     ผศ.อารักษ ชัยมงคล                               ผศ.ดร.พรทิพย พิชัย                      อ.ณิรุจธ การเที่ยง                   ผศ.รุงพร งามผองใส 
            รองประธาน                                              กรรมการ                                     กรรมการ                                   กรรมการ 

     ดร.พงศชัย กลิ่นหอม                     อ.อัจฉราวรรณ  รูปดี  ดร.วิทยา  คามุณี               ผศ.บุณยกฤต  รัตนพันธุ 
            กรรมการ                                  กรรมการ         กรรมการ             กรรมการ 

   อ.ศิลปณรงค ฉวีพัฒน                         ดร.ประดิษฐ นารีรักษ                      อ.นรุตน บุตรพลอย                         อ.รัตนา เดชดนู 
            กรรมการ             กรรมการ                       กรรมการ             กรรมการ  
 
   
 
 
                              คุณเพ็ญนภา ศรีทับทับ                              ผศ.ถมรัตน ช่ืนเชย 

กรรมการและ
เลขานุการ 

กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

ขอแสดงความยินดี 
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    คะแนนที่ได   × น้ําหนัก 
 

       100 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินรอบ 6 เดือน ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
ผลงาน คะแนนที่ได คาที่ได 

 3.1 จํานวนชั่วโมงที่สอนเฉลี่ยตอสัปดาห 3 12 6 1.0000 0.0300 

ที่ปรึกษา               ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
กองบรรณาธิการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสมัย  รบชนะชัย  พูลสุข  ผูชวยศาสตราจารยพัทธนันท  วงศวิชยุตม  อาจารยบุญลอม  ดวงวิเศษ  อาจารยธัญรดี  บุญปน 
                        อาจารยประจักษ  กึกกอง  นางรชตภร  โพธิ์มาก  นางสาววาสนา  จันทรผอง  วาที่ ร.ต. หญิง สุนิศา  อินทนอย  และเครือขายประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
เจาของ                 งานประชาสัมพันธ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร     

 คําถาม :  มีขอสงสัยจากคณาจารย   เก่ียวกับการกรอกคะแนนการประเมินตนเอง  (SAR CARD) แบบฟอรม A1 ท่ีกองนโยบายและแผน
ไดแจกจายไปใหกรอกขอมูลนั้น  ผลการประเมินรอบ ... ในชองคาที่ไดมีการคิดคํานวณอยางไรแน  เพราะไมมีคําอธิบายในการคํานวณทําให
กรอกคะแนนกันไมถูกตอง 
 คําตอบ :  วิธีการรายงานผลการดําเนินงาน 
ชองที่ 1 : ผลงาน ใหคณาจารยแตละทานใสผลการดําเนินงานในตามตัวช้ีวัดตางๆ ของตนเองลงไปในชองผลงาน โดยม ี 
                หลักฐานหรือเอกสารอางอิงท่ีแสดงถึงผลงานนั้นอยางครบถวน 
ชองที่ 2 : คะแนนที่ได ใหคณาจารยนําผลงานที่ใสไวชองที่ 1 เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนทั้ง 5 ระดับและนําผลการเปรียบเทียบที่     
               ไดมาใสลงในชองคะแนนที่ได  ดังนี้ 
ชองที่ 3 : คาที่ได ใหคณาจารยใสผลคาที่ได  โดยใชวิธีการคํานวณคะแนน  ดังนี้ 

สําหรับทานที่มีเรื่องราวดี ๆ ที่อยากถายทอด หรือตองการแลกเปลี่ยนประสบการณอันเปนประโยชนเวทีนี้เปดโอกาสใหสําหรับทุกทาน 
สามารถสงเรื่องราวของทานมาไดที่งานประชาสัมพันธ มรภ.กพ. 

ผลการประเมินรอบ 6 เดือน ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
ผลงาน คะแนนที่ได คาที่ได 

 3.1 จํานวนชั่วโมงที่สอนเฉลี่ยตอสัปดาห 3 12 8   
ชองที่ 2 : คะแนนที่ได นําผลงาน 6 ชั่วโมงตอสัปดาห มาเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ผลงาน 6 ชั่วโมง 

ตอสัปดาห 
9 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

12 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

15 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

18 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

ดังนั้น อาจารย ก. จึงตองใสในชองลงคะแนนที่ไดเทากับ 1.0000 คะแนน (ทศนิยม 4 หลัก) 
ผลการประเมินรอบ 6 เดือน ที่ ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 

ผลงาน คะแนนที่ได คาที่ได 
 3.1 จํานวนชั่วโมงที่สอนเฉลี่ยตอสัปดาห 3 12 6 1.0000  

 ชองที่3 : คาที่ได ใหคณาจารยใสผลคาที่ไดโดยใชวิธีการคํานวณคะแนน ดังนี้      1.0000 x 3 
           100         =  0.0300 

ดังนั้น อาจารย ก. จึงตองใสในชองที่ได เทากับ (ทศนิยม 4 หลัก) 

หากอาจารยหรือบุคลากรทานใดยังไมเขาใจในการกรอกรายละเอียด สามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี กองพัฒนานโยบายและแผน ได
ท่ีเบอรโทรศัพทภายใน 1103 

ตัวอยางการกรอกผลการดาํเนนิงาน 
1.ตัวชี้วัดที่3.1 จํานวนชั่วโมงที่สอนเฉลี่ยตอสัปดาห 
ชองที่1  : ผลงาน อาจารย ก. มีผลการดําเนินงาน คือ 6 ชัว่โมงตอสัปดาห(ใสในชองผลงาน)  


