
รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร 

 นายกสภามหาวิทยาลัย 

าวิทยาลัย 

ูทรงคุณวุฒ ิ   

าลัย 

ประจํา 

. นายประเสริฐ   ตันสกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ครั้งที่ ๑๐ / ๒๕๕๒ 
วันจันทรที่  ๗  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๕๒  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
ณ  หองประชุมบัณฑิตวทิยาลัย  อาคารบัณฑิตศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภฏักาํแพงเพชร  แมสอด 

-------------------------------- 
 

•   ๑.  ศาสตราจารยเกษม  จนัทรแกว    

•   ๒.  ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ   กรรมการสภามห

  ๓.  พระครูอรรถกิจนนัทคุณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผ

  ๔.  นายวีระศักด์ิ   ปบัว     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  ๕.  รองศาสตราจารยสมบัติ  นพรัก   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  ๖.  รองศาสตราจารยวศิน  อิงคพัฒนากลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  ๗. นายสุชาติ   ตรีรัตนวฒันา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

  ๘.  นายสมจิตร  ล้ิมลือชา    ประธานกรรมการสงเสริมกจิการมหาวิทย

  ๙.  ผูชวยศาสตราจารยสุวฒันา  สุกกระ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๑๐.  รองศาสตราจารยธวชั  วีระศิริวัฒน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๑๑. ผูชวยศาสตราจารยธารทิพย  ธรรมสอน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๑๒. ผูชวยศาสตราจารยเรขา  อรัญวงศ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๑๓. รองศาสตราจารยระมัด  โชชยั   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย

๑๔. รองศาสตราจารยสมชัย  วงษนายะ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๕. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ปญญา       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

๑๖. ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

 ๑

 ๒. นายสุชาติ  จงึกิจรุงโรจน  

 ๓. รองศาสตราจารยสุกัญญา  โฆวิไลกลู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๔. รองศาสตราจารยโสรีช   โพธิแกว    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

๕. พลอากาศเอกเสริมยทุธ   บุญศิริยะ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 

ก.  รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชมุ ข.  รายนามกรรมการท่ีลาประชุม 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗  ธันวาคม 
๒๕๕๒ 



 -๑๒- 

 ๖. นายอนุสสรณ  แสงพฒุ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

ลัยจากคณาจารยประจํา 

และขาราชการ 

 ๗. รองศาสตราจารยทวนทอง  เชาวกีรติพงษ  กรรมการสภามหาวิทยา

 ๘. ผูชวยศาสตราจารยศรีรัตน  เจิงกล่ินจนัทร  ประธานสภาคณาจารย
ค.  รายนามผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุม 
 ๑.  นางเพ็ญนภา  ศรีทับทมิ    ประจําฝายเลขานุการ 

   ประจําฝายเลขานุการ 

 ๓.  นางสาวคณ

ิ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น.

 ๒.  นางปรียานุช  พรหมภาสิต 

ารัตน  พูลเขียว    ประจําฝายเลขานุการ 

 
เร  

บเห็นวากรรมการสภามหาวิทยาลัยครบ

ะชุมตามระเบียบวาระ 

 

ประธานที่ประชุมตรวจสอ

องคประชุมแลว  จึงกลาวเปดการประชุมและดําเนนิการปร

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 ๑.  ทุนมูลนิธิเพื่อเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (The SET Foundation) 

ดวย มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดประสานขอรับการสนับสนุนทนุการศึกษาสําหรับ

นักศึกษา  จากมูลนิธเิพื่อเกือ้กูลการศึกษาในประเทศไทย  (The SET Foundation) โดยมูลนธิิฯ ไดพิจารณา

มอบทนุการศึกษาประจาํป ๒๕๕๓  ใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จาํนวน ๒๕ ทนุ  

บงเปน   

ลือกใหเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  

าขาภาษาศาสตร ณ มหาวิทยาลัยเซาทแธมตัน (University of Southampton)  ประเทศสหราชอาณาจักร  

ทยาลัยกําลังพิจารณาหาแนวทาง

สนับสนนุ  เนือ่งจ

แ  สาขาวิชาครุศาสตร จํานวน ๑๕  ทนุ  และสาขาอ่ืนๆ จาํนวน  ๑๐ ทนุ  ซึ่งเปนทนุแบบใหเปลา ทุนละ

๒๐,๐๐๐ บาทตอป  แบงเปน ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  ขณะน้ีมหาวทิยาลัยอยูระหวางการจัดทําประกาศ

และกําหนดหลักเกณฑพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

 ๒.  อาจารยของมหาวทิยาลัย ไดแก  อาจารยกมลวัฒน  ภูวิชิต  อาจารยประจําโปรแกรมวิชาภาษา 

อังกฤษธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับการคัดเ

ส

ซึ่งจะตองใชทนุการศึกษาประมาณปละ ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ขณะนีม้หาวิ

ากเงนิจากกองทุนพัฒนาบุคลากรไมเพียงพอ   

 
ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๙ / ๒๕๕๒ 

ตามที่ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังที ่๙ / ๒๕๕๒ เมื่อวนัพุธที่     

๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๒ เวลา

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 

 ๐๙.๐๐ น.  ณ หองประชุมสักทอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  นัน้         

ฝายเลขานุการได หนา              

ามรายละเอียดในเอกสารประกอบการ ื่อโปรดพิจารณา

บรองรายงานการประชุม 

จัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมจีํานวน  ๙  

ประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้  จึงนําเสนอที่ประชุมเพต

รั

๒๕๕๒ 



 -๑๒- 
 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมมีติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๙ / ๒๕๕๒  

 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสบืเน่ือง 
 -  ไมม ี
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑  รายงาน นิงานตามมติสภามหาวทิ / ๒๕๕๒  ผลการดําเน
มเปนมา  

ยาลัย ครั้งที่ ๙ 
ควา
ตามที่สภามหาวทิยา

ติตางๆ  ไปแลวนัน้  มหาวิทยาลัยฯ จึงขอน

มติที่ประชุม 

การพิจารณา (ราง)  ขอบงัคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาด

การกําหนดภาระงานทางวชิา

ลัย ในการประชุมค ุล ๒   

และมีม ํา วทิ

เรื่อง
ที่ 

ร้ังที ่๙ / ๒๕๕๒ เมื่อวนัพุธที ่ ๒๘ ต

เสนอผลการดําเนนิงานตามมติสภามหา

การดําเนินงาน 

มอบหมายใหคณะกรรมการจัด

รางฯ และฝาย

าคม พ.ศ.๒๕๕

ยาลัย  ดังนี้  

ผูรับผิดชอบ 

๑ 

วย

การ ของผู

ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ทํา

นิติการปรับแกตามมติ

สภา

 

ระ

งานท ) 

คณะกรรมการ

จัดทํารางฯ และ

ฝายนิติการ ฯ ซึง่จะนาํเสนอนายกสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อประกาศใชและถือ

ปฏิบัติตอไป 

ขณะน้ีคณะกรรมการจัดทําราง

กําลังพิจารณาจัดทาํ รางประกาศภา

ี่เหลือ ตามทีก่ําหนดในขอ ๕ (๒

แหงขอบังคับ โดยจะนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาตามข้ันตอน 

มอบหมายใหกองนโยบายและ

แผนรวบรวมเพื่อแจงหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย  และเตรียมการจัดสง

สํานักงานคณะก

๒ การพิจารณา (ราง) แผนการปฏิบัติ

ราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๓ 

รรมการพฒันาระบบ

ราชก ัติ

กองนโยบาย

และแผน 

าร  เพื่อจัดทําคํารับรองการปฏิบ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๓  ตอไป 

มอบหมายใหกองนโยบายและ

แผน  กรอกขอมูลโครงก

๓ การพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงนินอก

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ      ารตางๆ ที่ไดรับ

กองนโยบาย

และแผน 

๒๕๕๒ 



 -๑๒- 

พ.ศ.๒๕๕๓   อนุมัติจัดสร ี  ๓  มิติ  

เพื่อแจงใหแตละหนวยงานดําเนนิการ

เบิกจ

ร  เขาสูระบบบัญช

ายตามโครงการ 

การดําเนินงาน 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได

จัดทําหนงัสือราชการ  แจงมติสภา

มหาวิทยาลัย ไปยังบุคคลดังกลาว

รับทราบมติดังกลาวแลว  และมีหนังส

ราชการมายงัมหาวิทยาลัย  วาไม

เรื่อง
ที่ 

 มติที่ประชุม ผูรับผิดชอบ

๔ การพิจารณาจางผูเกษียณอายุราชการ

ใหปฏิบัติงานเปนลูกจางชัว่คราว กรณี

อายุเกนิ ๖๕  ป  ซึ่งได

ือ



ประสงคจะปฏิบัติหนาที่ตอไป  

รายละเอียดจะนําเสนอตอทีป่ระชุม

ทราบในระเบียบวาระที่  ๔.๕ 

เลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย 

 

ที่ประชุมรับทราบ 

ยน  
 

๔.๒ สรุปรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณ  ประจําเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกนัยา
๒๕๕๒ 
  ความเปนมา  
  ดวยฝายการเงิน สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ไดดําเนนิการสร

รายงานการรับจายเงินนอกงบประมาณ ประจําเดือนกรกฎาคม ถงึเด

ุป

ือนกันยายน  ๒๕๕๒  เพื่อนําเสนอตอ

ับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวยการบริหารงาน

บประมาณและการเงินของสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๑  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมใน

มุ เพื่อทราบ 

 
 
ระเบียบวาร

๕.๑ (๑)  าและปรญิญาตรี 

(๒) ตัรผูสําเร็จการศกึษา ระดับอนุปริญญาและปรญิญาตรี 
 กศ.บป.  ภาคเรียนที ่๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๒ (เพิ่มเติม) 

(๓) นที่  ๑     

สภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบ ตามขอบังค

ง

ระเบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) จงึนาํเสนอที่ประช
 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ะท่ี  ๕  เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
การพิจารณาอนมุัติใหปริญญาบัตรผูสําเรจ็การศึกษา ระดับอนุปรญิญ
ประเภท ภาคปกติ ภาคเรียน ที ่๑  ปการศึกษา  ๒๕๕๒(เพิ่มเติม) 
การพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบ
ประเภท ภาค

  การพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบตัรผูสําเร็จการศกึษา ระดับบัณฑิตศกึษา ภาคเรีย
ปการศึกษา  ๒๕๕๒ (เพิ่มเติม) 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 
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ญา และ

ปริญญาตรี ประ ) 

ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยฯ ไดแต  ซึง่ผลเปนทีถู่กตองแลว        

จึงนาํเสนอสภามหาวทิยา ริญญ ศึกษาดังกลาว ดังนี้  
 

๑. ระดับ ประ วมทั้งส้ิน  ๗๖  คน ประกอบดวย 

 

ิจ  

๒. ระดับ .  รวมทั้งส้ิน  ๓๖  คน ประกอบดวย 

 

 

๓.  ระดับบัณฑิตศึกษา  รวมทั้งส้ิน  ๖  คน  ประกอบดวย 

เภทภาคปกติ  และระดับบัณฑิตศึกษา เพิ่มเติม(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบผลการศึกษา

ลัย  เพื่อพจิารณาอนุมัติใหป าบัตรผูสําเร็จการ

อนุปริญญา และปริญญาตรี เภทภาคปกติ  ร

๑.๑  สาขาวิชาการศึกษา   จํานวน  ๒ คน 

๑.๒  สาขาวิชาศิลปศาสตร จํานวน  ๔๐ คน 

๑.๓  สาขาวิชาวทิยาศาสตร จํานวน  ๒ คน 

๑.๔  สาขาวิชาการบริหารธรุก จํานวน  ๑๘ คน

๑.๕  สาขาวิชาการบัญช ี จํานวน  ๑๔ คน 

อนุปริญญา และปริญญาตรี ประเภทภาค กศ.บป

๒.๑  สาขาวิชาศิลปศาสตร จํานวน  ๑  คน 

๒.๒  สาขาวิชาวทิยาศาสตร จํานวน  ๒๗ คน

๒.๓  สาขาวิชาการบริหารธรุกิจ จํานวน  ๖ คน 

๒.๔  สาขาวิชานิติศาสตร จํานวน  ๒ คน 

 ๓.๑  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  จาํนวน  ๑  คน 

 ๓.๒  สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา  จาํนวน  ๕  คน 
 

 

ประเด็นพิจารณา  พิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา ระดับอนุปริญญา   

ละปริญญาตรี  ประเภทภาคปกติ  และระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที ่๑ ปการศึกษา ๒๕๕๒ (เพิ่มเติม) 
  

แ

  มติที่ประชุม    อนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา ตามที่เสนอ  

 
ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธญัญะวัน  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ขออนุญาตตอที่ประชุม นาํระเบียบ

าระที่  ลัย ประจําป  

๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ นระเบียบวาระเพื่อพิจารณา 

ว ๕.๒  เร่ือง  การพจิารณาผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยา

  เปนวาระสุดทายใ

 
 ๕.๓  การพิจารณาคางานกองกลางเพือ่กําหนดตําแหนงใหเปนระดับ ๗ – ๘ 

ความเปนมา  
  ตามที ่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เมื่อคราวประชุมคร้ังที่ ๒ / ๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๒๐  

มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๑  มมีติเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย  เพื่อประเมิน    
• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 

๒๕๕๒ 
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ใหผานการประเมิน  เนื่องจากเห็นวางานมีคุณภาพ เหมาะสม  เปนไปตาม

งตําแหนง   

ประกอบดวย  ๔  องคประกอบ  ดังนี ้

การปฏิบัติงาน   

) 

องคประกอบที่ ๔  ความรูทีต่องการในการปฏิบัติงาน (๑๕ คะแนน) 

นน  แล ระเมิน  กาํหนดใหเปนระดับ ๗ – ๘      

น  ดัง ามองคประกอบที่ ๑ – ๔  ของ

นุการ  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย  ไดนาํเสนอที่ประชุม

ี่ ๔ / ๒๕๕๒  เมื่อวนัที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๒      

ท

เกณฑที่กําหนดตําแหนงใหเปนระดับ ๗ – ๘  ตามประกาศหลักเกณฑ และการประเมินคางานขอ

ประเภทผูบริหารของมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  พ.ศ.๒๕๕๑  ซึ่งมหีลักเกณฑการประเมินวิเคราะหคางาน  

   องคประกอบที่ ๑  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  (๓๐  คะแนน) 

   องคประกอบที่ ๒  ความยุงยากของงานและความสามารถที่จาํเปนใน

  (๔๐  คะแนน) 

   องคประกอบที่ ๓  การควบคุมบังคับบัญชา และการตรวจสอบงาน (๑๕  คะแนน

   

รวมคะแนนทัง้ ๔  องคประกอบ  ๑๐๐  คะแ ะตําแหนงที่ผานการป

นั้น  จะตองไดคะแนนรวม  ๗๐ – ๘๐  คะแน ปรากฏผลการประเมินต

คณะกรรมการดังนี ้

   กรรมการคนที ่๑  ให  ๘๕.๒๕  คะแนน 

   กรรมการคนที ่๒  ให  ๘๓.๓๘  คะแนน 

   กรรมการคนที ่๓   ให  ๘๔  คะแนน 

      รวม  ๒๕๒.๖๓  คะแนน 

      เฉล่ีย  ๘๔.๒๑  คะแนน 

  งานเลขา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  เมื่อคราวประชุม  คร้ังท

มีมติเหน็ชอบใหผานการประเมินคางานกองกลาง  เพื่อกําหนดใหเปนระดับ ๗ – ๘  จึงนาํเสนอสภามหาวทิยาลัย 

เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

  กฎหมายและระเบียบ ี่เกี่ยวของ 
ประกาศมหาว าลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เร่ือง  หลักเกณฑ และการประเมินคางาน   ทิย ของ

ตําแหนงผูบริหาร
 

 พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ประเด็นพิจารณา   พิจารณาคางานกองกลางเพื่อกําหนดตําแหนงใหเปนระดับ ๗ – 
 

๘ 

มติที่ประชุม   อนุมัติใหคางานกองกลาง กําหนดตําแหนงเปน ระดับ ๗ – ๘ ตามทีเ่สนอ 

๕.๔   
 
การพจิารณาอนุมัติการกาํหนดตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 
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ความเปนมา 
ดวยคณะกรรมการพจิารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพ

ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของข

ชร  

าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

 

งเพื่อเล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ  

ตําแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน ๑  ราย  ไดแก 

  ต

ในการประชุมคร้ังที่ ๓ / ๒๕๕๒  เมื่อวนัที ่๑๙  พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๕๒  ที่ประชุมมมีติใหนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดตําแหน

นายอารักษ  ชัยมงคล ําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๘   ข้ัน  ๓๒,๑๖๐ บาท  

ตําแหนงเลขที ่ ๐๐๒๒  สาขาการบริหารการศึกษา  นําเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดตําแหนงเพื่อ

เล่ือนและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

ประเด็นพิจารณา   พิจารณาใหการอนุมัติกาํหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

ถาบันอส ุดมศึกษา  เพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง   

รองศาสตราจารย จาํนวน  ๑  ราย ในตําแหนงเลขที่และสังกัดเดิม   
 

มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ  ทัง้นี ้ ต้ังแตวันที ่ ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
๕.๕  การพิจารณา (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาดวยการใหอาจารย

ประจําตามสญัญาจางไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวจิัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ความเปนมา 

  เพื่อเปนการสมควร จัดทาํระเบียบการใหอาจารยประจําตามสัญญาจางไปศึกษา  ฝกอบรม  

ิจัย  เพื่อใชเปนแนวทางในการบร าง  

พื่อพิจารณา รางระเบียบดังกลาว 

ดูงานและปฏิบัติการว ิหารงานบุคคลสําหรับอาจารยประจําตามสัญญาจ

ซึ่งระเบียบดังกลาวไดผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย ในคราว

ประชุมคร้ังที ่๓ / ๒๕๕๒  เมื่อวันที่  ๕  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๒  แลว  มหาวิทยาลัยฯ จึงนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเ
 

  ประเด็นพิจารณา พิจารณาใหความเหน็ชอบ (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  วาดวยการใ ิจยั     

สนอแนะสรุปไดดังนี ้

“ศึกษา”  หมายความวา  “การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียน หรือการวจิัย

หอาจารยประจําตามสัญญาจางไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการว

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  ที่ประชุมพิจารณาใหมีการแกไข และขอเ

๑.  แกไขนิยามคําวา “ศึกษา”  ในขอ ๓  โดยตัดคําวา  “หรือการวิจยั”  เปนดังนี ้    

 

ตามหลักสูตร...หรือตอจากการฝกอบรมนัน้ดวย” 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 
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  ๒.  ความตามข

   “

ดภาคการศึกษา 

ดวยโรคที่ม ี

ษา  พ.ศ. ๒๕๔๙   

) 

 

ลน 

มติที่ประชุม

อ  ๕  ใหแกไข เปนดังนี ้

ขอ  ๕  อาจารยประจําตามสัญญาจาง  ทีจ่ะไปศึกษาในหรือตางประเทศ ตองมี

คุณสมบัติดังนี ้

(๑) เปนผูมวีันปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  ๑  ป 

(๒) ผูไปศึกษาตองมีอายุไมเกนิ  ๔๕  ปบริบูรณ  นับถึงวันเป

(๓) เปนผูมีรางกายสมบูรณและไมเปนโรค ตามกฎ ก.พ.อ.  วา

ลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึก

สําหรับผูที่จะไปศึกษา ณ ตางประเทศ  นอกจากจะตองมคุีณสมบัติตาม (๑) (๒

และ (๓) แลว  จะตองเปนผูที่มีความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑทีจ่ะใชในการศึกษานั้นได 

ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง  ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 

 ๓.  ความตามขอ ๑๓  ใหแกไข เปนดังนี ้

   “ขอ  ๑๓  หลักเกณฑการจายเงนิเดือน หรือเงินประจาํตําแหนง หรือเงินอ่ืน ๆ   

ที่อาจารยประจําตามสัญญาจางพงึได  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการจายเงินของประเภทนัน้ ๆ 

  ๔.  ในการพิจารณาอนุมัติใหไปศึกษาตอ  มหาวทิยาลัยฯ ควรพิจารณาสาขาวิชาที่ขาดแค
 

  อนุมัติใหความเหน็ชอบระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาดวยการ

ใหอาจา

รการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย

ําเสนอสภามหาวทิยาลัยเพื่อทราบในคราวประชุมคร้ังตอไป 
 

ลยั 

รยประจําตามสัญญาจางไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย  พ.ศ. ๒๕๕๒ ในหลักการ และ

ใหทบทวนแกไขตามขอเสนอ  โดยมอบอํานาจใหคณะกรรมกา

พิจารณาใหความเหน็ชอบ  และน

๕.๖   การพิจารณารายงานการประเมินตนเองตามหนาที่ และบทบาทของสภามหาวิทยา
ราชภฏักาํแพงเพชร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ความเปนมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรไดลงนามคํารับรองการปฏิบติัราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  กับสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ไปแลวนัน้  โดยมีตัวช้ีวดัที่ ๑๒.๑  

ระดับคุณภาพของการกาํกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดกาํหนดแนวทางการประเมินผล  จาํนวน  ๕  ประเด็น  ซึง่ในประเด็นที่   

๕  กาํหนด ดังนี ้

“

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 

ประเด็นที่ ๕  สภามหาวทิยาลัยกาํหนดใหมีการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทขอ

สภามหาวทิยาลัย/สถาบัน และการดําเนนิการตามระบบนั้น โดยอาจใชผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย/

สถาบันใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน” 
 

ง

บ 

๒๕๕๒ 



 -๑๒- 

าลัยและผูบริหาร  ดําเนนิการ กําหนด

แนวทางการประ

 

งหาคม พ.ศ.๒๕๕๒   

ัยได รายงาน

บ เพื่อ

อียดตามเอกสารประกอบ 

การประชุมในระ

เมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย  โดย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลงานมหาวทิยาลัยและผูบริหาร  ไดจัดทําเกณฑการประเมินตนเองตามหนาที่และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒  นําเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ

ในการประชุม คร้ังที ่๗ / ๒๕๕๒  เมื่อวนัที ่๒๖ สิ

อนึ่ง สภามหาวิทยาล มอบหมายใหงานสภามหาวิทยาลัยดําเนนิการจัดทําเอกสาร

การประเมนิตนเองฯ  ซึ่งดําเนินการเสร็จส้ินแลว  จึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอ

เปนแนวทางในการดําเนนิงานของสภามหาวิทยาลัยในปงบประมาณตอไป  รายละเ

เบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 

ประเด็นพิจารณา รายงานการประเมินตนเองตามหนาที่ และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  
ที่ประชุมพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสภามหาวทิยาลัยในภาพรวม  ในประเด็นจํานวน

กรรมการที่เขารวมการประชมุในแตละคร้ัง  โดยมีคาเฉลีย่รอยละ  ๗๗.๙๖  ซึ่งตํ่ากวาเกณฑที่กาํหนดไว รอยละ  

๘๐  อาจสืบเนื่อ วามเชี่ยวชาญและมี

ภารกิจมาก ทาํใ ไมสามารถเขารวมประชุมทุกคร้ังได  แตทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามเกณฑที่กาํหนด ที่ประชุมจงึ

เสนอให

งมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง มีค

ห

มกีารประชุมนอกสถานที ่  

 

มติที่ประชุม ใหความเหน็ชอบผลการประเมินและขอเสนอแนะที่เสนอ 

 
๕.๒   การพจิารณาผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยราชภฏั

กําแพงเพชร  ประจาํป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 
ความเปนมา  

  ตามที่สภามหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย ราชภัฏ 

พ.ศ.๒๕๔๗ หม

ิผล  การใชจายงบประมาณ  การจัดการศึกษา  และการวจิัย  นัน้   

วด ๒ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙  มาตรา ๕๐  และขอบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

วาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  ตามคําส่ังสภามหาวทิยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร ที่ ๐๐๒ / ๒๕๕๑  ลงวนัที ่ ๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑  โดยมีอํานาจหนาที่ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธ

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 



 -๑๒- 

บัดน การติดตาม ตรวจสอบ และป านของมหาวทิ ําเน าม

หลักเกณฑและวิธีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวทิยาลัย และหลักเก ะวิธีการรับฟง

ความค สภามหา ว สรุปผลการติดตาม ตรวจส ละปร งาน

ข ห

คะแนน 

ี้  คณะกรรม ระเมินผลง ยาลัย ไดด ินการต

ณฑแล

ิดเหน็  ที่ไดรับความเห็นชอบจาก วทิยาลัย  แล อบแ ะเมินผล

องม าวทิยาลัยและผูบริหาร ดังนี ้
 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
ที่ได 

ระดับ 

๑ ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ อธิการบดี 

คณบดีคณะครุศาสตร

๙๕ ดีมาก 

๒ ผูชวยศาสตราจารยวชิระ  วิชชุวรนันท  ๘๓ ดีมาก 

๓ ผูชวยศาสตราจารยมัย  ตะติยะ คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ ๘๕ ดีมาก 

๔ ผูชวยศาสตราจารยธารทิพย  ธรรมสอน คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณบดีคณะวิทยาศาส

๘๓ ดีมาก 

๕ รองศาสตราจารยพรเพ็ญ  โชชัย ตรฯ ๘๘ ดีมาก 

๖ อาจารยบุญเลิศ  สงวนวัฒนา คณบดีคณะเทคโนโลยีฯ ๘๐ ดีมาก 

๗ ผูชวยศาสตราจารยเจนวิทย  ผาสุข ผูอํานวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ๘๕ 

กําแพงเพชร แมสอด 

ดีมาก 

๘ ผูชวยศาสตราจารยอมรา  ครองแกว ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ ๘๓ ดีมาก 

๙ นางมะลิว ย  รอดกําเหนิด ปฏิบัติหนาท่ีแทน ผูอํานวยการ ๘๓ ดีมาก ัล

สํานักงานอธิการบดี 

๑๐ ผูชวยศาสตราจารยชชัชัย  พวกดี ผูอํานวยการสํานักศิลปะฯ ๘๑ ดีมาก 

๑๑ ผูชวยศาสตราจารยประพมิพร  โกศิยะกุล ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ๘๕ ดีมาก 

๑๒ ผูชวยศาสตราจารยเรขา  อรัญวงศ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ ๘๕ ดีมาก 

๑๓ ผูชวยศาสตราจารยอรอนงค  ธัญญะวัน ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพฯ ๘๓ ดีมาก 
 

รายละเอียดตามเอกสาร ประกอบการประชุมในระเบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 
ประเด็นพิจารณา  พิจารณาผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาว

ราชภัฏกําแพงเพชร  ประจําป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 

ิทยาลัย 

กประเด็น 

“การจัดการศึกษ

  ที่ประชุมใหแกไขหัวขอประเด็นการประเมนิหนวยงานสนับสนนุ ทัง้ ๕ หนวยงาน  จา

า”  เปน  “การสนับสนุนการจัดการศึกษา” 

 

มติที่ประชุม ใหความเหน็ชอบผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒  ตามที่เสนอ   

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 



 -๑๒- 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  จะจัดประชมุคณะกรรมการฯ  เพื่อวางแผนการจัด

ิจกรรมระดมทุนสนับสนุนการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย เนื่องในโอกาสวนัครบรอบการจัดต้ังมหาวิทยาลัย

ทีจ่ะถึงนี้ รวมถึงการพิจารณาหาแนวทางการ

น  

ะ

ระเบียบวาระท

ก

ราชภัฏกําแพงเพชร แมสอด  ในวนัที่ ๑๗  กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๕๕๓  

จัดต้ังชมรมศิษยเกา  หากมีความคืบหนาจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหขอเสนอแนะตอไป 

  ที่ประชุมเสนอแนะใหดําเนนิการจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ   เชน  ประเด็นการคาชายแด

ผลผลิตทางการเกษตร  หรือการเคล่ือนยายแรงงานตางชาติ  ที่มีผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  แล

ส่ิงแวดลอมในพื้นที ่

 
ี่  ๗   เรื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการ 

  อง

ทร  ประธานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ  ทีข่ออนุญาตลาประชุม  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

นา

ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธญัญะวัน  นําเสนอสรุปผลการประชุมสัมมนา  เร่ือง  บทบาทข

สภามหาวทิยาลัยกับการกาํกับนโยบายในสหรัฐอเมริกา : ประสบการณจากการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา

สภามหาวทิยาลัยของไทย  แทน  ผูชวยศาสตราจารยศรีรัตน  เจงิกล่ินจัน

ที่ประชุมรับทราบ  โดยมขีอเสนอแนะดังนี ้  

๑. เอกสารทีน่ําเสนอ ควรระบุเปน “เอกสารเพื่อเปนกรณีศึกษา” 

๒.  สภาคณาจารยและขาราชการ  ควรสาํรวจและสรุปประเด็นความตองการการพฒั

ตนเองของบุคลากร  รวมถงึความคิดเหน็ตอการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย เพื่อเปนขอมูลใหสภา

มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัยตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘   แนวคิดในการพฒันามหาวิทยาลยัของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒ ิไดเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ จดัโครงการ / กจิกรรม 

ิคุณใหกับอาจารย  ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน หรือผูที่มีคุณธรรม

นหรือผลการเรียนดีเดน  หรือ

กรณีที่ไดรับรางวัลใดๆ ควรทาํการประชาสัมพันธใหรับทราบโด   โดยอาจออกเปนระเบียบเพื่อเปนแนว

ปฏิบัติโดยทั่วไป 

  สวนประเด ะอ่ืน างๆ แลว 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๙

 

ยกยอง เชิดชูเกียรติ  ประกาศเกียรต

จริยธรรม มีจรรยาบรรณดีเดน  รวมถงึนักศึกษาที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีผลงา

ยทัว่กนั

น็ขอเสนอแน ๆ ไดสอดแทรกไวในระเบียบวาระต

   เรื่อง
๑. กําหนดการปร วิทย

อ่ืน ๆ 
ะชุมสภามหา าลัยประจําป พ.ศ.๒๕๕๓  ดังนี ้

ครั้งที่ วันที ่

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 



 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ันวาคม 
๒๕๕๒ 

-๑๒- 

๑ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๓ 

๒  

๓ / ๒๕๕๓ 

 / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๔  กุม   ๒๕๕๓

วันพุธที่  ๒๔  มีนาคม  ๒๕๕๓ 

ภาพนัธ  

๔ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๘ เมษายน  ๒๕๕๓ 

๓๕ / ๒๕๕๓ 

๖ / ๒๕๕๓ 

วันพุธที่  ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๕

วันพุธที่  ๒๓ มิถุนายน  ๒๕๕๓ 

 

 
ครั้งที่ วันที ่

๗ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

๘ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 

๙ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๓ 

๑๐ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 

๑๑ / ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

๑๒/ ๒๕๕๓ วันพุธที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

 

๒. นายวีระศักด์ิ  ปบัว  ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหา

แจงวาคณะกรรมการฯ  จะปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ในวนัที ่ ๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๓  นี้    

เนื่องจาก ขอบั

ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธ

กึและสรุปรายงานการประ

วทิยาลัย 

งคับมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวยการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมิน ุม  

าวิทยาลัย

หาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  มิไดกําหนดไวอยางชัดเจน  จึงมีมติให ึกษา

ละนําเสนอสภามหาวทิยาลัย 

๔.  มหาวทิยาลัยฯ ไดรับแจงวา มารดาของอาจารยประเสริฐ  ตันส าลัย 

ผูทรงคุณวุฒ ิ ไดถึงแกกรรมลง  กําหนดพระราชทานเพลิง ในวนัที ่ ๑๓

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จะรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรม  ในวนัอังคารที่  ๘  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๕๒  

ณ  วนัเทพศิรินทราวาส  จงึขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทกุท  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัน ุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(อาจารยปรียานุช  พรหมภาสิต) 

บันทกึและสรุปรายงานการประชุม 

ผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙  ไมมีขอกําหนดเกีย่วกบัจํานวนวาระการดํารงตําแหนง ที่ประช

จึงมีมติใหความเหน็ชอบ  ใหคณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปอีกวาระหนึง่  โดยมอบหมายใหมห

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการนาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย ลงนามแตงต้ังตอไป 

 ๓.  ที่ประชุมอภิปรายประเด็นการกาํหนดอํานาจหนาทีข่องคณบดี  เนื่องจากพระราชบัญญัติ

ม ฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัยศ

แ

กุล  กรรมการสภามหาวิทย

  ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕๕๒  นี้  โดย

าน รวมเปนเจาภาพในวนัดังกลาว

ปดประชุมเวลา  ๑๑.๓๕  น. 

  (นางเพ็ญนภา  ศรีทับทิม) 

ท ช 

 



 

• รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งที่  ๑๐ / ๒๕๕๒  วันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

-๑๒- 
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