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บทนํา 
   

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดกําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร             
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากร  พ.ศ. 2551  ไวเพื่อเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว        
ซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมช่ือเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของบุคลากรอันจะสงผลใหผูประพฤติเปนท่ีเล่ือมใส  
ศรัทธาและยกยองของบุคลากรโดยทั่วไป  ซ่ึงจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้  กําหนดโดยยึดม่ันในหลักการ  
ดังตอไปนี้ 

1. ยึดม่ันและยนืหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
2. ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
4. ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม   
5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
6. ไมใชอํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมตอนักศึกษา 

 
โดยแบงออกเปน  8  หมวด  ดังนี ้

หมวดท่ี  1 จรรยาบรรณตอตนเอง 
หมวดท่ี  2   จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน  และหนวยงาน 
หมวดท่ี  3 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
หมวดท่ี  4   จรรยาบรรณตอนําสิตนักศึกษา  และผูรับบริการ 
หมวดท่ี  5 จรรยาบรรณตอประชาชน  และสังคม 
หมวดท่ี  6 จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย 
หมวดท่ี  7 องคกร  และกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
หมวดท่ี  8 บทลงโทษ 

 

วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของบคุลากรท้ังสายวิชาการ  และสายสนับสนนุ
วิชาการ  ใหรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียงใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกบุคคลท้ังหลาย  ในฐานะผู
ประกอบวิชาชีพอาจารย  และวิชาชีพตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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นิยาม 
“มหาวิทยาลัย”   หมายถึง    มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
“คณาจารย” หมายถึง   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  สายวิชาการ  และใหหมาย

รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎกาํแพงเพชร 
“บุคลากร”  หมายถึง   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนกังานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวชิาการ  พนักงานราชการ  อาจารยประจําตามสัญญาจางและลูกจางประจํา          
“จรรยาบรรณ”  หมายถึง   ประมวลความประพฤติท่ีสถาบันกําหนดข้ึน  เพื่อรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณช่ือเสียง  และฐานะของบุคลากรในสังกัด 
  
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร   
(1)  หมวดท่ี  1  จรรยาบรรณตอตนเอง 
ขอ  1  บุคลากรตองเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสม  ไมกระทําการใด ๆ ใหเกิดความ
เสียหายหรือเส่ือมเสียชื่อเสียง 
คําอธิบาย  “ศีลธรรม”  หมายถึง  ส่ิงท่ีกําลังประพฤติอยู  หรือประพฤติแลว  ฉะนั้นศีลธรรมเปนส่ิงท่ีตองทํา
อยูจริง  เปนแบบวิธีการปฏิบัติท่ีถาผูประพฤติปฏิบัติไมถูกตองจะกอใหเกิดความเสียหายถือไดวากระทําผิด 
เม่ือบุคลากรมีศีลธรรมอันดีแลวยอมจะนํามาซ่ึงการประพฤติท่ีเหมาะสม  ไมกระทําการใด ๆ ใหเกิดความ
เสียหายตอช่ือเสียง  และภาพลักษณขององคกร 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรตองคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของตนเอง 
2) บุคลากรตองมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผเหลือผูอ่ืน 
3) บุคลากรตองมีความสํารวมท้ังทางกาย  วาจา  และใจ 
4) บุคลากรตองมีความสุภาพเรียบรอยไมพดูคําหยาบหรือกาวราว  ไมพูดจาสอเสียด   
     นินทา  กลาวคําวารายผูอ่ืน 
5) บุคลากรตองไมดําเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 
     ผลประโยชนตอสถาบัน 
6) บุคลากรตองไมประพฤติตนใหสถาบันตองเสียประโยชนจากการประพฤติตน 
     ของผูนั้น 

ฯลฯ 
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ขอ  2   บุคลากรพึงประพฤติตนถูกตองตามทํานองคลองธรรม  วางตนเปนแบบอยางท่ีดีดํารงตนโดยธรรม
ปราศจากอคติ  ไมเลือกปฏิบัติตอผูอ่ืนเพราะเหตุผลแหงความแตกตาง 
คําอธิบาย   การปฏิบัติตนตามทํานองคลองธรรมน้ัน  เปนการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ซ่ึงบุคลากรท่ีดีตอง
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  โดยอาศยัหลักธรรมในการดําเนินชีวติ  มีในเปนกลาง  และมีความยุติธรรม 
แนวทางปฏิบตั ิ

1)  บุคลากรตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
2)  บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยวิธีท่ีเปนแบบอยางแกผูอ่ืนได 
3)  บุคลากรตองไมเขาไปพวัพนักับความชัว่ท้ังหลาย  เชน  การพนัน  สุรา  ยาเสพติด      
      เปนตน 
4)  บุคลากรตองไมทําพฤติกรรมเส่ือม  สงผลกระทบใหเดอืดรอนถึงตนเองและผูอ่ืน 
5)  บุคลากรตองไมทําตนใหเปนท่ีรับเกียจของสังคม 
6)  บุคลากรตองไมรับของขวัญ  รางวัล  และผลประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ 
      หนาท่ีเพื่อประโยชนสวนตัว 

ฯลฯ 
ขอ  3  บุคลากรตองไมกลาวอางหรือใชสัญลักษณ / ช่ือของสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบันไป
กลาวอางเพื่อประโยชนแหงตน  หรือในทางท่ีทําใหสถาบัน  หรือหนวยในสังกัดสถาบันเส่ือมเสียชื่อเสียง 
คําอธิบาย   การใชสัญลักษณ / ช่ือของสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบันนั้น ไมวาจะใชในลักษณะ
เปนการเขียนกลาวอาง  พิมพเผยแพร  ใชตราประทับ  หรือลักษณะอ่ืนใด  เพื่อประโยชนของตนเอง           
หรือผูอ่ืน  อันจะกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบัน  เหลานี้บุคลากรไมพึง
ปฏิบัติทุกกรณี 
แนวปฏิบัติ 

1)  บุคลากรตองมีความรักในสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบัน  และระมัดระวัง      
           ไมกระทําการใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอช่ือเสียงสถาบัน 

2)  บุคลากรตองไมใชสัญลักษณ / ช่ือของสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบัน                          
           เปนเคร่ืองมือในการแสวงหาประโยชนอันมิควรได 

3)  บุคลากรตองไมใชสัญลักษณ / ช่ือของสถาบัน  หรือหนวยงานในสังกัดสถาบัน           
เพื่อการทํานิติกรรมใด   อันมีวัตถุประสงคขัดตอความสงบเรียบรอย  หรือศีลธรรมอันดี  

 ของประชาชน 
      ฯลฯ 
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(2)  หมวดท่ี 2  จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน  และหนวยงาน 
ขอ  1  บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
คําอธิบาย   บุคลากรตองมีความประพฤติตรงและจริงใจ  ไมคิดทรยศ  คดโกง  ไมหลอกลวงผูอ่ืน  มีความ
ประพฤติชอบท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  มีความตั้งใจดีในการปฏิบัติงาน  รักษาไวซ่ึงประโยชนของสถาบัน 
แนวทางปฏิบัติ 

1) ซ่ือสัตยตอหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย  และตอผูอ่ืน 
 

2) ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนเพื่อเปนประโยชนแกตนเอง  มีความเคารพในศักดิ์ศรีของ
ตนเอง 

3) บุคลากรตองไมปฏิบัติงานโดยทุจริตตอหนาท่ีของตนเอง  เพื่อแสวงหาประโยชนอัน
เปนอามิสสินจางจากผูอ่ืน 

4) บุคลากรผูมีหนาท่ีตองไมใชตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงานของตนกระทําการใด ๆ 
อันเปนการหาประโยชนโดยมิชอบ 

5) บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของสถาบัน 
ฯลฯ 
 

ขอ  2   บุคลากรพึงมีเจตคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  ในการทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
และตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ 
คําอธิบาย คําวา “เจตคติ”  หมายถึง  ทาทีหรือความรูสึกของบุคลากรตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ดังนั้น  เพื่อให
การทํางานสัมฤทธ์ิผล  จุดเร่ิมตนตองมาจากบุคลากรตองมีความรูสึกท่ีดีตอสถาบัน  อันจะนํามาซ่ึง               
การพัฒนาในดานตาง ๆ  เพื่อความกาวหนาของสถาบัน 
  คําวา  “คุณธรรม”  หมายถึง  สภาพคุณงามความดี  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีบุคลากรทุกคนพึงมีเพื่อการ
ปฏิบัติตนท่ีดีตอไป 
  คําวา  “จริยธรรม”  มาจากคํา  2  คํา  คือ  จริย + ธรรม  ซ่ึงแปลตามศัพท  คือ  จริยะ  แปลวา  
ความประพฤติ  กิริยาท่ีควรประพฤติ  คําวา  ธรรม  แปลวา  คุณความดี  หมายถึง  ธรรมท่ีเปนขอประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อการอยูรวมกัน 
แนวทางปฏิบตั ิ  

1)   บุคลากรตองมีความเช่ือม่ันในสถาบัน 
2) บุคลากรตองใสใจในการพฒันาตนเอง  เพื่อเพ่ิมความรู  ความสามารถ  เพื่อใหเกิด

ความเช่ียวชาญในการพัฒนางานของตน  และสถาบันใหเกิดผลดยีิ่งข้ึน 
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3) บุคลากรตองมีความขยันหมัน่เพียร  มีความตั้งใจ  และมีความหมายท่ีจะพัฒนา
ความสามารถ  เพื่อใหเกิดความชํานาญในวชิาชีพของตน 

4) บุคลากรตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
5) บุคลากรพึงมีความรัก  และความสามัคคีกันกับเพื่อนรวมงาน 

 
ขอ  3  บุคลากรพึงปฏิบัติงานดวยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
คําอธิบาย   บุคลากรตองประพฤติชอบตอผูอ่ืน  โดยความเทาเทียมกัน  ตองไมมีความลําเอียง ซ่ึงความ
ลําเอียงมี  4 อยาง  คือ  ลําเอียงเพราะรัก  ลําเอียงเพราะโกรธ  ลําเอียงเพราะกลัว  ลําเอียงเพราะเขลา 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรตองมีความเอาใจใสและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง  หรือ
โดยอาศัยความสนิทสนมเฉพาะบุคคล  เลือกปฏิบัติตามความพอใจของตนเอง  เชน   
ผูเปนญาติของตนลัดคิวเพื่อทําบัตรประจําตัว  เปนตน 

2) บุคลากรตองชวยเหลือผูรวมงาน  และผูบริหารโดยไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
ฯลฯ 
 

ขอ  4  บุคลากรพึงปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ  มีความรอบคอบและรวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  
ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนสถาบันและประชาชนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย  บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีอยางไมยอทอตออุปสรรค  มีความต้ังใจ  และมีความพยายาม
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดยพลัน  มิไดชักชา  และผลิตผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ  คํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวมเปนหลัก 
แนวทางปฏิบัติ 

1) กระตือรือรน  และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสมํ่าเสมอ 
2) ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 
3) มีความพยายามท่ีจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
4) มีความละเอียดถ่ีถวนในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัต ิ
5) บุคลากรตองไปปฏิบัติกิจการทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ   

ฯลฯ 
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ขอ  5  บุคลากรพึงปฏิบัติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาอยางคุมคาและเปนประโยชนตอสถาบัน           
อยางสูงสุด 
คําอธิบาย   การรักษาเวลาเปนส่ิงสําคัญท่ีบุคคลพึงปฏิบัติ  ซ่ึงชวงเวลาปฏิบัติหนาท่ีเปนชวงเลวลาที่บุคลากร
เกิดตองใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถาบันเกิดประสิทธิและประสิทธิผลใหมากท่ีสุด 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรตองไมใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนของตน 
2) บุคลากรตองปฏิบัติตนใหตรงตอเวลาและยึดถือการปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน

โดยเครงครัด 
3) บุคลากรตองมีการวางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม  และปฏิบัติงานไดทันเวลาอยาง

มีประสิทธิภาพ 
ฯลฯ 

 
ขอ  6 บุคลากรถึงดูแลรักษาและใชทรัพยากรอันเปนทรัพยสินของสถาบันอยางประหยัด  คุมคา  ระมัดระวัง  
มิใชส้ินเปลือง  เสียหาย  หรือสูญหาย  และพึงระมัดระวังดูแลรักษาทรัพยสินของสถาบันเยี่ยงวิญูชนจะ 
พึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
คําอธิบาย การใชทรัพยากรอันเปนทรัพยสินของสถาบันอยางประหยัดนั้น  เปนการใชทรัพยากรให
เกิดประโยชนมากท่ีสุด  และนอกจากจะใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแลว  บุคลากรพึงตองดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสถาบันเยี่ยงวิญูชนพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตน  ซ่ึงคําวา  “วิญูชน”  หมายความวา  บุคคลผูรูผิดรู
ชอบตามปกติ  ดังนั้น  การดูแลทรัพยสินของสถาบัน  บุคลากรจึงตองรับผิดชอบตอทรัพยสินนั้น ๆ 
เชนเดียวกันกับทรัพยสินท่ีเปนของตน 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรตองชวยกันรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด 
2) บุคลากรตองรูกันการนําทรัพยสินท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนคุมคา 
3) บุคลากรตองมีวิธีเก็บรักษาทรัพยสินเปนอยางดีไมใหเกดิการสูญหาย 
4) ในแตละหนวยงานตองใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบจัดทํามีบัญชีควบคุม  ดูแลการเบิกจาย

ครุภัณฑ  พัสดุ  โดยละเอียด  เพื่อการควบคุมการใชทรัพยากรอันเปนทรัพยสินของ
สถาบัน 

5) บุคลากรตองไมใชทรัพยากรของสถาบันเพื่อประโยชนสวนตน 
ฯลฯ 
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(3)  หมวดท่ี  3  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
ขอ  1   บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังใน
ดานการใหความคิดเห็น  การชวยงาน  และการแกไขปญหารวมกันรวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวามี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
คําอธิบาย   ความรับผิดชอบ  และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนส่ิงสําคัญของการทํางานรวมกัน  เพื่อให
เกิดความสมัครสมานสามัคคี  ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีพัฒนาใหงานเจริญกาวหนาตอไป 
แนวทางปฏิบตั ิ

1) บุคลากรตองมีความมุงม่ันในผลงาน 
2) บุคลากรตองรับฟงความคิดเห็น  และขอโตแยงของผูอ่ืน 
3) บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลกระทบของผูอ่ืนเสมอ 
4) บุคลากรตองมีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  และตอการปฏิบัติหนาท่ี 

ฯลฯ 
 
ขอ  2   บุคลากรซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา  ท้ังในดานการปฏิบัติงาน                 
การสรางเสริมขวัญและกําลังใจ  การจัดสวัสดิการ  และการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 
 
คําอธิบาย บุคลากรที่ดํารงตําแหนงผูบังคับบัญชา  นอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบ              
หมายแลว  ยังมีหนาท่ีตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ดูแลเอาใจใสเสริมสรางขวัญ
และกําลังใจ  การจัดสวัสดิการ  และการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมีศักยภาพที่สูงข้ึน 
แนวทางปฏิบตั ิ

1) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกผูใตบังคับบัญชา 
2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

ผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 
3) การแตงตั้งและโยกยาย  รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษผูใตบังคับบัญชา              

ตองกระทําดวยความสุจริตใจ  และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู  ความสามารถและ
ความเหมาะสมของผูใตบังคับบัญชาน้ัน ๆ  

4) ใหความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรู  ความสามารถของผูใตบังคับบัญชา  โดยให
โอกาสผูใตบังคับบัญชาอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ  เชน  สงบุคลากรไปอบรมความรู
เพิ่มเติม  เปนตน 
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5) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานความรูทางวิชาชีพของ
ผูใตบังคับบัญชา 

6) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผูใตบังคับบัญชาอยางเครงครัด 
7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ท่ีไมเปนธรรม  ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความ

ม่ันคงในหนาท่ีการงานของผูใตบังคับบัญชา 
8) ย้ํ า ให ผู ใต บั ง คับบัญชา เข าใจในเ ร่ือง   จรรยาบรรณและบทบาทหน า ท่ี ซ่ึ ง

ผูใตบังคับบัญชาสามารถ  ปฏิบัติไดเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของ
จรรยาบรรณอยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 

9) เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาสามารถแจงเร่ืองการทําผิดกฎหมายขององคกร 
10) สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาเปนคนดี  มีคุณธรรม 

ฯลฯ 
 

ขอ  3  บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคีรวมแรง
รวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 
คําอธิบาย     นอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามภาระหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายแลว  บุคลากร
ควรมีการชวยเหลือเกื้อกูลกนัในงานท่ีไดปฏิบัติรวมกันท้ังงานในตําแหนงหนาท่ีและงานสวนรวม  โดยมิ
ควรแบงแยกวามิใชภาระงานในหนาท่ีจึงไมอยากมีสวนรวมหรือชวยในการกระทํา  แตควรใหความรวมมือ
และชวยเหลือ  โดยถือวาเปนงานท่ีปฏิบัติเพื่อสถาบัน  หรือเพ่ือสวนรวม 
 
แนวทางปฏิบตั ิ

1) สรางความสัมพันธท่ีดีในหนวยงาน  เพื่อใหเกิดความปรองดองกัน  เชน  การจัด
สัมมนา  หรือการประชุมพูดคุยกัน  เปนตน 

2) รักษาและเสริมสรางความสามัคคีและความเปนน้ําหนึ่งในเดียวกันระหวางผูรวมงาน
ใหความรวมมือ  และการประสานงานในทางท่ีชอบตองานและตอสถาบันฯ 

3) เคารพในสิทธิของเพื่อนรวมงาน  ไมวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีกอใหเกิดความ
เสียหาย 

ฯลฯ 
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ขอ  4  บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพมีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธ อันดี 
คําอธิบาย     ผูรวมงานตองมีความรูสึกท่ีดี  มีไมตรีตอกัน  เพื่อเปนการสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดี                     
ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  สงผลตอความสําเร็จของงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรตองใหเกียรติ  เคารพภูมิปญญา  ของผูรวมงาน 
2) บุคลากรตองไมใสรายปายสีผูรวมงาน  ทําใหผูรวมงานเสียหาย 
3) บุคลากรตองสนับสนุนผูรวมงานในทางท่ีดี  จริงใจ  ดูแลเอาใจใสทุกขสุข 

ฯลฯ 
 

ขอ  5   บุคลากรตองละเวนจากการนําผลงานผูอ่ืนมาเปนของตน  และตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ  หรือนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  หรือจางวาน  หรือใชผูอ่ืนทําผลงาน
ทางวิชาการ  เพื่อไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนง  หรือการเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน  หรือการใหไดรับ
เงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน  หรือในการอ่ืนใด 
คําอธิบาย การคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน  ไมวาจะดวยวิธีการใด ๆ เปนเร่ืองท่ี
ไมสมควรและไมเหมาะสมกับการเปนบุคลากรของสถาบัน  แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นไมมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   สรางความอับอายแกตนเอง  และหนวยงานของตน 
แนวทางปฏิบัติ 

1) สรางผลงานดวยตนเอง  และมีความพึงพอใจในผลงานท่ีตนเองสรางข้ึน 
2) ไมทําลายช่ือเสียง  หรือผลงานของผูอ่ืนใหไดรับความเสียหายเพื่อประโยชนแกผลงาน           

ของตนเอง 
3) ไมใชขอมูลของผูอ่ืนเพื่อผลสําเร็จของงานของตน 

ฯลฯ 
 

คําอธิบาย บุคลากร  ควรเคารพการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน  และบุคคลอ่ืน  โดยไมควร
กลาวราย  ปายสี  หรือพูดจาสอเสียดตอบุคคลอ่ืน 
แนวทางปฏิบัติ 

1) บุคลากรยอมตองตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบของตน 
2) บุคลากรตองไมทําพฤติกรรมอันอาจแสดงออกไดทางกาย  วาจา  หรือใจ  อันจะทําให

เกิดความเส่ือมเสียแกเพื่อรวมงาน  เชน  กลาวหาวาเพื่อนรวมงานกระทําการทุจริตตอ
หนวยงานท้ังท่ีไมเปนความจริง  เปนตน 

3) ไมแสดงพฤติการณยกตนขมทาน  กับผูรวมงานท่ีมีตําแหนงหนาท่ีดอยกวาตน 
ฯลฯ 
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ขอ  6   บุคลากรตองไมกลาวรายหรือดูถูกอาจารย  หรือบุคลากรในสังกัดสถาบัน  ตอหนาบุคคล  หรือ
หนวยงานภายนอก 
คําอธิบาย การกลาวรายผูอ่ืน  หรือดูถูกเปนพฤติกรรมอันกอใหเกิดความเส่ือมเสียท้ังตอตนเองและ
ผูอ่ืน   ไมวาเร่ืองท่ีกลาวราย  หรือดูถูกจะเปนเร่ืองจริงหรือไมก็ตาม  นอกจากนี้ยังถือเปนการกระทําความผิด
ตามกฎหมายอีกดวย  หากการกลาวรายหรือการดูถูกนั้นเปนการเปดเผยความลับของผูถูกกลาวราย             
หรือผูถูกดูถูก 
แนวทางปฏิบตั ิ

1) พูดจาใหเกยีรติ  และมีความเคารพอาจารย  หรือบุคลากรในสังกัดสถาบัน 
2) บุคลากรตองไมดูถูก  หรือกลาวรายเผยความลับ  อันกอใหเกิดความเส่ือมเสียแก

บุคลากรไมวาจะดวยวิธีการพูด  หรือการแสดงกริยาอาการ 
 
(4)  หมวดท่ี  4  จรรยาบรรณตอนิสิตนักศึกษาและผูรับบริการ 
ขอ  1  บุคลากรตองไมสอนหรืออบรมนักศึกษา  เพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
คําอธิบาย ศีลธรรม  หมายถึง  ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบ,  ศีลและธรรม,  ธรรมในระดับศีล. 
  ผูมีศีลธรรมอันดี  ไดแก  ผูท่ีปฏิบัติตนตามเบญจศีล  ละเวนอบายมุข 6  และปฏิบัติตาม
เบญจธรรม 
  เบญจศีล  หรือ  ศีล  5  ประกอบดวย  การละเวนจากการฆา    ประทุษราย  เวนจากการลัก
ทรัพย  ฉอโกง  ละเมิดกรรมสิทธ์ิ  ทําลายทรัพยสิน  เวนจากการประพฤติผิดในกาม  เวนจากการพูดเท็จ  
โกหก  หลอกลวง  และเวนจากการเสพส่ิงเสพติดใหโทษ 
  อบายมุข 6  ไดแก  การติดสุรา  และของมึนเมา  การเท่ียวกลางคืน  การเท่ียวดูการละเลน            
ติดการพนัน  คบคนช่ัวเปนมิตร  และเกียจครานการงาน 

เบญจธรรม  หรือ  ธรรม  5  ประกอบดวย  เมตากรุณา    (ความรัก  ความปรารถนาดีตอ
ผูอ่ืน)  สัมมาอาชีวะ  (การประกอบสัมมาชีพ)  การสังวร  (การสํารวมในกาม)  สัจจะ (การพูดความจริง)  
และสติสัมปชัญญะ (คือความระลึกไดและความรูตัว) 
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แนวทางปฏิบตัิ/ลักษณะท่ีถือวากระทําผิดจรรยาบรรณดงักลาว (ถามี) 
1. พัฒนาความรูทางวิชาการใหแกนักศึกษา 
2. ไมใชแรงงานนักศึกษาเพื่อประโยชนสวนตัว 
3. ไมใชหรือจางวานนักศึกษาไปทําส่ิงผิดกฎหมาย 

 
ขอ  2  บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรืออาจความไววางใจ
ท้ังนี้  โดยมิชอบกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
คําอธิบาย ความลับ  หมายถึง  ส่ิงท่ีไมพึงเปดเผย 
  เง่ือนไขสําคัญในการพิจารณาวาการเปดเผยความลับของบนักศึกษาหรือผูรับบริการ           
เปนเหตุใหเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ  จะตองพิจารณาจากขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ซ่ึงการจะเปน
ความผิดจรรยาบรรณตามขอนี้  ตองเปนการนําความลับของนักศึกษาหรือผูรับบริการไปเปดเผย                   
โดยไมคํานึงวา  นักศึกษาหรือผูรับบริการผูนั้นจะไดรูความลับท่ีเปดเผยดังกลาวหรือไมก็ตาม 
แนวทางปฏิบัติ/ลักษณะท่ีถือวากระทําผิดจรรยาบรรณดังกลาว  (ถามี) 

1. รอบคอบในการใช  และปกปองขอมูลท่ีไดมาระหวางการปฏิบัติหนาท่ี 
2. ไมใชขอมูลท่ีไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน  หรือเพื่อการใด  ท่ีขัดตอกฎหมายหรือ

ขัดตอวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรม  ของสถาบัน 
 

ขอ  3  บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา  ซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 
คําอธิบาย การลวงละเมิดทางเพศ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีละเมิดสิทธิของผูอ่ืนในเร่ืองเพศไมวาจะเปน
คําพูด  สายตา  และการใชทาที  รวมไปจนถึงการบังคับใหมีเพศสัมพันธ 
  นอกจากนี้ยังตองคํานึงถึงความรูสึกของผูหญิงเปนหลัก  การกระทําใด ๆ ก็ตามท่ีทําให
ผูหญิงรูสึกอับอาย  เปนการลวงเกินความเปนสวนตัว  และผูหญิงไมยินยอมพรอมใจใหทํา  ถือเปนการลวง
ละเมิดทางเพศท้ังส้ิน  ซ่ึงการลวงละเมิดทางเพศ  สามารถแยกเปน  3  ประเภท  คือ  

1. การลวงละเมิดทางเพศทางคําพูด  ไดแก 
 การวิพากษวิจารณเกีย่วกับรูปรางหนาตา  การแตงกาย  ท่ีสอในทางลามก 
 การเลาเร่ืองตลกลามก  เร่ืองสองแงสองงาม 
 การตามจีบ  ตามต้ือ  เกี้ยวพาราสี  ท้ัง ๆ ท่ีรูวาอีกฝายไมชอบ 
 การพูดจาแทะโลม 
 การใชคําพูดเพื่อกระตุนอารมณทางเพศ   ฯลฯ 

2. การลวงละเมิดทางเพศทางการกระทําท่ีไมถูกเนื้อตองตัว  ไดแก 
 การจองมองของสงวน 
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 การโชวภาพโป  หรือ  ภาพท่ีสอไปทางเพศ 
 การแอบดูตามหองน้ํา  (ถํ้ามอง) 
 การแอบถายภาพ  (ตามตองลองเส้ือผา  หองน้ํา) 
 การโชวอวยัวะเพศ 
 การเผยแพรภาพถายทางอินเตอรเน็ต 
 ส่ือลามก 
 คลิปวิดีโอโป 

3. การลวงละเมิดทางเพศท่ีเปนการกระทําชัดแจง  ไดแก 
 การแตะตองเนื้อตัวท่ีไมพึงประสงค 
 การกระทําอนาจาร  (การกระทําตอเนื้อตัว  หรือ  ตอรางกายของบุคคลอ่ืน  

เชน  กอด  จูบ  ลูบ  คลํา  รางกายของหญิง  เปนการแสดงความใครทางเพศ) 
 การขอมีเพศสัมพันธ 
 การบังคับใหมีเพศสัมพันธ 

 
ขอ  4  บุคลากรตองไมเรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
เพื่อกระทําหรือไมกระทําการใด 
คําอธิบาย เรียก  หมายความวา  เรียกทรัพยสินหรือประโยชนจากผูอ่ืนเพื่อใหเขามอบใหตน  เพียงแต
มีพฤติกรรม “เรียก”  ก็ถือวาผิดจรรยาบรรณแลว  แมภายหลังผูถูกเรียกจะใหทรัพยสินหรือใหประโยชน
ตามท่ีเรียกคืนหรือไม  ไมถือวาเปนสาระสําคัญ 

รับ   หมายความวา  การไดครอบครองทรัพยสินหรือประโยชนท่ีไดรับมาแลวจากผูอ่ืน   
  ยอมจะรับ  หมายความวา  ยอมจะรับส่ิงท่ีผูอ่ืนจะจัดหามาใหในภายหนา  คือ  เขามาสัญญา
จะใหทรัพยหรือประโยชนแกบุคลากรในเวลาภายหนา  และบุคลากรยอมจะรับไว  เพียงแตแสดงออกมา
ภายนอกไมวาโดยทางวาจา  โดยทางหนังสือ  หรือโดยทางอ่ืนใดวาตกลงจะรับทรัพยสินหรือประโยชนมา
มอบใหก็ถือเปนการยอมจะรับ 
  ประโยชน  หมายความวา  ประโยชนทุกชนิด  ไมวาจะคํานวณเปนราคาไดหรือไม  เชน  
การเขาฟงดนตรีท่ีเชิญเฉพาะบุคคลภายในวงอันจํากัดโดยไมเก็บคาชม 
  นอกจากนั้น  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย  การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนตอ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  2532  กําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามคําขอของประชาชนใหเสร็จ
ภายในหน่ึงวันทําการ  ถาหากไมสามารถดําเนินการภายในหนึ่งวันใหออกระเบียบกําหนดข้ันตอน               
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  และตองใหบริการเสร็จตามกําหนดเวลาอีกดวย  ในกรณีท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบนี้  โดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาเปน           
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การกระทําผิดวินัย  หรือถาจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบนี้  อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอ
ราชการ  หรือหนวยงานของรัฐหรือประชาชน  ใหถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  การที่เจาหนาท่ีของ
หนวยงานของรัฐไมดําเนินการตามระเบียบนี้แกประชาชน  ผูยื่นคําขอรายการใด  ผูยื่นคําขอรายนั้นจะ
รองเรียนตอผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีผูนั้น  หรือจะเรียกรองตอคณะกรรมการก็ได 
 จึงสรุปไดวา  หากบุคลากรไมบริการประชาชน  นอกจากจะผิดจรรยาบรรณตามขอบังคับนี้แลว   
ยังผิดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย  การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชนของหนวยงานของรัฐ              
พ.ศ. 2532  และมีโทษทางวินัยอีกดวย 
แนวทางปฏิบัติ   ควรมีคุณสมบัติของนักบริการท่ีดี  และหลักการใหบริการ 

คุณสมบัติของนักบริการท่ีดี   
1. Smart  คือ  มีบุคลิกท่ีสงางาม  นารัก  รูจักกาลเทศะ  และมีความคิดท่ีกวางไกล 

(conceptual  Skill) 
2. Smile  คือ  ยิ้มแยม  แจมใส  ราเริง  กระตือรือรน 
3. Speak  คือ  พูดจาสุภาพ  ไพเราะ  และนาฟง  หรือท่ีเรียกวา  ปยวาจา 
4. Seek  คือ  รูจักคนหาความตองการของผูรับบริการหรือประชาชน 
5. Service  คือ  มีจติสํานึกในการใหบริการ  (Service  Mind) 
6. Satisfaction  คือ  ทําใหประชาชนพึงพอใจ  หรือประทับใจ  หรือช่ืนใจ 
หลักการใหบริการ 
1. การเขาถึงลูกคา  หมายถึง  การนําบริการของรัฐใหถึงประชาชนหรือเขาไปหา

ประชาชน 
2. การสรางศรัทธา  หรือ  ความเช่ือม่ันใหเกิดแกประชาชน  การท่ีเราจะตองตัดผมหรือ

ตัดชุด 
เส้ือผา  เราจะตองเช่ือในฝมือของชางตัดผมหรือชางตัดเส้ือผาเปนพื้นฐานเสียกอน จึงจะไปพบชาง              
การบริการของบุคลากรท่ีใหแกประชาชน  ถาทําใหประชาชนเช่ือม่ันหรือพึงพอใจแลว  คร้ังตอไป
ประชาชนก็ไปใชบริการอีกแตถาบริการไมดี  หรือลาชา  ประชาชนจะตําหนิหรือวากลาวได 
  3.   ความสามารถของตัวบุคลากร  จะบริการดานใดก็ตามบุคลากรตองมีความสามารถใน
ดานนั้น  กลาวคือ  ตองเตรียมตัวศึกษากฎระเบียบ  หรือวิธีการในเร่ืองนั้น ๆ ใหเขาใจอยางถองแท  สามารถ
ใหคําปรึกษาแกประชาชนไดทุกกรณีและถูกตองแมนยํา 
  4.   คุณภาพของสินคา (บริการ)  สินคาหรือบริการที่ทางราชการผลิตออกไป  ไดแก  
เอกสารส่ิงพิมพ  หนังสือ  หลักฐานสําคัญตาง ๆ เชน  ใบรับรอง  และอื่น ๆ จะตองคํานึงถึงคุณภาพ
มาตรฐานและความถูกตองและท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ  คุณภาพของจิตใจของบุคลากรจะตองเต็มไปดวย
จริยธรรมประกอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีศีลธรรมอันดีอีกดวย 
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(5)  หมวดท่ี  5  จรรยาบรรณตอประชาชน  และสังคม 
ขอ  1  บุคลากรพึงใหบริการประชานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  
และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือเห็นวาเร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูอํานาจหนาท่ีของตน
จะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองนั้นตอไป 
คําอธิบาย ในเร่ืองเกี่ยวกับการใหบริการประชาชนนั้น  อดีตนายกรัฐมนตรี  (นายชวน หลีกภัย)            
ใหแถลงนโยบายตอรัฐสภา  เม่ือวันท่ี  21  ตุลาคม  2535  วา  “…มุงปรับปรุงหนวยราชการและรัฐวิสาหกิจ  
ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคโดยแกไขกฎ  ระเบียบตาง ๆ  ใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชน  ลดหรือ
ขจัดข้ันตอนท่ีไม จําเปน  และปรับปรุงประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการบริการประชาชน...” 
 
ขอ  2  บุคลากรถึงประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 
คําอธิบาย พระพรหมปฎก  (ประยุทธ  ปยุตโต)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่นาเช่ือถือไว
หลายประการดังตอไปนี้  คือ  นารัก  นาเคารพ  นายกยองในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิ  มีความรูและภูมิปญญา
เปนท่ีปรึกษาท่ีดี  ไมฉุนเฉียว  สามารถอธิบายเร่ืองที่ยุงยากซับซอนใหเขาใจ  ไมจูงใจไปในทางเส่ือมเสีย          
มีเมตตากรุณา  เล้ียงชีพในทางสุจริต  รูจักควบคุมจนในทางกามารมณ  ไมหลงใหลในรูป  เสียง กล่ิน  รส  
และสัมผัส  มีความซื่อสัตย ซ่ือตรง  เปนผูรูจักยั้งคิด  มีศีล  คือมีความประพฤติดีงาม  สุจริต  รักษาระเบียบ
วินัย  เปนผูเลาเรียนมาก  คบแตคนดี  รับฟงเหตุผล  เอาใจใสชวยเหลือกิจการนอยใหญทุกอยางของเพ่ือน
รวมงาน  หมูคณะ  เปนผูใครในธรรม  คือรักธรรม  ประกอบความดี  ละความช่ัว  มีความสันโดษ  คือ  ยินดี  
มีความสุข  ความพอใจดวยปจจัยส่ีท่ีหามาไดความเพียรอันชอบธรรมของตน  ไมมีความประมาท  มีปญญา  
หยั่งรูเหตุผล  รูจักคิดพิจารณา 
  นอกจากนั้นผูทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ ยังไดระบุถึงลักษณะของบุคคลท่ีนาเช่ือถือไวดังนี้  คือ            
มีภาพพจนท่ีดีคือ  คนทั่วไปยอมรับวาเปนคนดี  ไมมีขอเสียหายแตอยางใด  มีความจริงใจ  ตรงไปตรงมา         
คบงายพูดงาย  ไมมีเลหเหล่ียม  ไมใชพูดอยางหนึ่งแตใจคิดอยางหนึ่ง  ไมเสแสรงแกลงทําใหคนอ่ืนเช่ือถือ
ดวยเลหกลตาง ๆ หรือตบตาคน  เปนคนมีความรู  ความสามารถ  ตรงตอหลักวิชาการและความจริง  มีงาน
ทําท่ีดีเปนสัมมาชีพ  และไมมีความดางพรอยในการประกอบอาชีพใหเปนท่ีครหา  เปนคนท่ีวางตัวอยาง
สมํ่าเสมอ  ตรงไปตรงมา  เสมอตนเสมอปลาย  ครอบครัวดีไมมีปญหา  รักครอบครัว  เปนคนมีความคิดท่ี
ทันสมัย  วางตัวเปนผูใหญ  พูดจารอบคอบ  และไมเจาอารมณ 
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ขอ 3  บุคลากรพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกัน
โดยเสนหาจากผูมาติดตองาน  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีงานน้ัน  หากไดรับไวแลว
และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ได รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย  ก็ใหรายงาน
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
คําอธิบาย ในการบริหารราชการของไทย  ไดรับอิทธิพลจากขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย
มาต้ังแตสมัยโบราณมาแลว  เชน  ยึดระบบอาวุโส  ผูนอยตองเช่ือฟงหรือเคารพผูใหญ  การทํางานมีระบบ
ครอบครับและเครือญาติ  หรือพรรคพวกเขามาเกี่ยวของ  และท่ีสําคัญคนไทยมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ใครทํา
ประโยชนอะไรใหก็จะมีความกตัญูรูคุณ  การตอบแทนบุญคุณท่ีเห็นไดชัดคือ  ตอบแทนดวยส่ิงของหรือ
อามิสสินจางและรางวัล  และก็เปนเร่ืองของปุถุชนท่ียังมีกิเลสยอมอยากไดในส่ิงของ  หรือรางวัลอยูบาง
เปนธรรมดา 
 บุคคลผูท่ีมีหนาท่ีใหบริการแกประชาชนบางตําแหนง  สามารถใหคุณใหโทษแกประชาชนไดจึง
ตองระมัดระวังเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีประชาชนนํามาให  เพราะการท่ีเขานํามาให
ก็เพื่อผลประโยชนของเขา  เชน  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญแหงหนึ่ง  เม่ือถึงวันข้ึนปใหมก็นําจํานวน
เงินมากใสหอของขวัญใหแกเจาหนาท่ีซ่ึงเกี่ยวของกับการเก็บภาษี  หรือครูใหญโรงเรียนแหงหนึ่งไดรับ
แหวนเพชร 1 วง  จากผูปกครองนักเรียนท่ีฝากบุตรเขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 1 
 
ขอ 4  บุคลากรตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง  บุคลากรตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินการใด ๆ 
อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธ์ิหรือขายเสียงในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร             
สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการปกครอง  ใน
ระบอบประชาธิปไตย   รวมทั้งไมใหการสงเสริม   สนับสนุน   หรือชักจูงใหผู อ่ืนกระทําการใน             
ลักษณะเดียวกัน 
คําอธิบาย ความเปนกลางทางการเมือง  บุคลากรตองการความเปนอิสระ  แตความเปนอิสระจะธํารง
อยูมิได  หากอํานาจทางการเมืองแทรกตัวเขามาเกี่ยวของ  แมวาบุคลากรจําเปนตองสัมพันธกับฝายการเมือง
แตความสัมพันธดังกลาว  ตองอยูบนพื้นฐานของความเปนกลางทางการเมือง  หากบุคลากรแสดงความ
ฝกใฝพรรคการเมืองพรรคหน่ึงพรรคใด  ยอมมีผลในการดึงการเมืองเขาสูองคกร  ปญหาความสัมพันธกับ
ฝายการเมืองยอมเกิดข้ึน  หากมีการเปล่ียนแปลงพรรคการเมืองท่ีเปนรัฐบาล  การธํารงความเปนกลาง
ทางการเมืองยังมีนัยวา  บุคลากรมิควรดํารงตําแหนงการเมือง  หากตัดสินใจออกไปดํารงตําแหนงการเมือง  
ก็มิควรหวนกลับไปดํารงตําแหนงในสถาบัน  อีกความเปนกลางทางการเมืองเปนยันตคุมกันองคกรมิใหถูก
แทรกแซงจากฝายการเมือง  ท้ังในดานนโยบายและการบริหาร 
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(6)  หมวดที่  6  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
ขอ  1  คณาจารยพึงปฏิบัติใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย  และบุคคลท่ัวไปทั้งดานสวนตัวและเร่ืองการงาน 
คําอธิบาย    การประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนคณาจารย  หากจะนําหลักราชการของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชการท่ี  6  มาเปนเกณฑการพิจารณาประกอบแลวมี  10  ประการ  คือ 

1. มีความสามารถ 
2. มีความเพยีร 
3. มีไหวพริบ 
4. มีความรูเทาถึงการณ 
5. มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี 
6. มีความซ่ือตรงตอคนท่ัวไป 
7. รูจักนิสัยคน 
8. รูจักผอนส้ันผอนยาว 
9. มีหลักฐาน 
10. มีความจงรักภกัด ี

 
แนวทางปฏิบตั ิ  1.  ประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีของนักศึกษาในเร่ืองการแตงกาย  การพูด  และการใช
ชีวิตดานอ่ืน ๆ  
  2.  วางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูประสาทความรูแกนกัศึกษา 
 
ขอ  2  คณาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  เสียสละ  อดทน  ซ่ือสัตยสุจริต  ชวยเหลือเกื้อกูล        
ตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติในทางสรางสรรค 
คําอธิบาย ความรับผิดชอบ  คือ  ความผูกพันในงาน  ความรับผิดชอบมี  2 อยาง คือ ความรับผิดชอบ     
ตองาน  (Responsibility)  และรับผิดชอบในผลงาน  (Accountability)  ดังนั้น  คณาจารยจึงควรรับผิดชอบ
ในเนื้องานและในผลของงานท่ีตนไดทําข้ึน  เชน  ถาเปนอาจารยผูสอนไมใชเพียงแตจะสอนใหจบบทเรียน
เทานั้น  จะตองพิจารณาดวยวาคําสอนท่ีสอนน้ันถูกตองหรือไมอีกดวย 
  ซ่ือสัตย  หมายถึง  ตรงไปตรงมา  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  โดยมีองคประกอบของ          
ความซ่ือสัตย  ดังนี้ 

1. ไมคดโกง 
2. ตรงตอเวลา 
3. ไมเปดเผยความรับของทางราชการ 
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4. ไมรายงานเท็จ 
5. ไมกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
6. ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ 
7. พูดหรือคิดอยางไร  ทําอยางนั้น 
8. พูดขอเท็จจริง 
9. กลารับผิดชอบ 
10. ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
คําวา “สุจริต”  หมายถึง  ประพฤติดี  ประพฤติชอบ  ประพฤติถูกตองตามคลองธรรม           

มี  3  อยาง  คือ  การสุจริต  ประพฤติชอบดวยกาย  วจีสุจริต  ประพฤตชิอบดวยวาจา  และมโนสุจริต  
ประพฤติชอบ ดวยใจ 
  อธิบายไดวา  คณาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยการประพฤติชอบดวยกายสุจริต          
และใจสุจริตนั้น  กายสุจริต  หมายถึง  เวนจากการฆาสัตว  เวนจากการลักทรัพย  และเวนจากการประพฤติ
ผิดในกาม  เวนจากการฆาสัตวนั้น  หมายถึง  การไมทําชีวิตของผูอ่ืนใหลวงลงไป  การไมทรมานรางกาย
ผูอ่ืน  เชน  การลงโทษจนไดรับบาดเจ็บสาหัส  หรือเสียชีวิต  เปนตน  สําหรับเวนจากการลักทรัพย  ไดแก  
การไมลักขโมยทรัพยสินของทางราชการ  และเวนจากการประพฤติผิดในกาม  ไดแก  การไมกระทําตนเปน
ชูสาว  ตองพอใจรักใครแตในสามี – ภรรยาของตน 
  วาจาสุจริต  หมายถึง  ประพฤติชอบดวยวาจา  4  อยาง  คือ  เวนจากการพูดเท็จ  เวนจาก
การพูดสอเสียด  เวนจากการพูดคําหยาบ  และเวนจากการพูดเพอเจอ 
  ใจสุจริต  หรือมโนสุจริต  มี  3  อยาง  คือ  ไมโลภอยากไดของเขาไมพยาบาทปองราย  
และเหน็ชอบตามคลองธรรม  หรือตามแบบอยางธรรม 
  การปฏิบัติหนาท่ีราชการจะประสบผลสําเร็จเพียงใด  ยอมข้ึนกับส่ิงท่ีสนับสนุนหลาย
ประการ  เชน  ผูบังคับบัญชา  เพื่อรวมงาน  และตนเอง  ถาเพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือ  สนับสนุน        
ไมวาจะดานกําลังกาย  กําลังความคิด  หรือกําลังใจก็ตาม  จะชวยใหตัวเราเองประสบผลสําเร็จมากข้ึน  
กลาวคือ  งานเสร็จตามเวลา  ผลของงานดี  มีคุณภาพ   และจิตใจ  ตลอดจนรางกายของเราก็ชุมช่ืนไมเหน็ด
เหนื่อย สภาพการทํางานจะเต็มไปดวยความสุข  มีชีวิตชีวา  ซ่ึงผูท่ีไดช่ือวาเปนบุคคลท่ีชวยเหลือเกื้อกูล
ดวยกันนั้น  จะตองต้ังอยูในพรหมวิหาร  4  คือ  มีเมตตา  กรุณา  มุทิตา  และอุเบกขา  ซ่ึงไดแก  การใหความ
รักและปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข  ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข  ยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีความสุข  และไมเอนเอียง
วางตัวเปนกลาง  เสนอตัวเขาไปชวยเหลือผู อ่ืนไปในทางท่ีชอบ  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชน              
จัดสังสรรคตามโอกาส  ใหความเปนกันเอง  ไมถือตัว  ไมนินทาวาราย  ไมนิ่งดูดาย  พยายามชวยเหลืองาน
ผูอ่ืน  ไมเอารัดเอาเปรียบ  มีความจริงใจ  ทํางานเปนทีม  ชวยกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  ชวยสอนงานซ่ึงกัน
และกัน  มีทัศนคติท่ีดีตอเพื่อรวมงาน  แนะนําปรึกษาหารือเอาใจใสดูแลกัน  ไมชักชวนไปหาอบายมุข          
ไมเบียดเบียน  ตัดสินปญหาอยางมีเหตุผล  ในกวาง  รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  มีมนุษยสัมพันธ  รวมทุกข
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รวมสุขรวมรับผิดชอบเปนนักประชาธิปไตย  และยึดหลักเหตุผล 
แนวทางปฏิบตั ิ

1. จัดทําเคาโครงการสอน  และแจงนักศึกษาทราบเม่ือเปดภาคการศึกษา 
2. กําหนดตําราหรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา

การสอน 
3. สอนตรงเวลาท่ีกําหนด  ไมทอดท้ิงการสอนกลางคัน  ไมงดสอน  โดยไมมีเหตุอันควร

ถามีการงดการสอนพึงจัดการสอนชดเชย 
4. สอนดวยความเต็มใจ  ไมปดบังความรู  เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
5. มีการวัดผลที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา  และประกาศผลในเวลาอันควร 
6. ใหความรวมมือในการประเมินผลการสอน 
 

ขอ  3   คณาจารยพึงอบรม  ส่ังสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตองดี
งามใหแกศิษย  อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
คําอธิบาย คณาจารย  พึงถือวา  งานสอน  คือ  แนะนํา  หนวงและเหน่ียว  เปนอาชีพหรือหนาท่ีของ
คณาจารย  ไมใชนักธุรกิจ  ไมใชพอคา  แมคา  จึงตองพยายามปลุกปนศิษยใหเปนตัวของตัวเอง  โดยชวยให
เขาไดพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองข้ึนอยางเต็มท่ีจากเนื้อหาวิชาท่ีคณาจารยมีหนาท่ีรับผิดชอบอยู            
และพึงสอนดวยความมีเมตตาธรรม  กลาวคือ  มีความรักศิษย  หวังใหศิษยมีความรู  เจริญกาวหนา               
มีความสุขสบายใจ  ตลอดท้ังมีความยุติธรรมในศิษยทุกคน 
  แนะนําดี  ไดแก  แนะนําศิษยในทางที่ดี  มีประโยชน  คณาจารยท่ีดีจะไมเพียงแตแนะหรือ
ช้ีแนวทางเทานั้น  ตองประพฤตินําดวย  เพราะการสอนท่ีดี  คือ  การกระทําใหเปนตัวอยาง  เพราะจะทําให
ผูเรียนหรือศึกษาปฏิบัติตามโดยงาย  โดยไมรูสึกตัว 
  หนวงเหน่ียวดี  ไดแก  ปองกันหรือหามปรามศิษยมิใหประพฤติในทางเสียหาย  กลาวคือ  
เม่ือศิษยประพฤติผิดหรือทราบวาจะประพฤติผิด  ควรหาทางหนวงเหนี่ยวปองกันหรือหามปรามไว  
โดยเฉพาะในเร่ืองอบายมุข  ซ่ึงมีแหลงอยูมากมายในประเทศไทยเราแทบทุกจังหวัด  แคคณาจารยจะไดช่ือ
วาเปนผูหนวงเหนี่ยวท่ีดีได  คณาจารยจะตองประพฤติตนใหไดกอน  ถาประพฤติไมไดแลวจะหนวงเหนี่ยว
ผูอื่นไมไดผล  ดังท่ีปรัชญาเมธีขงจื้อ  กลาวไดวา  “การสอนผูอ่ืนไมยาก  แตตนตองทําตนใหดีกอน  ถาตน
ทําตนหรือประพฤติตนไมดีแลว  จะสอนใหผูอ่ืนไดดีอยางไร” 
แนวทางปฏิบัติ 
  ถาศิษยของคําแนะนํา  คําปรึกษาแมในขณะยังศึกษาเลาเรียนอยูหรือสําเร็จออกไปประกอบ
อาชีพแลว  คณาจารยควรสงเคราะหอนุเคราะหตามควร  หากเขาไมเขาใจในเนื้อหาวิชาการหรือกิจกรรม
พิธีกรรมตาง ๆ พึงแนะนําอธิบายใหเขาใจ  ใหนําไปปฏิบัติไดถูกตองดวยจิตเมตตา  เชน 

คูมือจรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากร  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



 
19 

1. สอนเต็มเวลา  ไมเบียดบังเวลาของศิษยหาประโยชนตอตนเอง 
2. เอาใจใสอบรม  ส่ังสอนศิษยเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
3. อุทิตเวลาเพื่อพัฒนาศิษยเกดิทักษะในการปฏิบัติงาน 
4. ไมละท้ิงช้ันเรียนหรือขาดการสอน 
5. เลือกใชวิธีการในการสอนใหเหมาะสมกบัสภาพของศิษย 
6. ใหความรูโดยไมบิดบัง  อําพราง 
7. สอนเต็มความสามารถ 
8. เปดโอกาสใหศิษยไดฝกปฏิบัติอยางเต็มความสามารถ 

 
ขอ  4  คณาจารยพึงปฏิบัติตอศิษยอยางมีเมตตา  ชวยเหลือ  และสงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน  
โดยเสมอภาคและเปนธรรม 
คําอธิบาย คําวา “เสมอภาค”  เทาเทียมกัน  คณาจารยควรปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความเสมอภาค   
จึงหมายถึง  ทํางานโดยใหความเทาเทียมแกผูมาติดตออยางเสมอกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใครมากอน
ใหบริการกอน  และไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน  เชน  อาจารยท่ีสอนวิชาหนึ่งใหนักศึกษาหองท่ี 1           
ก็ตองสอนเร่ืองเดียวกันใหกับหองท่ี 2 เทากัน  เปนตน 
แนวทางปฏิบัติ 
  การใหคะแนน  การสงเคราะหอนุเคราะหอ่ืน ๆ ควรเทาเทียมกันและเสมอหนากัน  โดยไม
เลือกวาหญิง  ชาย  ลูกคนรํ่ารวยหรือยากจน  เพราะทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน 
 
ขอ  5  คณาจารยพึงปฏิบัติงาน  โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ  ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด   
คําอธิบาย คําวา “เสรีภาพ”  หมายถึง  ความเปนอิสรเสรีภาพยอมเกิดมาจากสิทธิตาง ๆ ท่ีรัฐธรรมนูญ
บัญญัติไว  เชน  เสรีภาพในการนับถือศาสนา  เสรีภาพในรางกาย  เสรีภาพในเคหสถาน  เสรีภาพใน          
การเขียน  การพูด  การพิมพและการโฆษณา  เสรีภาพในการอบรม  เสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและ
ปราศจากอาวุธ  เสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม  เปนตน 
  แตเสรีภาพจะตองมีขอบเขตเชนเดียวกับสิทธิ  ท่ีสําคัญคือ  ผูใดจะใชเสรีภาพท่ีเปนปฏิปกษ
ตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และรัฐธรรมนูญ  มิได 
  เสรีภาพทางวิชาการจึงเปนประเด็นสําคัญในยุคสมัยปจจุบัน  รัฐธรรมนูญฉบับป  2540  
และฉบับรางป  2550  เขียนไวใน  “มาตรา 42 บุคคลยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ”  โดยมาตรานี้ระบุวา  
“การศึกษาอบรม  การเรียนการสอน  การวิจัย  และการเผยแพรงานวิจัยตามหลักวิชาการ  ยอมไดรับความ
คุมครอง  ท้ังนี้  เทาท่ีไมขัดตอหนาท่ีพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน” 
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แนวทางปฏิบัติ   1.  เคารพและปกปองสิทธิของตนเอง  เพื่อรวมงาน  และหนวยงาน 
  2.  แสดงน้ําใจ  และใหความเปนมิตร  หลีกเล่ียงจากการกระทําท่ีเปนการเลือกปฏิบัติแก
เพื่อรวมงาน 
  3.  มีความเปนกลาง  ปราศจากอคติในการวินิจฉัยใด ๆ เกี่ยวกับเพื่อนรวมงาน 
  4.  เคารพความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานในการแลกเปล่ียนความเห็นทางวิชาการ 
 
ขอ  6  คณาจารยพึงหม่ันศึกษา  คนควา  ติดตามความกาวหนาทางวิชาการใหทันตอการพัฒนาทางวิชาการ  
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย คณาจารย  เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอผลสําเร็จและประสิทธิภาพ          
ของสถาบัน 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสถาบันฯ  เพื่อใหมีความรู  ความสามารถมีทักษะและมี
คุณธรรมจริยธรรมนั้น  จึงมีความจําเปนและตองรีบกระทําอยางเรงดวนใหทันตอเหตุการณ  หรือกระแส
การเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเรียกวา  โลกาภิวัฒน 
  การพัฒนาตนเองของคณาจารยนั้นทําไดหลายวิธี  เชน  การศึกษาตอ  การฝกอบรม            
การไปศึกษาดูงาน  การเขารวมประชุมสัมมนา  การศึกษาบทเรียนสําเร็จรูป  และการสนทนาแลกเปล่ียน
ความรูกับนักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิ  เปนตน 
แนวทางปฏิบัติ   

1. หาความรูจากเอกสาร  ตํารา  และส่ือตาง ๆ อยูเสมอ 
2. จัดทําและเผยแพรความรูผานส่ือตาง ๆ ตามโอกาส 
3. นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 
4. ติดตามขาวสารเหตุการณดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองอยูเสมอ 
5. วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

 
ขอ  7  คณาจารยพึงเปนนักวิจัย  ท่ีมีจรรยาบรรณนักวิจัย  ตามขอกําหนดของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
คําอธิบาย นักวิจัย  หมายถึง  ผูท่ีดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ  เพื่อตอบประเด็นท่ี
สงสัยโดยมีระเบียบวิธีอันเปนท่ียอมรับในแตละศาสตรท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคิด  มโนทัศนและ
วิธีการท่ีใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
  จรรยาบรรณนักวิจัย  หมายถึง  หลักเกณฑควรประพฤติของนักวิจัยท่ัวไป  เพื่อให               
การดําเนินงานวิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม  ตลอดจนประกันมาตรฐาน
การศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์และเกียรติภูมิของนักวิจัย 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. ซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
2. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุนการ

วิจัยและตอหนวยงานท่ีตนสังกัด 
3. มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวิจัย 
4. มีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีศึกษาวิจัย  ไมวาจะเปนส่ิงมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
5. เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชเปนตัวอยางในการวิจัยโดยเฉพาะการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานขอบังคับแพทยสภาวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม  
และคําประกาศของสมาคมแพทยโลกวาดวยหลักเกณฑจริยธรรมการวิจัยในคน 

6. มีอิสระทางความคิด  โดยปราศจากอคติ  ในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 
7. นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 
8. เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
9. คํานึงความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมทุกระดับ 

 
ขอ  8  คณาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ  และมีสวนรวมในการพัฒนาสถาบัน 
คําอธิบาย คณาจารยพึงปฏิบัติตนดังนี้  คือ  ทําตนเปนตัวอยางท่ีดี  สละประโยชนสวนนอยของตน
เพื่อประโยชนสวนใหญ  มีความพึงพอใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย  และทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  
ประสานงาน  ประสานแผน  ประสานคน  ปฏิบัติตามนโยบายของสถาบัน  ไมคอยจับผิด  ไมชิงดีชิงเดน  
ไมหักหลังเพื่อน  แลกเปล่ียนประสบการณ  ทํางานดวยวิธีท่ียืดหยุน  เช่ือใจกัน  เคารพสิทธิเสรีภาพของ
ผูอ่ืน  อยาทําตนเองเดนแตตองเดนท้ังทีมงาน  รูจักแบงงานกันทํา  ทํางานดวยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  
ไมเอาเปรียบราชการ  ไมแบงพรรคแบงพวก  ไมอิจฉาริษยากัน  รูจักอดทน  และขมใจตนเอง  สงเสริม
สนับสนุนเพื่อนรวมงาน  เอาใจเขามาใสใจเรา  ใหเกียรติเปนกันเอง  สรางศรัทธา 
แนวทางปฏิบัติ 

1. รักษาช่ือเสียงและประโยชนอันชอบธรรมของสถาบัน 
2. เปนผูช้ีนําการเปล่ียนแปลงท่ีถูกตองและชอบธรรมแกสังคม 
3. เปนผูสรางสรรคผลงานทางวิชาการท่ีมีประโยชนตอสังคมในวงกวาง 
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ขอ  9  คณาจารยพึงปฏิบัติตนตอเพ่ือนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร 
คําอธิบาย จรรยาบรรณขอนี้  เนนถึงหลักการสรางมนุษยสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน   
ซ่ึงมีหลักดังนี้   

โอบออมอารี (ทาน)  หมายถึง  การให  คณาจารยจะตองเปนผูมีน้ําใจ  รูจักเอ้ือเฟอเผ่ือแผ   
ใหทานแกเพื่อนรวมงาน  ทานมี 3  อยาง  คือ  “อามิสทาน”  ไดแก  การใหส่ิงของ  “วิทยาทานหรือ          
ธรรมทาน”  ไดแก  การใหความรู  คําแนะนํา  หรือใหคําปรึกษาแกเพ่ือนรวมงาน  และ “อภัยทาน”  ไดแก  
การใหอภัยเม่ือเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน  หรือลวงเกินซ่ึงกันและกัน 
  วจีไพเราะ  (ปยวาจา)  หมายถึง  การพูดถอยคําไพเราะ  ออนหวาน  คณาจารยจะตองรูจัก
ผูกใจคนอ่ืนดวยคําพูดท่ีสุภาพไพเราะ  คําพูดท่ีหยาบคายจะผูกใจใครไมได  เสมือนหนึ่งเม่ือเราจะมัดส่ิงของ
จะตองใชของออน  เชน  เชือก  หรือลวดมัด  ถาจะมัดใจคนจําตองใชถอยคําออนหวานเปนเคร่ืองมัด 
  สงเคราะหประชาชน  (อัตถจริยา)  หมายถึง  ทําตัวใหเปนประโยชนแกผู อ่ืน  เชน  
ชวยเหลือเพ่ือนคณาจารยในทุกกรณีดวยความเต็มใจ 
  วางตนพอดี  (สมานัตตา)  คณาจารยจะตองวางตนใหเหมาะสมกับฐานะ  ถูกกาลเทศะ          
เขากับคนไดทุกคน  ไมเอาเปรียบคนอ่ืน ไมทอดท้ิงผูรวมงาน 
แนวทางปฏิบัติ 

1. ยกยองชมเชยเพื่อนคณาจารยท่ีประสบผลสําเร็จเกี่ยวกับการสอน 
2. รวมกิจกรรมท่ีสถาบันจัดข้ึน 
3. ชวยทรัพยเม่ือเพื่อนคณาจารยเดือดรอน  

ฯลฯ 
 
(7)  หมวดที่  7  องคกร  และกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
ขอ  1  ใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  ซ่ึงแตงต้ังโดยอธิการบดีเปนคณะกรรมการ        
เพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแล และดําเนินการทางจรรยาบรรณตามท่ีกําหนด  โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

4.1 กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
4.2 พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณท่ีมีการรองเรียนโดยตรงจากผูกลาวหา  

หรือจากหนวยงาน  โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ  เพื่อทําหนาท่ีดังกลาว
แทนได 

4.3 พิจารณาการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณ 
4.4 จัดทําระบบการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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4.5 จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในดานความสําเ ร็จ               
และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

4.6 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 

คําอธิบาย หมวด  7  เปนหมวดท่ีวาดวยองคกร  และกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ  ซ่ึงเปน
หมวดท่ีอธิบายถึงท่ีมาขององคกรท่ีจะเขามาทําหนาท่ีในการกํากับดูแลจรรยาบรรณของบุคลากร             
รวมถึงกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคกรดังกลาววามีอํานาจและหนาท่ีอยางไรบาง  โดยในหมวดนี้ได
กําหนดใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  ซ่ึงแตงตั้งโดยอธิการบดี  ทําหนาท่ีกํากับดูแล
จรรยาบรรณบุคลากรของสถาบันฯ 
  คําวากํากับดูแล   มีความหมายแตกตางจากคําวา  ควบคุมดูแล  คําวากํากับดูแล  มีความ
หมายถึงการดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  โดยไมใชเปนการส่ังการโดยตรง  แตเปนการดูแลใหมี
การปฏิบัติตาม  โดยผานทางผูบังคับบัญชาในลําดับช้ันท่ีสูงกวา  ทําหนาท่ีใหเปนผูคอยแนะนําหรือให
คําปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติตาม 
 
ขอ  2   ใหบุคลากรที่ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณตามความในขอบังคับนี้  สามารถอุทธรณคําส่ังลงโทษทาง
จรรยาบรรณแตคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรได 
คําอธิบาย หลักการนี้เปนหลักการเดียวกันกับกลักการที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539  ท่ีเปดโอกาสใหบุคลากรที่ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณไดมีโอกาสโตแยง
และแสดงพยานหลักฐานของตน  เพื่อหักลางคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ             
เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรที่ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณไดนําพยานเอกสาร  พยานบุคคล  พยานวัตถุท่ี
สามารถใชเปนพยานหลักฐานไดมาพิสูจนความบริสุทธ์ิของตนเอง  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับบุคลากรท่ี
ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณ  เปนไปตามหลักการที่วาตองมีการฟงความสองฝาย  โดยใหความเปนธรรมกับ
ทุกฝายท้ังฝายผูกลาวหาและผูถูกกลาวหา  เพื่อท่ีจะใหคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณไดรับทราบ
ขอเท็จจริงอยางเพียงพอสําหรับนําไปใชทบทวนการใชดุลพินิจในการส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณดังกลาว
ตอไป 
  
ขอ  3   ในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ  อาจกระทําไดโดยผูกลาวหาหรือผูบังคับบัญชาขอใหดําเนินการ
หรือคณะกรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
 ท้ังนี้  การสอบสวน  และพิจารณาตองยึดหลักการใหผูถูกกลาวหา  การรับฟงการแกขอกลาวหา
ของผูกลาวหาอยางเพียงพอ    การเปดโอกาสใหมีการคัดคานผูสอบสวนหรือกรรมการไดการคุมครองผู
กลาวหาและพยานท่ีเปนนักศึกษา 
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คําอธิบาย  กรณีในประเด็นดังกลาว  เปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ          
ซ่ึงเปนข้ันตอนในการดําเนินการเพื่อเปนการแสวงหาขอเท็จจริง  เพื่อพิสูจนทราบขอกลาวหาวามีมูลความ
จริงมากนอยเพียงใด  เพื่อท่ีจะใหคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณมีขอมูลเพื่อนําไปใชในการวินิจฉัย
ขอกลาวหาตอไป  ซ่ึงในการดําเนินการทางจรรยาบรรณไดกําหนดให  อาจกระทําไดโดย 

1. ผูกลาวหา  โดยผูกลาวหาจะเปนบุคคลแรกท่ีเปนผูพบขอเท็จจริง  หรือพบการกระทํา 
ผิดทางจรรยาบรรณ  ซ่ึงจะเปนผูท่ีใหขอเท็จจริงไดอยางถูกตอง  และคลาดเคล่ือนจากขอเท็จจริงนอยท่ีสุด  
เพราะเปนผูท่ีพบการกระทําผิดทางจรรยาบรรณกอนผูบังคับบัญชา  หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

2. ผูบังคับบัญชา  เปนอีกบุคคลหน่ึงท่ีขอบังคับสถาบันฯ  กําหนดใหมีอํานาจขอให 
ดําเนินการทางจรรยาบรรณ  เนื่องจากเปนผูท่ีใกลชิดกับผูใตบังคับบัญชามากท่ีสุด  ยอมท่ีจะพบและสัมผัส
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนกับผูใตบังคับบัญชามากท่ีสุด  และสามารถเปนท่ีพึ่งของผูใตบังคับบัญชาไดเพาะอาจมี
กรณีท่ีไดรับผลกระทบจากการกระทําผิดจรรยาบรรณ  ไมกลาท่ีจะขอใหมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
กับผูกระทําผิด  ผูบังคับบัญชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการใหมีกรดําเนินการทางจรรยาบรรณ  โดยแจงไปท่ี
คณะกรรมการกํากับดูแลไดเพื่อใหมีการดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงตอไป 

3. เม่ือคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน 
ตามขอบังคับนี้เปนความกาวหนาของการดําเนินการทางจรรยาบรรณท่ีเพิ่มชองทาง  
ในการดําเนินการทางจรรยาบรรณเพ่ือรักษาไวซ่ึงวัตถุประสงคของขอบังคับ  เพราะเม่ือมี 

กรกระทําผิดทางจรรยาบรรณเกิดข้ึนแลว  ไมมีผูกลาวหา  และผูบังคับบัญชาไมดําเนินการใหมีการ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณแลว  หากเม่ือคณะกรรมการจรรยาบรรณพบการกระทําผิดทางจรรยาบรรณก็
สามารถท่ีจะดําเนินการทางจรรยาบรรณได  โดยไมตองรอใหผูกลาวหาหรือผูบังคับบัญชาของบุคลากรรอง
ขอใหมีการดําเนินการทางจรรยาบรรณ  ก็สามารถดําเนินการทางจรรยาบรรณได 
 
  ท้ังนี้ในสวนการสอบสวนและพิจารณา  ท่ีกําหนดใหตองยึดหลักการใหผูกลาวหาทราบ 
ขอกลาวหา  การรับฟงการแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาอยางเพียงพอ  การเปดโอกาสใหมีการคัดคาน
ผูสอบสวนหรือกรรมการได  การคุมครองผูกลาวหาและพยานที่เปนนักศึกษา  สามารถอธิบายไดวา  
หลักการนี้เปนหลักการท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539  เพื่อมุงเนนให
เกิดความเปนธรรมกับทุกฝาย  รวมท้ังผูถูกกลาวหา  ใหมีโอกาสไดรับการคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐานท่ีพึงมี
ตามกฎหมายกําหนดรับรองสิทธิดังกลาวใหดวย 
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ขอ  4  หลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการทางจรรยาบรรณ  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทาง
วินัยใชบังคับโดยอนุโลม 
คําอธิบาย กรณีในประเด็นดังกลาว  เปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินการทางจรรยาบรรณใน
กรณีท่ีมีการกลาวหา  หรือ  ดําเนินการสอบสวน  โดยกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทาง
วินัยมาใชโดยอนุโลม 
 
(8)  หมวดที่  8  บทลงโทษ 
ขอ  1   ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณน้ี  ใหใชบังคับกับบุคลากรโดยเครงครัด  หากบุคลากรคนใดกระทําผิด
จรรยาบรรณ  หรือกระทากรใด ๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับนี้  ใหถือวาผูนั้นกระทําความผิดจรรยาบรรณ
และใหลงโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
 การไมยึดถือและปฏิบัติตาม  หรือกระทําการใด ๆ อันเปนการฝาฝนขอบังคับนี้  จนเปนเหตุ
กอใหเกิดความเสียหาย  หรือสูญหายตอบุคคล   หรือทรัพยสินของทางราชการ  หากเปนกรณีเขาขายเปน
ความผิดวินัยดวย  ใหดําเนินการลงโทษตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  รวมกับการลงโทษทาง
วินัยดวย 
คําอธิบาย ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ  วาดวย  จรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากรบุคลากร          
พ.ศ. 2551  กําหนดใหใชบังคับกับบุคลากรโดยเครงครัด  กลาวคือ  ใหใชบังคับกับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  หนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  พนักงานราชการ  อาจารย
ประจําตามสัญญาจาง    และลูกจางประจําสังกัดสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครทุกคนโดยเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกบุคลากรทุกคน 
  กรณีบุคลากรคนใดทําผิดจรรยาบรรณ  ใหลงโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  และหาก
เปนการกระทําท่ีเขาขายการกระทําผิดวินัย  ก็ใหไดรับโทษทางวินัยในสวนท่ีเกี่ยวของดวย 
 
ขอ  2  ใหถือวาการกระทําผิดจรรยาบรรณดังตอไปนี้  เปนการทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

46.1 การนําผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนเองโดยมิชอบ 
46.2 การลวงละเมิดทางเพศ  หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา  ซ่ึงมิใชคูสมรส

ของตน 
46.3 การเรียก  รับ  หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากนักศึกษาหรือ

ผูรับบริการเพื่อการะทํากรหรือไมกระทําการใด 
46.4 การเปดเผยความลับของนักศึกษาท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือจากความไววางใจ  

ท้ังนี้  โดยมิชอบ  กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษาหรือผูรับบริการ 
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46.5 การสอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อใหกระทําการท่ีรูอยูวาผิดกฎหมายหรือฝาฝน
ศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง 

46.6 การกระทําผิดอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและความรายแรงของการ
กระทํา 

คําอธิบาย กรณีดังกลาวขางตนเปนกรณีท่ีหากพบวาผูใดกระทําผิดตามท่ีกําหนดไว  ใหถือวาผูนั้น
กระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 
  ท้ังนี้  กรณีขอ  46.6  เปนกรณีท่ีใหสภาสถาบันฯ  ใชดุลยพินิจกําหนดการกระทําความผิด
อ่ืนใดใหเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงได  โดยตองคํานึงถึงสภาพและความรายแรงของ        
การกระทํา  และตามความเหมาะสมกับสภาพของการกระทําและขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป 
 
ขอ  3  โทษทางจรรยาบรรณ  ตามขอบังคับนี้  ไดแก 

47.1 การตัดเตือน 
47.2 การภาคทัณฑ 
47.3 โทษอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพและความรายแรงของความผิด         

การกําหนดโทษ  ใหคํานึงถึงสภาพและความรายแรงของความผิด  และอาจกําหนด
โทษอยางเดียวหรือหลายอยางรวมกันได  ตามความเหมาะสม  ไมวาจะมีการลงโทษ
ทางวินัยหรือไมก็ตาม 

คําอธิบาย กรณีดังกลาวขางตนเปนการกําหนดโทษทางจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีพบวามีผูกระทําผิด
จรรยาบรรณตามท่ีกําหนดในขอบังคับสถาบัน ฯ วาดวย  จรรยาบรรณ  ซ่ึงการกําหนดโทษดังกลาว            
ตองคํานึงสภาพและความรายแรงของความผิดประกอบกับขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนดวย  โดยสามารถ  กําหนด
โทษอยางเดียวหรือหลายอยางรวมกันได  ตามเหมาะสมของความผิดท่ีไดกระทํา 
คําอธิบาย กรณีดังกลาวขางตนเปนกรณีท่ีกําหนดใหทราบวา  การกระทําผิดจรรยาบรรณในขอใด  
ใหถือวาเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง  และการกระทําผิดจรรยาบรรณในขอใดท่ีถือวาเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรงดวย 
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กระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนด  ในเบ้ืองตนของ            
การพัฒนาระบบการสรางเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร   มหาวิทยาลัย  ฯ  ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยข้ึนมา  เพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแล ใหคําแนะนํา           
พัฒนาและจัดทําระบบสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรตามท่ีกําหนด  ซ่ึงคระกรรมการกํากับ
ดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  จะรวมกันพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมสรางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
บุคลากรใหแกบุคลากรทั้งสถาบันตอไป  รวมถึงการสรางเครือขายไปยังหนวยงานระดับคณะ วิทยาลัย  
สํานักใหรวมกันจัดกิจกรรมเสริมสรางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรดวย 
 

แนวทางกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  นอกเหนือจากการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  เพื่อทํา
หนาท่ีพัฒนา  และจัดทําระบบการสรางเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรแลว  คณะกรรมการ ฯ  
ชุดดังกลาวยังมีหนาท่ีในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนด  โดยเนนการกํากับดูแล
คณาจารยเปนหลัก  และกรณีท่ีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีไมเปนไปตาม
จรรยาบรรณก็สามารถใหคําแนะนํา  ตักเตือนไดเชนเดียวกัน 
  สําหรับ  คณะกรรมการที่ทําหนาท่ีกํากับดูแลจรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการในขณะน้ี  มีคณะกรมการใสสะอาดของสถาบัน  รวมถึงคณะกรรมการใสสะอาดประจําหนวยงาน  
ทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรอยู  ซ่ึงหากพบวา  คณาจารยมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีไมเปนไปตามจรรยาบรรณก็สามารถใหคําแนะนํา  ตักเตือน  เพื่อใหประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณท่ีกําหนดไดเชนเดียวกัน 
 

การดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
  กรณีท่ีพบวา  มีผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร  ผูบังคับยัญชา  หรือบุคลากรท่ีพบ
เห็นพฤติกรรมดังกลาว  สามารถแจงขอมูลดังกลาว  สงมายังคณะกรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย  คณะกรรมการใสสะอาดของสถาบัน  หรือคณะกรรมการใสสะอาดของหนวยงาน  เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ือตน  หากพบวา  เขาขายการกระทําผิดตามจรรยาบรรณจริง  จะเขาสู
กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ  ซ่ึงจะนําหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการทางวินัยมาใชบังคับ 
โดยอนุโลม (สอบสวนขอเท็จจริง  หรือสอบสวนตามกฎ  ก .พ. ฉบับท่ี 18  (พ.ศ. 2540)  วาดวย                
การสอบสวนพิจารณา) 
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แนวทางปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
 จัดใหมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร 
 ประชาสัมพันธ  และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบจรรยาบรรณและแนวทาง

ปฏิบัติอยางท่ัวถึงเพื่อใหเกิดความเขาใจแนวทางยึดถือปฏิบัติอยางถูกตอง
รวมกัน 

 จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ    
ฯลฯ 

--------------------------------------- 


