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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนจากการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการใช้อ านาจหน้าที่ในการประพฤติ
ผิดมิชอบตามภารกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรไดม้ีมาตรการในการป้องกันและควบคุม ได้แก่ การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร สร้างความตระหนัก สร้างความรู้ความเข้าใจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือแก่
หน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ป้องกันปราบปรามการทุจริต ตลอดจนมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานทั้งของ
บุคลากรและหน่วยงาน ซึ่งในปี 2568 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต หลากหลายกิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ อาทิ การประชาสัมพันธ์  การประกาศเจตนารมย์  
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจรรยาบรรณ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการทุจริต การติดตามตรวจสอบ เพ่ือ
ป้องกันและป้องปรามการทุจริตที่เก่ียวกับการให้หรือรับสินบน เป็นต้น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรมา
ตั้งแต่ได้รับอนุมัติให้เป็นหน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จนมาถึงการเป็นหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในปัจจุบัน  ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดมาตั้งแต่ปี 2562 ตามแนว COSO อย่างต่อเนื่องตลอดมา 
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการรับและให้สินบนในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
โดยมีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ และมี
การจัดท ามาตรการ การด าเนินการและการจัดกิจกรรมป้องกันการให้หรือรับสินบนในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตลอดปี  
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- เข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
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จากหน่วยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./กรมบัญชีกลาง/อว./สตง.) 

 

 



บทน ำ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ด าเนินในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตตามที่คณะรัฐมนตรี               
ได้มีมติเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2560 ในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อต้าน
การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ  และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ ให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ                
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ                       
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ โดยด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                  
เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใน การเฝ้าระวั งความเสี่ยงการทุจริต  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรในสถานะภาพของการเป็นหน่วยงานของรัฐหน่วยงานหนึ่งได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ทุกภาระงาน มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามแนว COSO โดยเฉพาะในปีนี้มุ่งเน้นการทุจริต                 
ในประเด็นการให้หรือรับสินบน และได้จัดให้มีการก าหนดมาตรการ และจัดกิจกรรมที่ด าเนินงานป้องกันมิให้
เกิดการให้หรือรับสินบนเชิงรุกและยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย     

นิยำม 

 กำรทุจริต หรือ“คอร์รัปชั่น” (Corruption)  หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต
ของบุคคลที่มีอ านาจหน้าที ่

กำรทุจริตต่อหน้ำที่ หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น 
หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  

กำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริตของ
บุคคลที่มีอ านาจหน้าที่ จากการให้หรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มีผู้เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ 
มอบให้ การยอมรับ การให้หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจ
ให้กระท าการหรือไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ควำมเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นในอนาคต                 
และมีผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ หากเป็นทางลบจะก่อให้เกิดความผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล  
ความสูญเปล่า หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ท าให้การด าเนินงานขององค์กรไม่ประสบความส า เร็จ                     
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้จึงจ าเป็นต้องพิจารณาโอกาสที่จะเกิดของเหตุการณ์ ผลกระทบ (Impact)                      
ที่จะได้รับความเสี่ยง ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาที่เกิดผลจาก
ความเสี่ยง ตามแนว COSO จ าแนกความเสี่ยงได้เป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

 - ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์               
แผนด าเนินงานที่น าไปปฏิบัติไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก                
อันส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือสถานะขององค์กร 
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 - ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน             
ทุกขั้นตอน โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเบิกจ่ายงบประมาณ                
ไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปท าให้การจัดสรรไม่เพียงพอ 

 - ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) หรือ (Event Risk) 
คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใดๆ หรือกฎหมาย                      
ที่มีอยู่ ไม่ เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ งาน (กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารความเสี่ยง) 

ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน หมายถึง โอกาสที่บุคลากรใน
หน่วยงานที่สังกัดและหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัย กระท าการที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรปฏิบัติตามภารกิจอาจท าให้เกิด
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่มีผลก่อให้เกิดการทุจริตที่ เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

- กำรอนุมัติ อนุญำต ตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ได้แก่ การอนุญาตให้บุคคลหรือคณะบุคคลท าการใดที่มีกฎหมายก าหนดให้ซี่งต้องได้รับ                      
การยินยอมก่อนกระท าการ รวมถึงการออกใบอนุญาตการอนุมัติการจดทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทาน
บัตร ซึ่งประเด็นนี้มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชรมีไม่ภำรกิจ/บทบำทในกำรอนุมัติอนุญำตตำม พรบ.                   
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.2558 จึงไม่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบนในประเด็นนี้ 

- กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย จากภารกิจของ
มหาวิทยาลัย จะมีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่ เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ตามภารกิจ 
แต่ละด้านดังนี ้

ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต (รวมถึงการผลิตครู) มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต               
ทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ได้แก่ การให้หรือรับผลประโยขน์ในการคัดเลือกนักศึกษา การไม่เข้าสอนในชั้น
เรียนตามตาราง การให้ผลการเรียนที่หวังผลตอบแทน การให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาท่ีหวังผลตอบแทน 

ด้ำนกำรวิจัย (รวมถึงการผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม)มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ได้แก่ การรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัยกับผู้อ่ืนโดยมีผลประโยชน์ตอบ
แทน การเก็บรวบรวมข้อมูลหรือ การวิเคราะห์ข้อมูล หรือการรายงานผลการวิจัยที่ล าเอียง ( bias)                 
จากการให้หรือรับสินบนเพ่ือการการพิจารณาทุนวิจัยโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน  
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ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน (รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม) มีเหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ได้แก่ การให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการในการแสดงผลงานการบริการวิชาการ  

ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้
หรือรับสินบน ได้แก่  มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัดแสดงในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่ เกี่ยวกับการให้หรือรับ
สินบน ได้แก่  การให้หรือรับผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกด้านเอกสารให้กับคู่สัญญา การให้หรือรับ
สินบนกับผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการก าหนด TOR โดยการล็อคคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง การ
ให้หรือรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา ในกรณีการตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการในสัญญาจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง  การก าหนดราคากลาง คุณลักษณะ วัสดุ ครุภัณฑ์แบบล าเอียงตามบริษัท/ห้างร้านที่
ให้สินบน การให้หรือรับสินบนในการเปิดเผยความลับในการเสนอราคา 

- กำรบริหำรงำนบุคคล มีเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือ
รับสินบน โดยการให้หรือรับสินบนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง                
เข้าท างาน การเปลี่ยนย้ายงาน/หน้าที่ การประเมินผลงาน การเลือกตั้ง/สรรหาการด ารงต าแหน่งที่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 
เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ใช้มิติในการประเมิน 2 มิติ คือ มิติด้าน โอกาสเกิดการทุจริตกับมิติ

ด้านความรุนแรงของผลกระทบจากการเกิดทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน โดยมีเกณฑ์การประเมินเป็น
ระดับดังนี ้
 มิติด้ำนโอกำสเกิดกำรทุจริต มีเกณฑ์การก าหนดระดับ 2 แนวทางคือ 

 แนวทางด้านจ านวนครั้งของโอกาสเกิดการทุจริตกับแนวทางด้านร้อยละของโอกาสเกิดการทุจริต 
โดยมีระดับดังนี้ 

 ระดับ จ ำนวนครั้งกำรเกิดใน 1 ปี ร้อยละโอกำสเกิดใน 1 ปี 
5 (สูงมาก) 5 มากกว่า 10 

4 (สูง) 4 10 
3 (ปานกลาง) 3 5 

2 (ต่ า) 2 3 
1 (ต่ ามาก) 1 ไม่เกิดขึ้นเลย 
 

มิติด้ำนควำมรุนแรงของผลกระทบจำกกำรเกิดทุจริตเกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน ที่ก่อให้ 
เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน มี 2 แนวทาง คือ ความเสียหายด้านการเงิน กับความเสียหายที่ไม่ใช่การเงิน 
โดยมีระดับดังนี้ 
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ระดับ ควำมเสียหำยด้ำนกำรเงิน ควำมเสียหำยไม่ใช่กำรเงิน 
5 (สูงมาก) เสียหายเป็นจ านวนเงินเกิน 1,000,000 บาท บุคลากร ถูกลงโทษความผิดทุจริต 

หน่วยงานถูกฟ้องร้อง หน่วยงาน
ตรวจสอบเข้าตรวจสอบความเสียหาย 

4 (สูง) เสียหายเป็นจ านวนเงิน 500,000 – 
1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่อง 
ความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ ลงข่าว อย่างต่อเนื่อง และสังคม
ให้ความสนใจ  
     – ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการ
ออกข่าว 

3 (ปานกลาง) เสียหายเป็นจ านวนเงิน 100,000 – 
500,000 บาท 

หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วย
ตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  มีการส่งหนังสือร้องเรียนและ
ตั้งค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับ
ค าตอบที่ชัดเจน 

2 (ต่ า) เสียหายเป็นจ านวนเงิน 50,000 – 100,000 
บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หนว่ยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส              
เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 (ต่ ามาก) เสียหายเป็นจ านวนเงินต่ ากว่า 50,000บาท แทบจะไม่มีความเสียหาย 
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 ในการประเมินความเสี่ยงได้ด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแบบ COSO 
ดังนี้ 

วิธีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน มีการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดประเภท ประเด็น  และเหตุการณ์ความเสี่ยง แล้วสังเคราะห์ความเชื่อมโยงตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

2. ให้บุคลากรแต่ละหน่วยงาน ร่วมกัน ระบุประเด็นและเหตุการณ์ความเสี่ยงการเกิดการทุจริต
เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนของหน่วยงานที่สังกัด ส าหรับปี 2568 มีบุคลากรร่วมให้ข้อมูลในการประเมิน
จ านวน 361 คน จาก 13 หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ ร่วมกันระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงที่
อาจจะเกิด ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไป (361 คน) จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   
       ชาย 146 40.44 
       หญิง 215 59.56 

 
ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 50 13.85 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 45 12.47 
3 คณะวิทยาการจัดการ 28 7.76 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 10.80 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 33 9.14 
6 คณะพยาบาลศาสตร์ 16 4.43 
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรแม่สอด 40 11.08 
8 ส านักงานอธิการบดี 50 13.85 
9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 16 4.43 
10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 6.37 
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 8 2.22 
12 ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 8 2.22 
13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 1.39 

รวม 361 100 
 

หมายเหตุ คณะพยาบาลศาสตร์เพิ่งจัดตั้งขึ้นมา จึงยังจัดอยู่ในหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 
 

3. ศึกษาวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนทั้ง มิติด้าน โอกาสเกิด
การทุจริต กับมิติด้านความรุนแรงของผลกระทบจากความเสี่ยง จากการประเมินของบุคลากรจากทุก
หน่วยงาน จ านวน 361 คน และได้ท าการเปรียบเทียบระดับค่าเฉลี่ยของความเสี่ยงระหว่าง 2567 และ 2568 
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4. สังเคราะห์และก าหนดมาตรการการจัดการ (แนวทาง วิธีการป้องกันและการควบคุม)                
การเกิดการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนตามที่แต่ละหน่วยงานเสนอ เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

5. ศึกษาสังเคราะห์การจัดกิจกรรมการด าเนินงานในการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 

6. เสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะหเ์ป็นบทสรุปต่ออธิการบดีทราบและสั่งการ 
 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 
 

ผลกำรประเมินจำกกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ควำมเสี่ยง มีดังตารางต่อไปนี้ 
ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นการทุจริต เหตุการณค์วามเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 

ในหน่วยงาน ประเภทความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน และภารกิจของมหาวิทยาลัย (ยังคงใช้
แนวทางเดียวกับที่เคยใช้ในปี 2567)  

ประเด็นกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบนใน

หน่วยงำน 
ประเภทควำมเสี่ยง พันธกิจ 

กำรใช้อ ำนำจ             
ตำมกฎหมำย/ 
กำรให้บริกำร          
ตำมภำรกิจของ
มหำวิทยำลัย 

1. มีการไม่เข้าสอนในชั้นเรียนตาม
ตาราง โดยมีการเสนอให้ผลการเรียน
แก่นักศึกษาตอบแทน 

การด าเนินงาน ด้านการผลิต
บัณฑิต รวมถึงการ
ผลิตครู 

2. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกนักศึกษา 
3. มีการให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาที่
หวังผลตอบแทน 
4. มีการรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัย
กับผู้อ่ืนโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน 

ด้านกลยุทธ์ ด้านการวิจัยรวมถึง
การผลิตเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 5. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือ              

การวิเคราะห์ข้อมูล หรือการรายงาน
ผลการวิจัยที่ล าเอียง (bias) จากการ
ให้หรือรับสินบน 
6. มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมี
ผลประโยชน์ตอบแทน 
7. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง
เหมาจัดนิทรรศการในการแสดงผลงาน
การบริการวิชาการ 

ด้านกลยุทธ์ ด้านการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
รวมถึงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
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ประเด็นกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบนใน

หน่วยงำน 
ประเภทควำมเสี่ยง พันธกิจ 

8. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง
เหมาจัดแสดงในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

การด าเนินงาน ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกด้านเอกสาร            
ให้กับคู่สัญญา 

การเงิน การบริหารงาน
บุคคล 
 

2. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง
เพ่ือแลกกับการก าหนด TOR        
โดยการล็อคคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
3. มีการให้หรือรับผลประโยชน์กับ
คู่สัญญาในกรณีการตรวจการจ้างไม่
ตรงตามรูปแบบรายการในสัญญาจ้าง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
4. มีการก าหนดราคากลาง 
คุณลักษณะ วัสดุ ครุภัณฑ์แบบล าเอียง
ตามบริษัท/ห้างร้านที่ให้หรือรับสินบน 
5. มีการให้หรือรับสินบนในการ
เปิดเผยความลับในการเสนอราคา 

กำรบริหำร           
งำนบุคคล 

1. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรเข้าท างาน 

การด าเนินงาน การผลิตบัณฑิต 
การบริหารงาน
บุคคล 

2. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
เปลี่ยนย้ายงาน/หน้าที่ 

การด าเนินงาน การบริหารงาน
บุคคล 

3. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
เลือกตั้ง/สรรหาการด ารงต าแหน่งที่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ด้านกลยุทธ์ การบริหารงาน
บุคคล 

4. มีการประเมินผลงานโดยให้หรือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

การด าเนินงาน การบริหารงาน
บุคคล 
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ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 
 

1. ควำมเสี่ยงกำรเกิดกำรทุจริตทีเ่กี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบนในหน่วยงำนต่ำง ๆ 
 
 
 

ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

 
ประเด็น           

กำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำร
ให้หรือรับ

สินบน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
กำรให้หรือรับ

สินบน 
ในหน่วยงำน 

หน่วยงำนระดับคณะและเทียบเท่ำ 
ครุ

ศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

วิทยำกำร
จัดกำร 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ

เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

หน่วยงำน
เทียบเท่ำ

คณะ 

ในการวิเคราะห์
ความเสีย่งการเกดิ
การทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
การให้หรือรับสินบน
มีการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี ้
1. ก าหนดประเภท 
ประเด็นและ
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
แล้วสังเคราะห์ความ
เชื่อมโยงตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากรแต่ละ
หน่วยงาน ร่วมกัน 
ระบุประเด็นและ
เหตุการค์วามเสี่ยง 
การเกิดการทุจรติที่
เกี่ยวกับการให้หรือ
รับสินบนของ
หน่วยงานท่ีสังกัด 
ส าหรับปี 2568 มี
บุคลากรร่วมให้
ข้อมูลบุคลากร
จ านวน 361 คน 
จาก 13 หน่วยงาน
ภายในของ
มหาวิทยาลยัฯ 
ร่วมกันระบปุระเด็น
และประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิด 
2. ศึกษาวิเคราะห์
ระดับความเสี่ยงการ

การใช้อ านาจ             
ตามกฎหมาย/ 
การให้บริการ          
ตามภารกิจ
ของ
มหาวิทยาลยั 

1. มีการไมเ่ข้า
สอนในช้ันเรียน
ตามตาราง             
โดยมีการเสนอ
ให้ผลการเรยีน
แก่นักศึกษา
ตอบแทน 

      

2. มีการใหห้รือ
รับผลประโยขน์
ในการคัดเลือก
นักศึกษา 

      

3. มีการให้ผล
การเรยีนแก่
นักศึกษาท่ีหวัง
ผลตอบแทน 

      

4. มีการรับจ้าง
หรือว่าจ้าง
ท างานวิจัยกับ
ผู้อื่นโดยมี
ผลประโยชน์
ตอบแทน 

      

5. มีการเก็บ
รวบรวมข้อมลู
หรือ              
การวิเคราะห์
ข้อมูล หรือการ
รายงาน
ผลการวิจัยที่
ล าเอียง (bias) 
จากการให้หรือ
รับสินบน 
 

      
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ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

 
ประเด็น           

กำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำร
ให้หรือรับ

สินบน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
กำรให้หรือรับ

สินบน 
ในหน่วยงำน 

หน่วยงำนระดับคณะและเทียบเท่ำ 
ครุ

ศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

วิทยำกำร
จัดกำร 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ

เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

หน่วยงำน
เทียบเท่ำ

คณะ 

ทุจริตที่เกี่ยวกับการ
ให้หรือรับสินบนจาก
การประเมินของ
บุคลากรจากทุก
หน่วยงาน จ านวน 
361 คน  
3. สังเคราะห์และ
ก าหนดมาตรการ
การจัดการ 
(แนวทาง วิธีการ
ป้องกันและการ
ควบคุม)                
การเกิดการทุจรติ  
ทีเ่กี่ยวกับการให้
หรือรับสินบนตามที่
แต่ละหน่วยงาน
เสนอ  เพื่อการ
บริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

6. มีการ
พิจารณาทุน
วิจัยโดยมี
ผลประโยชน์
ตอบแทน 

      

7. มีการใหห้รือ
รับสินบนกับผู้
รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการใน
การแสดงผล
งานการบริการ
วิชาการ 

      

8. มีการใหห้รือ
รับสินบนกับผู้
รับจ้างเหมา          
จัดแสดงใน
กิจกรรม               
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

      

การจัดซื้อ         
จัดจ้าง 

1. มีการใหห้รือ
รับผลประโยชน์
ในการอ านวย
ความสะดวก
ด้านเอกสาร
ให้กับคู่สัญญา 

      

2. มีการใหห้รือ
รับสินบนกับผู้
รับจ้างเพื่อแลก
กับการก าหนด 
TOR โดยการ
ล็อคคุณลักษณะ
เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง 
 

      
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ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

 
ประเด็น           

กำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำร
ให้หรือรับ

สินบน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
กำรให้หรือรับ

สินบน 
ในหน่วยงำน 

หน่วยงำนระดับคณะและเทียบเท่ำ 
ครุ

ศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

วิทยำกำร
จัดกำร 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ

เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

หน่วยงำน
เทียบเท่ำ

คณะ 

3. มีการให้หรือ
รับผลประโยชน์
กับคู่สัญญาใน
กรณีการตรวจ
การจ้างไมต่รง
ตามรูปแบบ
รายการใน
สัญญาจ้างเพื่อ
เอื้อประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

      

4. มีการก าหนด
ราคากลาง 
คุณลักษณะ 
วัสดุ ครภุัณฑ์
แบบล าเอียง
ตามบริษัท/ห้าง
ร้านท่ีใหห้รือรับ
สินบน 

      

5. มีการให้หรือ
รับสินบนในการ
เปิดเผย
ความลับในการ
เสนอราคา 

      

การบริหาร           
งานบุคคล 

1. มีการใหห้รือ
รับผลประโยชน์
ในการบรรจุ 
แต่งตั้งบุคลากร
เข้าท างาน 

      

2. มีการใหห้รือ
รับผลประโยชน์
ในการเปลี่ยน
ย้ายงาน/หน้าที ่

      

3. มกีารให้หรือ
รับผลประโยชน์
ในการเลือกตั้ง/
สรรหาการด ารง

      
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ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร 

 
ประเด็น           

กำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำร
ให้หรือรับ

สินบน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
กำรให้หรือรับ

สินบน 
ในหน่วยงำน 

หน่วยงำนระดับคณะและเทียบเท่ำ 
ครุ

ศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

วิทยำกำร
จัดกำร 

วิทยำ 
ศำสตร์
และ

เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

หน่วยงำน
เทียบเท่ำ

คณะ 

ต าแหน่งท่ีมี
ผลประโยชน์
ตอบแทน 
4. มีการ
ประเมินผลงาน
โดยใหห้รือรับ
ผลประโยชน์
ตอบแทน 

      

 

จากตารางจะเห็นว่า ในปี 2568 บุคลากรผู้เข้าร่วมประเมินความเสี่ยงการเกิดการทุจริตทีเ่กี่ยวกับ
การให้หรือรับสินบน ระบปุระเด็นความเสี่ยงการทุจริตและเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่จะเกิดขึ้น มีโอกาส
เกิดข้ึนได้ในทุกพันธกิจในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย  

 
2. ควำมเสี่ยงกำรเกิดกำรทุจริตทีเ่กี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน (ควำมเห็นจำกบุคลำกร จ ำนวน 361 คน) 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับ
กำรให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน โอกำสเกิด* ผลกระทบ * 

ระดับ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
1.1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต รวมถึงกำรผลิตครู 
1.1.1 มีการไม่เข้าสอนในชั้นเรียนตาม
ตาราง โดยมีการเสนอให้ผลการเรียนแก่
นักศึกษาตอบแทน 

246 64 32 14 5 152 51 44 34 80 

1.1.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกนักศึกษา 

255 67 25 8 6 156 55 37 27 86 

1.1.3 มีการให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาท่ี
หวังผลตอบแทน 

238 70 35 10 8 144 54 42 28 93 

1.2 ด้ำนกำรวิจัยรวมถึงกำรผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1.2.1 มีการรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัยกับ
ผู้อื่นโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน 

220 72 40 19 10 137 52 47 31 94 

1.2.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการ
วิเคราะห์ข้อมูล หรือการรายงานผลการวิจัย
ที่ล าเอียง (bias) จากการให้หรือรับสินบน 

228 70 35 19 9 136 63 47 26 89 



12 
 
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับ
กำรให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน โอกำสเกิด* ผลกระทบ * 

ระดับ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.2.3 มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

229 66 36 15 15 143 51 42 30 95 

1.3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน รวมถึงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการในการแสดงผลงานการบริการ
วิชาการ 

239 65 38 14 5 150 48 57 33 73 

1.4 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
แสดงในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

246 62 40 10 3 150 56 51 29 75 

2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกด้านเอกสารให้กับ
คู่สัญญา 

243 56 38 17 7 157 33 46 35 90 

2.2 มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง               
เพ่ือแลกกับการก าหนด TOR โดยการล็อค
คุณลักษณะเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

242 58 39 13 8 149 49 36 32 95 

2.3 มีการให้หรือรับผลประโยชน์กับ
คู่สัญญาในกรณีการตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบรายการในสัญญาจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

249 52 41 12 7 154 44 39 30 94 

2.4 มีการก าหนดราคากลาง คุณลักษณะ 
วัสดุ ครุภัณฑ์แบบล าเอียงตามบริษัท/           
ห้างร้านที่ให้หรือรับสินบน 

247 49 43 15 6 149 45 41 35 90 

2.5 มีการให้หรือรับสินบนในการเปิดเผย
ความลับในการเสนอราคา 

247 55 40 12 7 154 40 43 31 93 

3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
3.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรเข้าท างาน 

250 58 36 11 6 155 49 41 28 88 

3.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์นการ
เปลี่ยนย้ายงาน/หน้าที่ 

257 51 38 10 5 156 46 44 36 79 

3.3 มใีห้หรือรับผลประโยชน์ในการ
เลือกตั้ง/สรรหาการด ารงต าแหน่งที่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

253 54 33 13 8 158 40 42 30 91 



13 
 
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับ
กำรให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน โอกำสเกิด* ผลกระทบ * 

ระดับ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
3.4 มีการประเมินผลงานโดยให้หรือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

254 54 37 11 5 159 44 42 28 88 

 
3. ระดับของควำมเสี่ยงกำรเกิดกำรทุจริตทีเ่กี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน และกำรควบคุมควำมเสี่ยง                  

มีผลดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ประเด็นกำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำรให้หรือ

รับสินบนใน
หน่วยงำน 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ทีเ่กี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 

ในหน่วยงำน 

ระดับควำมสี่ยง 
ระดับ

โอกำสที่
จะเกิดเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ
จำกกำร

เกิด 

ผลคูณ ระดับ กำรควบคุม 

กำรใช้อ ำนำจ             
ตำมกฎหมำย /                  
กำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจของ
มหำวิทยำลัย 

1. มีการไมเ่ข้าสอนในช้ันเรยีน
ตามตาราง โดยมีการเสนอให้ผล
การเรยีนแก่นักศึกษาตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

2. มีการใหห้รือรับผลประโยชน์ 
ในการคัดเลือกนักศึกษา 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

3. มีการให้ผลการเรียนแก่
นักศึกษาท่ีหวังผลตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

4. มีการรับจ้างหรือว่าจ้าง
ท างานวิจัยกับผู้อื่นโดยมี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

5. มีการเก็บรวบรวมข้อมลูหรือ
การวิเคราะห์ข้อมลู หรือการ
รายงานผลการวิจยัที่ล าเอยีง 
(bias) จากการให้หรือรับสินบน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

6. มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

7. มีการใหห้รือรับสินบนกับผู้
รับจ้างเหมาจัดนิทรรศการ             
ในการแสดงผลงานการบริการ
วิชาการ 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

8. มีการใหห้รือรับสินบนกับผู้
รับจ้างเหมาจัดแสดงในกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 1. มีการใหห้รือรับผลประโยชน์
ในการอ านวยความสะดวกดา้น
เอกสารให้กับคูส่ัญญา 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

2. มีการใหห้รือรับสินบนกับผู้
รับจ้างเพื่อแลกกับการก าหนด 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้
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ประเด็นกำรทุจริตที่
เกี่ยวกับกำรให้หรือ

รับสินบนใน
หน่วยงำน 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ทีเ่กี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 

ในหน่วยงำน 

ระดับควำมสี่ยง 
ระดับ

โอกำสที่
จะเกิดเกิด 

ระดับ
ผลกระทบ
จำกกำร

เกิด 

ผลคูณ ระดับ กำรควบคุม 

TOR โดยการล็อคคุณลักษณะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
3. มีการให้หรือรับผลประโยชน์
กับคู่สัญญาในกรณีการตรวจการ
จ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการ
ในสัญญาจ้างเพ่ือเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

4. มีการก าหนดราคากลาง 
คุณลักษณะ วัสดุ ครภุัณฑแ์บบ
ล าเอียงตามบริษัท/ห้างร้านท่ีให้
หรือรับสินบน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

5. มีการให้หรือรับสินบนในการ
เปิดเผยความลับในการเสนอ
ราคา 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

กำรบริหำรงำนบุคคล 1. มีการใหห้รือรับผลประโยชน์ 
ในการบรรจุ แต่งตั้งบุคลากร 
เข้าท างาน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

2. มีการใหห้รือรับผลประโยชน์
การเปลีย่นย้ายงาน/หน้าท่ี 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

3. มใีห้หรือรับผลประโยชน์ใน
การเลือกตั้ง/สรรหาการด ารง
ต าแหน่งท่ีมีผลประโยชน์             
ตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

4. มีการประเมินผลงาน               
โดยใหห้รือรับผลประโยชน์             
ตอบแทน 

1 1 1 ต่ า ยอมรับความเสีย่งได ้

 
จากตารางจะเห็นว่า ในปี 2568 นี้ ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนใน

หน่วยงานในมิติด้านผลกระทบของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อยู่ในระดับต่ าทุกประเด็นและเหตุการณ์
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนที่ท าให้การควบคุมความเสี่ยงสามารถยอมรับความเสี่ยงได้  
ทั้งนี้ ในทุกปีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้มีการด าเนินงานและจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการป้องกันการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดทุจริตของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการสร้างจิตส านึก การประกาศ
เจตนารมณ์ การจัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับธรรมมาภิบาลและจริยธรรม และ
เผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ถือปฏิบัติ  การจัดอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์                  
การติดตามตรวจสอบการด าเนินงานโดยหน่วยงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนผลการประเมิน 
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ITA ที่ผ่านมาจึงท าให้เกิดส านึกร่วมกันในหมู่บุคลากรในอันที่ธ ารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่
โดยเฉพาะในปีนี้ที่มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 

 
กำรเปรียบเทียบระดับควำมเสี่ยงจำกกำรประเมิน ปีงบประมำณ 2567 และปีงบประมำณ 
2568 

 

ประเด็นกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรให้หรือ
รับสินบนในหน่วยงำน 

ผลคูณควำมเสี่ยง 
 

ปี 2567 ปี 2568 

กำรใช้อ ำนำจ             
ตำมกฎหมำย/                   
กำรให้บริกำร          
ตำมภำรกิจของ
มหำวิทยำลัย 

1. มีการไม่เข้าสอนในชั้นเรียนตามตาราง โดยมีการ
เสนอให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาตอบแทน 

1 1 

2. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการคัดเลือก
นักศึกษา 

1 1 

3. มีการให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาที่หวังผลตอบแทน 1 1 
4. มีการรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัยกับผู้อื่นโดยมี
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

1 1 

5. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการวิเคราะห์ข้อมูล 
หรือการรายงานผลการวิจัยที่ล าเอียง (bias) จากการ
ให้หรือรับสินบน 

1 1 

6. มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน 1 1 
7. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการในการแสดงผลงานการบริการวิชาการ 

1 1 

8. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัดแสดงใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 1 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวก ด้านเอกสารให้กับคู่สัญญา 

1 1 

2. มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
ก าหนด TOR โดยการล็อคคุณลักษณะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

1 1 

3. มีการให้หรือรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาในกรณี
การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการในสัญญา
จ้าง เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

1 1 

4. มีการก าหนดราคากลาง คุณลักษณะ วัสดุ ครุภัณฑ์          
แบบล าเอียงตามบริษัท/ห้างร้านที่ให้หรือรับสินบน 

1 1 

5. มีการให้หรือรับสินบนในการเปิดเผยความลับใน
การเสนอราคา 
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ประเด็นกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรให้หรือ
รับสินบนในหน่วยงำน 

ผลคูณควำมเสี่ยง 
 

ปี 2567 ปี 2568 

กำรบริหำรงำน
บุคคล 

1. มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการบรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากรเข้าท างาน 

1 1 

2. มีการให้หรือรับผลประโยชน์นการเปลี่ยนย้ายงาน/
หน้าที่ 

1 1 

3. มใีห้หรือรับผลประโยชน์ในการเลือกตั้ง/สรรหาการ
ด ารงต าแหน่งที่มีผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 

4. มีการประเมินผลงานโดยให้หรือรับผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 1 

ค่ำเฉลี่ย 1 1 

จากตารางจะเห็นว่า ค่าเฉลี่ยของผลคูณค่าความเสี่ยงทุกเหตุการณ์ความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2567 
และปีงบประมาณ 2568 เป็นความเสี่ยงระดับต่ าอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะที่ผ่านมา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ได้มกีารก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และการด าเนินงาน
และจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดทุจริตเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการสร้างจิตส านึก การจัดอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ การติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานโดยหน่วยงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนผลการประเมิน ITA ที่ผ่าน
มาจึงท าให้เกิดส านึกร่วมกันในหมู่บุคลากร ในอันที่ธ ารงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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แนวทำงป้องกันจำกกำรตอบแบบสอบถำม     
  

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบนในหน่วยงำน 

แนวทำงป้องกัน 

1. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
1.1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต รวมถึงกำรผลิตครู 
   1.1.1 มีการไม่เข้าสอนในชั้นเรียนตามตาราง              
โดยมีการเสนอให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาตอบ
แทน 

1. การประเมินผลการสอนของบุคลากรโดยนักศึกษา 
2. ตรวจสอบตามการเข้าสอนวัน/เวลาในตารางสอน 

   1.1.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกนักศึกษา 

ไม่มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการคัดเลือก
นักศึกษาในการคัดเลือกนักศึกษา 

   1.1.3 มีการให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาที่หวัง
ผลตอบแทน 

1. คณะกรรมการหลักสูตรตรวจทานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2. การประเมินผลการสอนของบุคลากรโดยนักศึกษา 

1.2 ด้ำนกำรวิจัยรวมถึงกำรผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   1.2.1 มีการรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัยให้กับ
ผู้อื่นโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน 

1. นักวิจัยน าเสนอความก้าวหน้าด้วยตนเองต่อหน้า
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ตรวจสอบภูมิหลังเกี่ยวกับความรู้และงานวิจัยมี
ความเกี่ยวข้องกันหรือไม่ 

   1.2.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการวิเคราะห์
ข้อมูล หรือการรายงานผลการวิจัยที่ล าเอียง (bias) 
จากการให้หรือรับสินบน 

ให้นักวิจัยน าเสนอผลการวิจัยต่อหน้ากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ- 

   1.2.3 มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมีผลประโยชน์
ตอบแทน 

-  

1.3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน รวมถึงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการในการแสดงผลงานการบริการวิชาการ 

- 

1.4 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัดแสดงใน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรให้
หรือรับสินบนในหน่วยงำน 

แนวทำงป้องกัน 

2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   2.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวกด้านเอกสารให้กับคู่สัญญา 

มีมาตรการควบคุมก ากับ และก าหนดบทลงโทษที่
รุนแรง 

   2.2 มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง               
เพ่ือแลกกับการก าหนด TOR โดยการล็อค
คุณลักษณะเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

- 

   2.3 มีการให้หรือรับผลประโยชน์กับคู่สัญญาใน
กรณีการตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการ
ในสัญญาจ้างเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 

- 

   2.4 มีการก าหนดราคากลาง คุณลักษณะ วัสดุ 
ครุภัณฑ์แบบล าเอียงตามบริษัท/ห้างร้านที่ให้หรือ
รับสินบน 

- 

   2.5 มีการให้หรือรับสินบนในการเปิดเผย
ความลับในการเสนอราคา 

- 

3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
   3.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการบรรจุ   
แต่งตั้งบุคลากรเข้าท างาน 

มีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินการทุก
ขั้นตอน- 

   3.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์นการเปลี่ยน
ย้ายงาน/หน้าที่ 

- 

   3.3 มใีห้หรือรับผลประโยชน์ในการเลือกตั้ง/                
สรรหาการด ารงต าแหน่งที่มีผลประโยชน์ตอบแทน 

- 

   3.4 มีการประเมินผลงานโดยให้หรือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

มีการสอบทานการประเมินผลงาน 
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วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำรให้หรือรับสินบน 
 

ส าหรับปี 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การด าเนินการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร ดังนี้ 

 

ประเด็นกำรทุจริต  
และเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำร

ให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน 

  
 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

1. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำร 
ตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
   1.1 ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต รวมถึงกำรผลิตครู 
     1.1.1 มีการไม่เข้าสอนในชั้นเรียนตามตาราง            
โดยมีการเสนอให้ผลการเรียนแก่นักศึกษา              
ตอบแทน 
     1.1.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการ
คัดเลือกนักศึกษา 
     1.1.3 มีการให้ผลการเรียนแก่นักศึกษาที่หวัง
ผลตอบแทน 
   1.2 ด้ำนกำรวิจัยรวมถึงกำรผลิตเทคโนโลยี           
และนวัตกรรม 
     1.2.1 มีการรับจ้างหรือว่าจ้างท างานวิจัยกับ
ผู้อื่นโดยมีผลประโยชน์ตอบแทน 
     1.2.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือการ
วิเคราะห์ข้อมูล หรือการรายงานผลการวิจัยที่
ล าเอียง (bias) จากการให้หรือรับสินบน 
     1.2.3 มีการพิจารณาทุนวิจัยโดยมี
ผลประโยชน์ตอบแทน 
   1.3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน รวมถึง
กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการตระหนักถึงพิษ
ภัยของการทุจริตทีเ่กี่ยวกับการให้หรือรับสินบน และ
ให้ความส าคัญของการไม่ทุจริต ต่อต้านการทุจริตที่
เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน ตลอดจนร่วมกัน
สอดส่อง ดูแล และตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ทุจริตที่เก่ียวกับการให้หรือรับสินบนในหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น จัดอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทุจริต ก าหนด การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทีท่ี่เก่ียวกับการให้หรือ
รับสินบนในคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพของหน่วยงาน  
2. เผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับธรรมมาภิบาลและจริยธรรม ให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยฯ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 คู่มือการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
    2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร            
ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
    2.3 ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     2.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
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ประเด็นกำรทุจริต  
และเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำร

ให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน 

  
 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัด
นิทรรศการในการแสดงผลงานการบริการวิชาการ 
   1.4 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้างเหมาจัดแสดง          
ในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   2.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการอ านวย          
ความสะดวกด้านเอกสารให้กับคู่สัญญา 
   2.2 มีการให้หรือรับสินบนกับผู้รับจ้าง               
เพ่ือแลกกับการก าหนด TOR โดยการล็อค
คุณลักษณะเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
   2.3 มีการให้หรือรับผลประโยชน์กับคู่สัญญาใน
กรณีการตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบรายการ
ในสัญญาจ้างเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง 
   2.4 มีการก าหนดราคากลาง คุณลักษณะ               
วัสดุ ครุภัณฑ์แบบล าเอียงตามบริษัท/ห้างร้าน          
ทีใ่ห้หรือรับสินบน 
   2.5 มีการให้หรือรับสินบนในการเปิดเผย
ความลับในการเสนอราคา 
3. กำรบริหำรงำนบุคคล 
   3.1 มีการให้หรือรับผลประโยชน์ในการบรรจุ  
แต่งตั้งบุคลากรเข้าท างาน 
   3.2 มีการให้หรือรับผลประโยชน์นการเปลี่ยน
ย้ายงาน/หน้าที่ 
   3.3 มใีห้หรือรับผลประโยชน์ในการเลือกตั้ง/                
สรรหาการด ารงต าแหน่งที่มีผลประโยชน์ตอบแทน 
   3.4 มีการประเมินผลงานโดยให้หรือรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

     2.5 ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร                     
เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตาม
ประมวลจริยธรรม พ.ศ.2565 
     2.6 ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัย ราชภฏัก าแพงเพชร                  
เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามค าสั่งของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรตาม
ประมวลจริยธรรม พ.ศ.2565 
     2.7 ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัย ราชภฏัก าแพงเพชร เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและ
มาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร               
พ.ศ. 2565 
    2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ราชภัฏก าแพงเพชร 
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนร่วมเป็นภาคี
เครือข่าย ในแนวทางการต่อต้าน ป้องกันการทุจริต
จากหน่วยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./
กรมบัญชีกลาง/สตง./อว.)  
4. ประกาศเจตนารมณ์ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
แนวปฏิบัติการเป็นองค์กรต่อต้านและปลอดการ
ทุจริต ตลอดจนการยกย่องประกาศเกียรติคุณ
ผู้ปฏิบัติงานที่ให้ข้อมูล เบาะแสการทุจริต 
5. จัดให้มีหน่วยงานและกรรมการท าหน้าที่
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานการ
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ประเด็นกำรทุจริต  
และเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวกับกำร

ให้หรือรับสินบนในหน่วยงำน 

  
 มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ปฏิบัติงาน การจัดซื้อ/จ้าง การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
(1 ตุลำคม 2567 – 30 กนัยำยน 2568) 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดกิจกรรมด าเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนประจ าปี พ.ศ.2568 ตามช่วงและวันเวลา 
ดังนี้ 

มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการ
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตที่เก่ียวกับ
การให้หรือรับสินบนและให้ความส าคัญของ
การไม่ทุจริต ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวกับ
การให้หรือรับสินบน ตลอดจนร่วมกัน
สอดส่อง ดูแล และตรวจสอบ เพื่อป้องกัน 
มิให้เกิดทุจริตที่เก่ียวกับการให้หรือรับ
สินบน ในหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น จัดอบรม ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการทุจริต ก าหนดการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวกับการ
ให้หรือรับสินบนในคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของหน่วยงาน  

1. จัดท าสติ๊กเกอร์และแผ่นป้าย
ประชาสัมพันธ์ค าขวัญและตรา
สัญลักษณ์ (LOGO) เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร : กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เรื่อง 
GROWTH MINDSET                  
ปรับความคิด              
โดยครูเงาะ รสสุคนธ์ กองเกตุ            
เพ่ือการพัฒนาสู่ความส าเร็จ
และกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร นโยบาย             
งดรับ งดให้ ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด                 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดแบบ
แผนและมาตรฐานชัดเจน 
ในการผลักดันให้ผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา                  
มีแนวคิดและประพฤติตน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน และบรรลุวิสัยทัศน์ 
ภารกิจและยุทธศาสตร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือก าหนดให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ปฏิบัติหน้าที่

1 ต.ค.2565 – 
ปัจจุบัน 

 
 

 
20 มกราคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
 
 
กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 500 
คน โดยด าเนินการ ในวันจันทร์
ที่ 20 มกราคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
3. โครงการ KPRU ต่อต้าน
คอรัปชันและต้านภัยยาเสพติด 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมทีปังกรรัศมีโชติ ชั้น 3 
4. จัดท าแผนธรรมาภิบาล 
ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
19 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองพัฒนา
นักศึกษา 
 
 
 
กองนโยบาย
และแผน 
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มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

2. เผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับธรรมมาภิบาลและ
จริยธรรม ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ                  
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 คู่มือการป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 
    2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
    2.3 ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     2.4 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
     2.5 ประกาศคณะกรรมการธรรมา           
ภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืน
จริยธรรมและการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 2565 
     2.6 ประกาศคณะกรรมการธรรมา               
ภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูก
บังคับตามค าสั่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ.2565 
     2.7 ประกาศคณะกรรมการธรรมา          
ภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์
การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลและ
มาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร จัดท า
ประกาศเก่ียวกับจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
2. เผยแพร่ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
ธรรมมาภิบาลและจริยธรรม 
ผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
https://ga.kpru.ac.th/laws/
get_group/5 ให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ  
 
 

ปี 2564 – 
ปัจจุบัน 

 
 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 
กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 

https://ga.kpru.ac.th/laws/get_group/5
https://ga.kpru.ac.th/laws/get_group/5
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มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2565 
   2.8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ราชภัฏก าแพงเพชร 
3. เข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนร่วม
เป็นภาคีเครือข่าย ในแนวทางการต่อต้าน 
ป้องกันการทุจริตที่เก่ียวกับการให้หรือรับ
สินบน จากหน่วยงานกลางของรัฐ                 
(ปปช./ปปท./กรมบัญชีกลาง/สตง./อว.)  

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมใน
การรับรู้ รับทราบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย               
ในแนวทางการต่อต้าน ป้องกัน
การทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือ
รับสินบน  
(ดังเอกสารภาคผนวก-ข้อมูล
เข้ารับการอบรม/ประชุม) 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

1. งานคลัง
และบัญชี 
2. งานพัสดุ 
3. งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ  
4. กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
5. หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4. ประกาศเจตนารมณ์ ประชาสัมพันธ์ และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติการเป็นองค์กรต่อต้าน
และปลอดการทุจริตที่เก่ียวกับการให้หรือ
รับสินบน ตลอดจนการยกย่องประกาศ
เกียรติคุณผู้ปฏิบัติงานที่ให้ข้อมูล เบาะแส
การทุจริตที่เกี่ยวกับการให้หรือรับสินบน 

1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ขานรับนโยบายขอ
ความร่วมมือ "งดรับของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส" 
(No Gift Policy) จากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม   
โดยประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร เรื่อง นโยบาย
งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift 
Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่น
ใด ประจ าปีงบประมาณ 2568  

23 ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

2. การป้องกันการให้หรือรับ
สินบน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  โดยการประกาศ
มาตรการในการป้องกันการให้
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของบุคลากร และจัดท า 
คู่มือการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
มหาวิทยาลัย 

2564-ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
และงาน
บริหารงาน
บุคคลและ
นิติการ 
 
 

5. จัดให้มีหน่วยงานและกรรมการท าหน้าที่
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินและรายงานการ
ปฏิบัติงาน การจัดซื้อ/จ้าง การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในหน่วยงาน ต่าง ๆ 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบและประเมินการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
โดยในปี 2568 มีแผนการ
ด าเนินการตรวจสอบภายใน 
ได้แก่ 
1. การสอบทานรายงานการ
ประเมินการควบคุมภายใน  
 
 
2. กิจกรรมการตรวจสอบ
รายจ่ายประจ าเบื้องต้น 
 
 
3. กิจกรรมการตรวจสอบการ
พัฒนาและสนับสนุนความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัย 
4. กิจกรรมตรวจสอบการรับ – 
จ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์                    
(e – Payment) ระบบ KTB 
Corporate Online 
 

 
 
 
 
 

 
 

3 ตุลาคม 
2567 – 25 
พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567   

16 มกราคม 
2568 –  

28 กุมภาพันธ์ 
2568     

10 มีนาคม– 
30 เมษายน 

2568     
13 – 30 

พฤษภาคม 
2568 

 
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

https://register.kpru.ac.th/complain/contents/manual.pdf
https://register.kpru.ac.th/complain/contents/manual.pdf
https://register.kpru.ac.th/complain/contents/manual.pdf
https://register.kpru.ac.th/complain/contents/manual.pdf
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มำตรกำร 
กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม 
 

ช่วงเวลำ 
 

หน่วยงำน 

5. กิจกรรมการตรวจสอบ
โครงการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน   
6. กิจกรรมการตรวจสอบ
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือความ
ยั่งยืน 

11 มิถุนายน– 
31 กรกฎาคม 

2568  
 

5 – 22 
สิงหาคม พ.ศ.

2568 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
เข้าร่วมกิจกรรมในการรับรู้ รับทราบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ตลอดจนร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ในแนวทางการต่อต้าน ป้องกันการทุจริต  
จากหน่วยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./กรมบัญชีกลาง/อว./สตง.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



หน่วยงาน   งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
 
หัวข้อ : โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
          แก่บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
วัน/เวลาที่จัด : 29 สิงหาคม 2568 
หน่วยงานที่จัด : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวกรรณิกา อินแผลง และนายวิทยา ศรีนรคุตร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : โครงการสัมมนาเรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทผู้บริหารและ 
          การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
วัน/เวลาที่จัด : 25 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่จัด : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : ดร.มะลิวัลย์  รอดก าเหนิด และนายวิทยา ศรีนรคุตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : โครงการสัมมนาเรื่อง การชี้แจงและรับฟังความเห็นต่อ (ร่าง) ประกาศกระทรวง อว.                      
          เรื่อง แนวทางการเคลื่อนย้ายและการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
วัน/เวลาที่จัด : 26 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่จัด : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย  พวกดี และนายวิทยา ศรีนรคุตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน่วยงาน ตรวจสอบภายใน 
 
หัวข้อ : หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง)  
           วิชา การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา 
วัน/เวลาที่จัด : 8 - 9 เมษายน 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวศุภลักษณ์ สมโภชน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
           วิชา หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
           ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
วัน/เวลาที่จัด : 21 เมษายน 2568  
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาววราภรณ์ คล้ามสถิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



หัวข้อ : โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
           ส าหรับหนว่ยงานของรัฐ เรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐ 
วัน/เวลาที่จัด : 22 พฤษภาคม 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : รศ.พรเพ็ญ โชชัย , นางสาวศุภลักษณ์ สมโภชน์ และนางสาววราภรณ์ คล้ามสถิต  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน (CGIA) 
           หลักสูตรระดับ 1 การปฏิบัติงานตรวจสอบกายใน (Audit Professional)  

วิชาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริต 
วัน/เวลาที่จัด : 17 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาววราภรณ์ คล้ามสถิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงาน  งานคลังและบัญชี 
 
หัวข้อ : โครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล  

(ระบบ Digilal Pension) ระบบออนไลน์  โปรมแรม imicrosoft Teams 

วัน/เวลาที่จัด : 25 กุมภาพันธ์ 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : 1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
    2. นางสาวกิ่งกาญจน์   เนตรยิ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : ประชุมการเปลี่ยนผ่านวิธีเข้าใช้งานระบบ NEW GFMIS Thai สู่ระบบการพิสูจน์ยืนยันตัวตน  
(SOFT TOKEN) ส าหน่วยงานผู้เบิก) Facebook กรมบัญชีกลาง 

วัน/เวลาที่จัด : 18 กุมภาพันธ์ 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม :  1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
     2. นางสาววรรณภา   หอมค าแหง 
     3. นางสาวสุรีรัตน์     แก้วหร่าย 
     4. นางสาวกิ่งกาญจน์   เนตรยิ้ม 
     

 

 

 
 
 
 
 



หัวข้อ : ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
Facebook กรมบัญชีกลาง 

วัน/เวลาที่จัด : 1 กันยายน 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : 1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
    2. นางสาวปรางค์ทิพย์  น้ าเงินสกุลณี 
    3. นางสาวอุมาพร   ขุนพิลึก 
    4. นางสาววรรณภา   หอมค าแหง 
    5. นางสาวสุรีรัตน์     แก้วหร่าย 
    6. นางสาวกิ่งกาญจน์   เนตรยิ้ม 
 

 

 

 
 
 



หัวข้อ : ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบ New GFMIS Thai  ผ่าน Facebook  กรมบัญชีกลาง 
วัน/เวลาที่จัด : 23 มิถุนายน 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : 1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
    2. นางสาวปรางค์ทิพย์  น้ าเงินสกุลณี 
    3. นางสาวอุมาพร   ขุนพิลึก 
    4. นางสาววรรณภา   หอมค าแหง 
    5. นางสาวสุรีรัตน์     แก้วหร่าย 
    6. นางสาวกิ่งกาญจน์   เนตรยิ้ม 

 
 

 

 
 

 



หัวข้อ : อบรมเกณฑ์ประเมินบัญชีภาครัฐ  ผ่าน Facebook กรมบัญชีกลาง 
วัน/เวลาที่จัด : 22-24 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ    
รายช่ือผู้เข้าร่วม : 1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
    2. นางสาวอุมาพร   ขุนพิลึก   
    3. นางสาวสุรีรัตน์     แก้วหร่าย 
   
 

 

 

 

 

 



หัวข้อ : อบรมโครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ   
รุ่นที่ 1 ผ่าน Facebook กรมบัญชีกลาง 

วัน/เวลาที่จัด : 7 – 8 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง   
รายช่ือผู้เข้าร่วม : 1. นางสาวนฤมล   ส่งต่าย  
    2. นางสาวอุมาพร   ขุนพิลึก   
    3. นางสาวสุรีรัตน์     แก้วหร่าย 
 

 
 

 
 
 
 
 



หัวข้อ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าข้อมูลและช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ 
          อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  
วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 24 เมษายน 2568  ณ โรงแรมชากังราว 
หน่วยงานที่จัด : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดก าแพงเพชร 
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวศิริรัตน์     ชิตสุระ  
    นางสาวปราจิน   ไกรทอง 

 

  

 

 



หัวข้อ : ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในระบบ NEW GFMIS THAI ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 2568 
วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 1 กันยายน 2568 เวลา 9.30 - 16.00 (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : ประชุมชี้แจง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ Teams  
วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 16 กันยายน 2568 เวลา 9.00 - 12.00 น (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย    นักวิชาการเงินและบัญชี 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อ : โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน รุ่นที่ 2  
โดย Teams  

วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 22 - 24 กรกฎาคม 2568 (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

    
 

 
 

 
 

  



หัวข้อ : อบรมโครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผู้ท าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ  
รุ่นที่ 1 ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ Facebook Live หัวข้อพิเศษทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางบัญชี หรือนวัตกรรมสนับสนุนการตัดสินใจ (Special Topic in Data Analytics and Decision  
Making) เรื่อง เทคโนโลยีทางบัญชี และการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ 1  

วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 2568 (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ : โครงการฝึกอบรมเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
ส าหรับหน่วยงานผู้เบิก ประจ าปีงบประมาณ 2568  

วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 23 - 27 มิถุนายน 2568 (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
 

 
 

 

 



หัวข้อ : การเปลี่ยนผ่านวิธีเข้าใช้งานระบบ NEW GFMIS Thai สู่ระบบการพิสูจน์ยืนยันตัวตน  
(SOFT TOKEN) ส าหน่วยงานผู้เบิก  

วัน/เวลาที่จัด : วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 9.30-12.00 น. (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อ : อบรม โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ  
ส าหรับหัวหน้างาน  

วัน/เวลาที่จัด : ระหว่าง 14 - 24 มกราคม 2568 ณ คลังเขต 6 
หน่วยงานที่จัด : ส านักงานคลังเขต 6  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 

 
 

 

 



หัวข้อ : หลักสูตร การจัดท ารายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ส าหรับบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 5  

วัน/เวลาที่จัด : ณ ห้องการเงิน วันที่ 20 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. (ออนไลน์) 
หน่วยงานที่จัด : กรมบัญชีกลาง  
รายช่ือผู้เข้าร่วม : นางสาวสุรีรัตน์  แก้วหร่าย   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

 

    

 

 
 
 
 


