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กรอบอัตราก าลังบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

     

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.  ข้าราชการ 39 39 39 0 

    -  ประเภทวิชาการ 33 33 33 0 

    -  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 6 6 6 0 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 386 386 370 16 

    -  ประเภทวิชาการ 263 263 250 13 

    -  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 123 123 120 3 

3.  พนักงานราชการ 30 30 29 1 

4.  ลูกจ้างประจ า 1 1 1 0 

5.  ลูกจ้างชั่วคราว 332 332 304 28 

    -  ประเภทวิชาการ 54 54 37 17 

    -  ประเภทสนับสนุนวชิาการ 278 278 267 11 

รวมทั้งสิ้น 788 788 743 45 

   ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน 2568 
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รายงานประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
 
 

พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลใหม้ีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรและพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบ และกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค ์
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1.1 พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรร
มาภิบาล และสอดคล้องกบัพันธกจิ
ของมหาวิทยาลัย 

1. ระดับผลการประเมินการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 

ระดับ ด ี 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั จัดประชุมเพื่อพิจารณากรอบและแนวทางการตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2568 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั จัดประชุมเพื่อช้ีแจงกรอบการตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานให้กับ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ศูนย์/ส านัก และเจ้าหน้าที่ท่ีมสี่วนเกี่ยวข้อง ในวันที่ 30 กรกฎาคม 
2568 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั ก าหนดจดัประชุมเพื่อรับฟังการรายงานผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั คณะ และหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ ในระหว่างวันท่ี 17 – 19 พฤศจิกายน 2568 
4. จากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 
หน่วยงานส่วนใหญ่มผีลการประเมินเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวม ทุกหน่วยงานไดร้ับผล 
การประเมินอยู่ในระดับดหีรือดมีาก แม้ว่าบางหน่วยงานจะมผีล
คะแนนลดลงจากปีท่ีผา่นมา แต่ยงัอยู่ในระดับผลการประเมิน 
อยู่ในเกณฑ์ทีด่ ี

   1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กองนโยบายและแผน/งานสภา
มหาวิทยาลยั 

2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน
ของมหาวิทยาลัย (ITA) 

ระดับ ผ่านด ี ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระดับผ่าน หมายความว่า หน่วยงาน
สามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน อยู่ท่ีระดับคะแนน 90.84  

 ×  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบและกลไก
การบรหิารจดัการพัฒนาบคุลากรด้วยหลักธรรมาภบิาล 

ร้อยละ 90 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบและกลไกการบรหิาร
จัดการพฒันาบคุลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 92 

   1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักงานอธิการบด ี
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
 4. จ านวนบุคลากรเป็นต้นแบบความเช่ียวชาญในวิชาชีพและ

จรรยาบรรณใหเ้ป็นทีย่อมรับและไดร้ับการเชิดชูเกียรต ิ
คน 12 มีบุคลากรได้รับรางวัล จ านวน 13 คน โดยมีการมอบรางวลัยกย่อง

เชิดชูเกียรตคิณาจารย์และบุคลากร เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2568 
   วันท่ี 18 มีนาคม 

2568 
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
นิติการ 

1.2 สร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการ สิทธปิระโยชนข์อง
บุคลากร เพื่อสรา้งความสมดลุ
ระหว่างคุณภาพชีวิตกบัการท างาน 
และเสรมิสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย ระดับ ด ี ผลความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลยั ประจ าปี
งบประมาณ 2568 อยู่ในระดับดีโดยมีปัจจยัความผูกพัน 6 ด้าน 
ได้แก่ 1 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. ปัจจัยด้านงานในความรับผิดชอบ 3. ปัจจัยด้านกับโอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 4. ปัจจัยด้านการเสรมิสร้าง
แรงจูงใจ (ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร) 5. ปัจจัยด้านวัฒนธรรม 
ในองค์กร 6. ปัจจัยด้านภาวะผู้น า/ผู้บริหาร ทั้ง 6 ด้านมีผลความ
ผูกพันอยู่ในระดับดี – ดีมาก 

   1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักงานอธิการบด ี

6. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อส่งเสรมิการจัด
สวสัดิการ สิทธปิระโยชนข์องบุคลากร 

ระดับ ด ี ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อส่งเสรมิการจดัสวสัดิการ สิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรอยู่ในระดบัด ี

   1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ส านักงานอธิการบด ี
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง องค์กรและท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น  

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
2.1 ยกระดับ สมรรถนะบุคลากรสู่
การเป็น Smart Working และ
การปฏิบัติงานท่ีส่งเสริมการบรรลุ
วิสัยทัศน์ 

7. ร้อยละบุคลากรทีผ่่านการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรใหม้ีสมรรถนะด้านดจิิทัล ด้าน
ภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะทางวิชาชีพ
และสมรรถนะหลัก 

ร้อยละ 85 ร้อยละบคุลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคลากรใหม้ีสมรรถนะด้านดิจิทัล ด้าน
ภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะหลัก 
ร้อยละ 92.76 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

8. จ านวนบุคลากร/ผู้บริหารทีไ่ดร้บัการอบรม
ผู้บริหาร 

จ านวนคน 10 มหาวิทยาลยั จัดโครงการอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน  ส าหรับสายสนับสนุน ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง  ช้ัน  8  อาคารเรยีนรวม
และอ านวยการ และอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 50 คน 

   28 ม.ค. 2568 ทุกคณะ/ส านัก/
สถาบันแมส่อด/
กอง/งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

9. จ านวนสื่อและนวัตกรรมท่ีเผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ/นานาชาต ิ

จ านวนช้ืน 50 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนวัตกรรมได้รับรางวัลในระดับชาติ 3 เรื่อง 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีนวัตกรรม จ านวน 92 รายการ 

1. ระบบสอบออนไลน ์

2. ระบบสั่งยมืหนังสือออนไลน ์

3. ระบบบรหิารจดัการกิจกรรมนักศกึษา 

4. ระบบสอบวดัมาตรฐานภาษาอังกฤษออนไลน ์

5. ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุ่ม 

6. ระบบบรหิารจดัการงานฝึกอบรม 

7. ระบบแนะน าทรัพยากร 

8. ระบบบรหิารจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

9. ระบบบรหิารจดัการและให้บริการวิดีโอกิจกรรมและแนะน าบริการ 

10. ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 

11. ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์

12. ระบบฐานข้อมลู ทางการแพทย์และการพยาบาล 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกส านัก/   
สถาบันแมส่อด/
กอง ส านักวิทย
บริการฯ  
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

13. ระบบฐานข้อมลู งานวิจัย 

14. คลังข้อมูลดจิิทัลคอลเล็กช่ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

15. ฐานข้อมูลทางการแพทย์และการพยาบาล 

16. KPRU English Language Learning Digital Program 

17. ระบบจ านวนทรัพยากรสารสนเทศ แยกตามคณะ/หลักสูตร 

18. ระบบนิทรรศการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 

19. ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

20. ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (E-PAR) 

21. ระบบเว็บไซต์บคุลากร 

22. ระบบส านักงานอัตโนมตั ิ

23. ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 

24. ระบบบรหิารความเสี่ยง 

25. ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบตัิราชการ (E-SPR) 

26. ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ (ระบบ evaluation) 

27. ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ 

28. ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

29. ระบบช าระเงินและออกใบเสร็จแบบเรียลไทม ์

30. ระบบบันทึกเวลาปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

31. ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 

32. ระบบรายงานการปฏิบัติราชการ WFH 

33. ระบบรับสมัครบุคลากร 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

34. ระบบบรหิารจดัการ SDGs 

35. ระบบบรหิารจดัการข้อมลูคณะพยาบาลศาสตร์ (KPRU Nurse Information) 

36. ระบบให้บริการลงทะเบียน พัฒนาทักษะ อบรม และอื่นๆ 

37. ระบบการจัดชื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

38. ระบบการบริหารจัดการการตรวจสอบพัสด ุ

39. ระบบการบริหารจัดการการซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ 

40. สรุปผลข้อมลูสถติิการใช้บริการสารสนเทศ 

41. ระบบทะเบยีนครภุัณฑ ์

42. ระบบบรหิารและจดัการโครงการ 

43. ระบบตดิตามและประเมินผลโครงการ 

44. บริการ ยืม-คืน มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

45. ระบบระบบบริหารจดัการปริมาณขยะ 

46. KPRU Forms 

47. ระบบลงนามถวายสตัย์ปฏญิาณ 

48. ระบบแสดงความขอบคณุผูเ้กษียณอายุราชการ 

49. ระบบทรัพยากรคงคลัง ส านักวิทยบริการฯ 

50. ระบบบรหิารจดัการส าหรับผูดู้แลเว็บไชต ์

51. ระบบการคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส ์

52. ฐานข้อมูลความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU) 

53. ระบบบรหิารจดัการและจดัเก็บข้อมูลโครงการ 

54. ระบบบรหิารจดัการคิว 
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ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

55. ระบบบรหิารจดัการห้องพักและสถานท่ี 

56. ระบบพิธีซ้อมรบัพระราชทานปรญิญาบัตร 

57. KPRU Green 

58. ธนาคารขยะ 

59. ระบบบรหิารจดัการ ตลาดสีเขียว 

60. ระบบฐานข้อมลูดิจิทลัคอลเล็กช่ัน 

61. ระบบให้บริการค้นหาตัวเลม่วารสาร 

62. ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์

63. ระบบฐานข้อมลู ทางการแพทย์และการพยาบาล 

64. ระบบฐานข้อมลู งานวิจัย (e-dcms) 

65. ระบบจัดเก็บสถติิการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

66. ฐานข้อมูลการบริหารจัดการสารเคมีฯ 

67. ระบบจองใช้อาคารสถานท่ีออนไลน์ 

68. ระบบการตลาดออนไลน ์

69. ระบบรายงานความก้าวหน้าโครงการบริการวิชาการ 

70. ระบบบริการค าถามที่พบบ่อย (Q&A) 

71. ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 

72. ระบบให้บริการลงทะเบียนกิจกรรมพร้อมเกียรติบตัร 

73. กิจกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

74. ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก 

75. ระบบนิทรรศการส านักศลิปะและวัฒนธรรม 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

76. ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) 

77. ระบบส ารวจ (KPRUSurvey) 

78. ระบบการสรา้งเกียรติบัตร (KPRU ICC) 

79. ระบบจัดเก็บเกียรติบตัร (KPRU E-Certificate) 

80. ระบบกิจกรรม 

81. ระบบลงนามถวายพระพร 

82. ระบบแบบสอบถามออนไลน ์

83. ระบบบริการฝึกอบรม (ID 43) 

84. ระบบบริการแนะน าทรัพยากรสารสนเทศ (IRG) 

85. ระบบฐานข้อมลู Digital Media 

86. ระบบฐานข้อมลูกฤตภาคออนไลน ์(e-Clipping) 

87. ระบบให้บริการลงทะเบียนอบรม (KPRU-Digital) 

88. ระบบย่อเว็บไชต์ KPRU SHORT URL 

89. ระบบสร้าง QRCODE 

90. ค านวณหาค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

91. KPRU PDF PROTECT 

92. WebP รูปภาพแบบใหมส่ าหรับเวบ็ไชต ์
 

10. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู ้

จ านวน 8 มหาวิทยาลยัมีการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานสายสนับสนุนในแต่ทุกๆ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 มีองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการจดัการความรู้  
จ านวน 9 เรื่อง  

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

สถาบันวิจัยฯ 

2.2 สร้างจตุรภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

11. จ านวนเครือข่ายท่ีด าเนินกิจกรรมความ
ร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

เครือข่าย 10 - คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวน 1 เครือข่าย คือ เครือข่ายความร่วมมือวิทยาการ
จัดการราชภัฏภาคเหนือ 8 สถาบนั 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีเครือข่ายที่ีีด าเนินกิจกรรมความร่วมมือในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 
34 โรงเรียน และมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จ านวน 7 มหาวิทยาลัย 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกคณะ/ส านัก/
สถาบัน/ 
แม่สอด/กอง 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มเีครือข่ายที่ีีด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ได้แก่ 2 หน่วยงาน โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 34 โรงเรียน และเครือข่ายคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 38 แห่ง 
1. ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ การเป็นวิทยากรกระบวนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ 
การเลือกตั้งประจ าจังหวัดก าแพงเพชร และส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
- มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด มีจ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรม
ความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ทั้งสิ้น 1 เครือข่าย ดงันี ้
1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาอาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ 1 วันท่ี 20 
มีนาคม 2568 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด 
-ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีเครอืข่ายที่ด าเนินกิจกรรมความร่วมมอืในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร จ านวน 2 เครอืข่าย ได้แก่  
   1. เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (8 สถาบัน) 
   2. เครือข่ายสภาศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภฏัแห่งประเทศไทย (38 
สถาบัน) 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมร่วมมือ 
ดังนี ้
    1. เครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทส มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาคเหนือ 8 แห่ง 
    2.เครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทส มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่ง โรงเรียนในความร่วมมือ 8 โรงเรียน 

2.3 พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความ
รู้เท่าทันระบบดิจิทัลเพื่อ
เตรียมพร้อมเขา้สู่มหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อ
ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
บริหารจดัการ 

คะแนน 4.10 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ สามารถสรุปค่าเฉลี่ยได้ 4.44 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม 
4.59 

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกคณะ/ส านัก/
สถาบัน/ 
แม่สอด/กอง/
ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

13. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาใหม้ี
ทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัยุคใหม ่

ร้อยละ 80 มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มีการจัดอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลยุคใหม่และจัดสอบประเมินทักษะ IC3 มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 485 คน 
อบรม 485 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการสอบวัด  
มีผู้สอบผ่าน จ านวน 265 คน สอบไม่ผา่น 220 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.64 
อีกทั้งยังมีหน่วยงานที่จัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาให้มีทักษะเทคโนโลยี เช่น  

   1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

ทุกคณะ/ 
แม่สอด/ส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



11 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 
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ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/

ผ ู้ให้ข้อมูล 
บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได ้
- อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ AI ในการปฏิบัติงานในส านักงาน และการใช้ Canva 
ส าหรับออกแบบสื่อและงานน าเสนอ ให้กับเจ้าหน้าที่ (ส านักงาน) ของส านักบริการ
วิชาการฯ จ านวน 9 คน วันท่ี 7 กรกฎาคม 2568  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 4/1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
- อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน AI เจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการ จัดโดยสถาบันวิจัยและพฒันาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร และส านักงานวิจัยและชาติ (วช.) จ านวน 2 คน 
วันท่ี 24 - 25 มิถุนายน 2568 ณ อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้เข้าร่วมอบรม  
1. โครงการอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา พนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) ระดบั 1 ในระหว่างวันท่ี 17 – 19 กันยายน 2568 
จ านวน 1 คน 
2. โครงการอบรม NSTIS มุ่งพัฒนาฐานข้อมูลวิทยาศาสตร์ฯ วันที่ 18 กันยายน 
2568 จ านวน 2 คน 
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่มีทักษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและจดักาเรียนการสอน  
จ านวน 18 คน จากบุคลากรทั้งหมด 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด มีบคุลากรสายสนับสนนุเข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าเทคโนโลยี AI มาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนุนวิชาการใหม้ีความรูค้วามสามารถ
และทักษะในการน าปญัญาประดษิฐ์มาประยุกต์ใช้ในกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ ใน
วันศุกร์ ที ่18 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 น. – 16.00 น.  ณ ห้องอินเทอร์เน็ต 
ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แมส่อด มีผูเ้ข้าร่วม
อบรม จ านวน 22 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนทเทศ ผลการสอบผ่านมาตรฐานการ
ทดสอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่า ร้อยละ 96.86 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
สายสนับสนุน รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 
โครงการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

งบจัดสรร ผลการใช้จ่าย 
 บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

1. โครงการพัฒนา
จรรยาบรรณ ข้าราชการ
และบุคลากร 

18 มี.ค. 2568 100,405 100,405 มหาวิทยาลยั จัดโครงการสัมมนาเป็นคณะการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อส่งเสรมิ
ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและผูเ้รียนมีคณุธรรมจรยิธรรม ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม และ
ป้องกันการประพฤติทุรติและประพฤติมิชอบ ณ  ห้องจ าปา  ช้ัน  4  กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 180 คน 

     งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

2. กิจกรรมการประเมิน
ตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและยกย่องเชิดชู
เกียรติคณาจารย์และ
บุคลากร  

18 มี.ค. 2568 25,000 25,000 คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 326 คน ประเมินตนเองตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
อยู่ในระดับดีขึน้ไป 326 คน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 100 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 274 คน ประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 273 คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 99.64 

     งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ 

3. โครงการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับการบรหิารจดัการ
สิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลยั และชุมชน  

1 ต.ค. 2567-
30 ก.ย. 2568 

400,000 339,802 1) โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสีเขียว Green university /UI Green 
จัดกิจกรรมสร้างความตะหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การประชุม การอบรมตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
โดยเป็นการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าผ้าพมิพ์ลายใบไมส้ีธรรมชาติที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (Eco Printing) วันท่ี 22 เมษายน 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน  
ณ พิพิธภัณฑส์ถานเรือนไทย 
2) โครงการการรณรงค์สรา้งความตระหนักรู้การจดัการขยะมลูฝอยภายในมหาวิทยาลัย 
จัดท าโครงการรณรงคส์ร้างความตระหนักรู้ เรื่อง การจดัการขยะมลูฝอยและการอนุรักษ์พลังงานภายใน
มหาวิทยาลยัฯ ให้กับนักศึกษาและบุคลากร ดังนี้  
 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 120 คน 
  - คณะครุศาสตร์ 19 กุมภาพันธ์ 2568 มีนักศึกษา เข้าร่วม จ านวน 300 คน 
  - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  19 กุมภาพันธ์ 2568 มีนักศึกษา เข้าร่วม  
จ านวน 200 คน 
  - คณะวิทยาการจดัการ 7 มีนาคม 2568 มีนักศึกษา เข้าร่วม จ านวน 100 คน 
  - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 มีนาคม 2568 มีนักศึกษา เข้าร่วม จ านวน 30 คน รวมนักศึกษา 
เข้าร่วม จ านวน 750 คน  
2. การจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยและการอนุรักษ์พลังงานภายในมหาวิทยาลยัภายใต้โครงการ
พัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย Green Office/ Green 
University /UIGreen/NetZero Campas 
 ในวันท่ี 9 เมษายน 2568 ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 150 คน 

     กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

งบจัดสรร ผลการใช้จ่าย 
 บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

3) กิจกรรมการอนุรักษ์น้ าภายในมหาวิทยาลยั 
จัดอบรมให้ความรู้การกักเก็บน้ าใต้ดินและแนวทางการอนุรักษ์น้ า จัดขึ้นในวันที่ 3 ธันวาคม 2567   
4) โครงการเหลือใช้ไม่เหลือท้ิง ใช้ได้จริง น ากลับมาใช้ใหม่ สไตล์ วัยใส Gen...z.... การประกวดการ 
แข่งขันทักษะวชิาการ การแข่งขันประดิษฐส์ิ่งของจากวัสดุเหลือใช้  
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ประจ าปี  2568 “เหลือใช้ ไม่เหลอืท้ิง ใช้ได้จริง รักษ์สิ่งแวดล้อม 
สไตล์ วัยใส  
5) กิจกรรม KPRU GREEN (การจดัการขยะและการจัดการพลังงานและทรัพยากร) 
จัดกิจกรรมสร้างความตะหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะและการจัดการพลังงานให้บุคลากรและ
นักศึกษา จ านวน 1,500 คน6) โครงการวันสิ่งแวดล้อมโลก 
การจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลกร่วมกับชุมชนหมู่บ้านวังยาง เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังภายในหมู่บ้าน 
จัดขึ้นในวันที่ 5 มิถนุายน 2568 การจัดกิจกรรมการประกวดทูตอนรุกัษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎก าแพงเพชร 2025 (รุ่นท่ี 1) KPRU GREEN AMBASSADOR 2025 ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 
7)  โครงการวันรักษ์ต้นไม้ มีการวดัต้นไม้และอบรมการค านวนปรมิาณคารบ์อนของต้นไม้ภายในพ้ืนท่ี
กลุ่มเป้าหมายโดยแต่ละพ้ืนท่ีป่ามปีริมาณคาร์บอน จากต้นไม้ จัดขึน้ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 

4. โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี 2568  

4 6 มิ.ย. 68 1 
2 5 ก.ค 68 
5-6 ส.ค.  68 

31,800 31,800 กองกลางส านักงานอธิการบดี  ได้ด าเนินการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรมหาวิทยลัยฯ  
ณ โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง กับโรงพยาบาลก าแพงเพชร  จ านวน 223 คน 

     กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี

5. KPRU Happiness 
คลินิกสร้างสุขสูม่าตรการ 
5 ต่อ 5 ส. 

17 มี.ค. 68 35,480 7,600 จัดกิจกรรมการท าหมอนรองนั่งด้วยหลอดพลาสติกเป็นวิธี DIY ที่ช่วยประหยดัค่าใช้จ่าย ช่วยลดขยะ
พลาสติก และมคีุณสมบตัิเด่นในการช่วยกระจายแรงกดทับ ระบายอากาศไดด้ี ไม่เกบ็กักความร้อน 
เหมาะส าหรับผู้ที่ต้องนั่งท างานเปน็เวลานาน ผูสู้งอายุ หรือผู้ป่วยตดิเตียงเพื่อป้องกันแผลกดทับ  

     กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี

6. KPRU CARE ดูแลผู้
เกษียณและพี่ก่อนวัย
เกษียณชุมชนสูผู่้สูงอาย ุ

17 มี.ค. 68 20,000 10,330 จัดดกิจกรรมใหผู้้เกษียณและพี่ก่อนวัยเกษียณได้มีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และมีการ
แลกเปลีย่นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จ านวน 60 คน 

     กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี

7. พัฒนาแพลตฟอร์ม
ออนไลน์พัฒนาทักษะ 
Reskill/Upskill/New 
skill ก าลังคน เพื่อพัฒนา
เชิงพื้นที่ 

วันท่ี 10 
มีนาคม 2568 
และวันท่ี 17 
มีนาคม 2568 

51,900 51,900 1 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนาแพลตฟอรม์ออนไลน์ภายใต้ระบบ KPRU MOOC 
วันท่ี 10 มีนาคม 2568 และวันท่ี 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 5  
อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร ให้กับบุคลากรผู้รบัทุนพัฒนาสื่อฯ
จ านวน 30 คน 

 

     ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. โครงการพัฒนาทักษะ
งานบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

12 พ.ย. 67 50,000 48,610 1 จัดกิจกรรมการบรรยายการพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งหน้า อย่างเหมาะสมเพื่องานบริการและ
แต่งหน้าลุคปาร์ตี้ (งานเลีย้งสังสรรค์กลางคืนหรือกิจกรรมต่าง ๆ) ให้กับบุคลากรจ านวน 60 คน 
2. ปฏิบัติงานล่วงเวลาสรปุรายงานผลการด าเนินงานในแตล่ะด้าน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานให้บริการ
ศูนย์ราชการสะดวก 
3 จัดท าป้ายและสติกเกอร์จุดก่อนให้บริการและจุดให้บริการ การใหบ้ริการตา่ง ๆ 

     กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

งบจัดสรร ผลการใช้จ่าย 
 บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

9. โครงการพัฒนาระบบ
ส านักงานไร้กระดาษ (Ga 
paperless Office: GPO) 

17-25 ก.ค. 68 10,000 9,800 ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการจดัท าระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส ์      กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี
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โครงการจ าแนกตามแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้วเสร็จ  

1. โครงการพัฒนา 
นวัตกรรมส าหรับ 
บุคลากรสายสนับสนุน 

29 ส.ค. 68 30,000 30,000 จัดกิจกรรมตลาดนดัไอเดีย เพื่อน าเสนอผลงานนวตกรรมต่อผู้บรหิาร  จ านวน บุคลากร 200 คน                กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

2. โครงการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

20 ม.ค.68 

80,000 79,017.20 

จัดกิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร GROWTH MINDSET ปรับความคิด เพื่อการพัฒนาสู่ความส า 
เร็จ และกิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร นโยบาย งดรับ งดให้ ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด ให้กับผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
จ านวน 500 คน 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

3. พัฒนาสมรรถนะ 
บุคลากรเพื่อการพลิก 
โฉมมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุน 

16-17 ก.ค.68 

100,000 99,140 

จัดกิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนการคิดและออกแบบการพัฒนานวัตกรรมบริการและนวตักรรมการ
ปฏิบัติงาน ที่ใช้แนวคิดและกระบวนการ Design Thinking ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 80 คน 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

4. โครงการพัฒนา
บุคลากรสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

1 ต.ค. 2567-30 
ก.ย. 2568 9,000 9,000 

มีการจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสถาบันวิจัยฯ โดยการศึกษาดูงานด้านงานวิจัย 
ของสถาบันวิจัยฯ ณ มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี  

     สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

5. โครงการพัฒนา
บุคลากรส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ต.ค. 2567-30 
ก.ย. 2568 

70,932 70,932 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการเขยีนโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- เข้าร่วมการออกแบบ CANVA เพื่อการสื่อสาร 
- เข้าร่วมประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่าง ห้องสมดุสถาบันอดุมศึกษา ครั้งท่ี 37 พื้นที่การเรียนรู้และ
การเปลีย่นแปลงฯ 
- เข้าร่วมโครงการป้องกันการโจมตีเว็บไซต์ ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
และหน่วยงานภาครัฐท่ีส าคัญ 
- เข้าร่วมประชุมสุดยอดห้องสมดุแห่งอนาคตของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Southeast Asia Libraries 
of the Future Summit 
- ร่วมงานการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี ๔๔ (44th 
WUNCA) 
- สัมมนาวิชาการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลยัมหิดลปี 2568 เรื่องก้าวข้ามความหลากหลาย 
สู่บุคลากรห้องสมดุยุคใหม่ในสังคมAI 

     ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. โครงการพัฒนา
บุคลากรส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน 

29 – 30 
ตุลาคม 2567 63,000 61,860 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเปน็คณะ “การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะคณุค่าภายใน เพื่อการเสริมสรา้ง
องค์กรแห่งความสุข” ณ ห้องประชุมลีลาวดี ช้ัน 2 หอประชุมทีปังกรรัศมโีชติ เป้าหมาย จ านวน 35 คน 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 32 คน 

     ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

7. โครงการพัฒนา
บุคลากรส านักศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ไตรมาส 2-3 
(1 ม.ค.-30 มิ.ย.
68) 

9,000 8,808 1. อบรมหลักสูตร “บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนท างาน ศิลปะการพดู การเป็น
พิธีกรและการจัดพิธีการอย่างมืออาชีพ” วันท่ี 9 มี.ค.2568 ณ โรงแรมเทคโน ริเวอร์วิว รสีอร์ท อ.เมือง 
จ.ก าแพงเพชร  จ านวน 2 คน 

     ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้วเสร็จ  

2. เข้าร่วมกิจกรรมจดุประกายการพูดต่อหน้าสาธารณชน โครงการ เท่อย่างไทย โดย ไฟ-ฟ้า ทีทีบี ครั้ง
ที่ 53 ประจ าปีพุทธศักราช 2568 ในวันท่ี  28  มิถุนายน  2568  ณ ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) ส านักงานใหญ่  จัดโดย มูลนิธิทีทีบี จ านวน 1 คน และในรูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 คน 
(ไม่ใช่งบประมาณ) 
3. ฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ “แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม” ภายใต ้โครงการสมัชชาคุณธรรม  
และการขับเคลื่อนคณุธรรมเชิงพืน้ท่ี จังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568  ระหว่างวันท่ี  29 – 30  
เมษายน  2568  ณ โรงแรมชากังราวริเวอร์วิว อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร  จัดโดยศูนยค์ุณธรรม 
(องค์การมหาชน) โดยไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 2 คน 
4. ศึกษาดูงานระบบการบริหารจดัการ ห้าง Good Goods กู๊ด กู๊ดส์ ระหว่างวันท่ี 27-29 มิถุนายน 
2568 ณ ห้าง Good Goods กู๊ด กู๊ดส์ ตลาดจริงใจ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 คน 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศลิป์ “ร าเดี่ยว” วันท่ี 27 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา กทม.จ านวน 1 คน 

8. โครงการพัฒนา
บุคลากร กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี   

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 
200,000 166,790.58 

บุคลากรกองกลางส านักงานอธิการบดีได้เข้ารับการอบรม ประชุม สมัมนา 14 คน และ  ศึกษาดูงาน 
จ านวน 59 คน 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี   

9. โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุน 
เข้ารับการพัฒนาตนเอง
กองพัฒนานักศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

18,000 16,320 1. โครงการอบรมการให้การปรึกษาวัยรุ่น 
2. ประชุมปฏิบัติการคณะท างานขบัเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้าและผลิตภณัฑ์ยาสูบ 
แบบครอบคลมุและยั่งยืน 
3. โครงการประชุมสมาพันธ์นักศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งประเทศไทยฯ 

 ×    กองพัฒนา
นักศึกษา 

10. โครงการพัฒนา
บุคลากรหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

 

36,000 43,546 1. โครงการสมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ รุน่ท่ี 1 วันท่ี 1 กันยายน 2568 โดย
กลุ่มงานนโยบายการตรวจสอบภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐกรมบญัชีกลาง                
2. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน (CGIA) หลักสูตรระดับ 1 การปฏบิัติงาน
ตรวจสอบภายใน (Audit Professional) ระหว่างวันท่ี 14-25 กรกฎาคม 2568   โดยสถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ  กรมบัญชีกลาง 

    
 หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

11. โครงการพัฒนา
บุคลากรวเิทศสัมพันธ์และ
กิจการอาเซียน 

8 พฤศจิกายน 
2567 

15,000 13,218 1. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านวิเทศสมัพันธ์ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี จังหวดัลพบุรี  
2. กิจกรรมเสวนาแลกเปลีย่นทิศทางงานวิเทศสัมพันธ์ วันนี้ และอนาคต เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2568 
ผ่านระบบออนไลน ์

        วิเทศสัมพันธ์และ
กิจการอาเซียน 

12. โครงการพัฒนา
บุคลากรงานมาตรฐาน
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

1 ตุลาคม 2568 
- วันท่ี 30 
กันยายน 2568 
 

12,000 3,290 บุคลากรของงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการพัฒนาท่ีเป็นตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลที่ก าหนดไว้  เช่น ความรู้เรื่องงานประกันคณุภาพการศึกษา ผ่านกิจกรรมการประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน การเข้าอบรมการพัฒนานวัตกรรม  การบริหารความเสีย่ง  การควบคุมภายใน 
PDPA คอมพิวเตอร์ การจดัการความรู้ งานบริหารส านักงาน อื่น ๆ  ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยัจัดขึ้น โดยบุคลากรทุกคน ได้รับการพัฒนา 80 ช่ัวโมงขึ้นไปต่องบประมาณ โดยบาง
กิจกรรมที่เข้ารับการพัฒนาบุคลากรได้ใช้งบจากงานมาตรฐานฯ จากโครงการตา่ง ๆ ของงานมาตรฐาน 
ฯและบางส่วนจากงบประมาณส่วนได้ใช้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้  

    - งานมาตรฐานและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่บรรลุ ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ แล้วเสร็จ  

13. โครงการพัฒนา
บุคลากร ศูนย์
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

 19,482 
 

19,482 
 

-เข้าร่วมเปดิงานประชุมเครือข่ายศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ฯ ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและจดัประชุม 
ฯ มหาวิทยาลยันเรศวร จ.พิษณโุลกวันท่ี 7 มกราคม 2568 -เข้าร่วมเป็นคณะผู้ตรวจประเมินความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก วันท่ี 5 มิถุนายน 2568 -ส่งเสริมทักษะ
ความรู้และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางวิทยาศาสตร์ ณ พิพิธภณัฑ์ซากดึกด าบรรพ์ฯจ.ล าปางและ
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ จ.เชียงใหม่ วันที่ 19 - 21 กรกฎาคม 2568 -เข้าร่วมรับรางวัล
กิจกรรมด้านควมปลอดภยัมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 3 (NU Safety day 2025) ณ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ.พิษณุโลก วันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 

     ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์

14. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อส่งเสริม
ทักษะการจัดท าแผนงาน
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชรแม่สอด 

7-9 เมษายน 
2568 

40,000 37,676.13 จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ
ปรับปรุง 2569) และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัตริาชการฯ มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 42 คน 

     มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร
แม่สอด 

15. โครงการพัฒนา
บุคลากรเข้าสูต่ าแหน่ง
วิชาชีพ 

28 ม.ค. 2568 8,100 8,100 มหาวิทยาลยั จัดโครงการอบรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน  ส าหรับสาย
สนับสนุน ณ  ห้องประชุมรวงผึ้ง  ช้ัน  8  อาคารเรียนรวมและอ านวยการ และอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีบคุลากรเข้าร่วมจ านวน 50 คน 

     งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

16. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ 

ไตรมาสที่ 1-4 

(1 ต.ค.67-             
30 ก.ย.68) 

21,000 

 

4,000 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากร จ านวน 4 คน เข้ารับการอบรม "การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
(R2R) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา รุ่นท่ี 4  ในวันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 2568              
เวลา 08.30 -16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ด้วย Zoom Meeting จดัขึ้นโดย คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

 ×    คณะวิทยาการ
จัดการ 

 

 


