
 

 
 
 
 
    

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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กรอบอัตราก าลังบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

     

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.  ข้าราชการ 39 39 39 0 

    -  ประเภทวิชาการ 33 33 33 0 

    -  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 6 6 6 0 

2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 386 386 370 16 

    -  ประเภทวิชาการ 263 263 250 13 

    -  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 123 123 120 3 

3.  พนักงานราชการ 30 30 29 1 

4.  ลูกจ้างประจ า 1 1 1 0 

5.  ลูกจ้างชั่วคราว 332 332 304 28 

    -  ประเภทวิชาการ 54 54 37 17 

    -  ประเภทสนับสนุนวชิาการ 278 278 267 11 

รวมทั้งสิ้น 788 788 743 45 

   ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน 2568 
 



รายงานประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคลากร สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลใหม้ีความพร้อมในการขับเคลื่อนองค์กรและพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบ และกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินกา

ร 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
บุคลากรด้วยหลักธรร
มาภิบาล และ
สอดคล้องกับวสิัยทศัน์
และพันธกจิของ
มหาวิทยาลยั 

1. ระดับผลการประเมิน
การติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

ระดับ ด ี 1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จัดประชุม
เพื่อพิจารณากรอบและแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2568 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย จัดประชุม
เพื่อช้ีแจงกรอบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานให้กับ อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศนูย์/ส านัก 
และเจา้หน้าท่ีที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2568 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ก าหนดจัด

   1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

กองนโยบายและ
แผน/งานสภา
มหาวิทยาลยั 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินกา

ร 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประชุมเพื่อรับฟังการรายงานผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั คณะ และ
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ใน
ระหว่างวันท่ี 17 – 19 พฤศจิกายน 2568 
4. จากการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยภาพรวม ทุกหน่วยงานได้รับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีหรือดมีาก 
แม้ว่าบางหน่วยงานจะมผีลคะแนนลดลง
จากปีท่ีผ่านมา แต่ยังอยู่ในระดบัผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ทีด่ ี

2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของ
มหาวิทยาลยั (ITA) 

ระดับ ผ่านด ี ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ระดับผ่าน หมายความ
ว่า หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่อนข้าง
ครบถ้วน อยู่ท่ีระดับคะแนน 90.84  

 ×  1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อระบบ
และกลไกการบริหาร

ร้อยละ 90 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
ระบบและกลไกการบริหารจัดการพฒันา
บุคลากรดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ร้อยละ 92 

   1 ตุลาคม 
2567 – 
30 

ส านักงาน
อธิการบด ี



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินกา

ร 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จัดการพฒันาบคุลากรด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

กันยายน 
2568 

 4. จ านวนบุคลากรเป็น
ต้นแบบความเช่ียวชาญ 
ในวิชาชีพและ
จรรยาบรรณใหเ้ป็นที่
ยอมรับและไดร้ับการเชิดชู
เกียรต ิ

คน 12 บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรตดิ้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ระดับมหาวิทยาลัยโดยมีคณาจารย์ไดร้ับ
รางวัลผู้ประพฤตตินตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น จ านวน 10 คน 

 ×  วันท่ี 18 
มีนาคม 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

1.2 สร้างบรรยากาศที่
ดีเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมการจดั
สวสัดิการ สิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร 
เพื่อสร้างความสมดลุ
ระหว่างคุณภาพชีวิต
กับการท างาน 

5. ระดับความผูกพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ ด ี ผลความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
มหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ 2568 
อยู่ในระดับดโีดยมีปัจจัยความผูกพัน 6 ด้าน 
ได้แก่ 1 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
2. ปัจจัยด้านงานในความรับผิดชอบ 3. 
ปัจจัยด้านกับโอกาสและความกา้วหน้าทาง
อาชีพในองค์กร 4. ปัจจัยด้านการเสรมิสร้าง
แรงจูงใจ (ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร) 5. 
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมในองค์กร 6. ปัจจัย
ด้านภาวะผู้น า/ผู้บริหาร ทั้ง 6 ด้านมีผล
ความผูกพันอยู่ในระดับดี – ดมีาก 

   1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

ส านักงาน
อธิการบด ี

6. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อ
ส่งเสริมการจดัสวัสดิการ 

ระดับ ด ี ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
ส่งเสริมการจดัสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรอยู่ในระดับด ี

   1 ตุลาคม 
2567 – 
30 

ส านักงาน
อธิการบด ี



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินกา

ร 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร 

กันยายน 
2568 

 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง องค์กรและท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.1 
ยกระดับ
สมรรถนะ
บุคลากรสู่
การเป็น 
Smart 
Working 
และการ
ปฏิบัติงานท่ี
ส่งเสริมการ

7. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย 
นวัตกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 32 มหาวิทยาลยัฯมีอาจารย์ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรยีนการสอน วิจัย นวัตกรรม ร้อยละ 74.16  

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/แม่
สอด 

8. จ านวนบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรให้มี
สมรรถนะด้านดิจิทัล ด้าน
ภาษาต่างประเทศ และ

จ านวน
คน 

85 ร้อยละบคุลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคลากรใหม้ี
สมรรถนะด้านดิจิทัล ด้านภาษาตา่งประเทศ และ
สมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะหลัก ร้อยละ 92.76 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 

งานบริหาร
ทรัพยากร



กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

บรรลุ
วิสัยทัศน์ 

สมรรถนะทางวิชาชีพและ
สมรรถนะหลัก  

กันยายน 
2568 

บุคคลและ
นิติการ 

9. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ี
คุณวุฒิระดับปรญิญาเอก 

ร้อยละ 35 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดบัปริญญาเอก  
ร้อยละ41.34 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

10. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
ร้อยละ 47.42  

 ×  1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

11. จ านวนบุคลากร/ผู้บรหิารที่
ได้รับการส่งเสรมิสมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการองค์กร  

จ านวน
คน 

5 ผู้บริหารที่ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการองค์กร จ านวน 7 คน  

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/แม่
สอด/งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

12. จ านวนงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  

จ านวน 13 ในปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน จากการเก็บข้อมลู
พบว่า มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 15 ผลงาน 
จากโครงการวจิัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั   

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 13. จ านวนบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล
ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ 

จ านวน 70 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการรวบรวมข้อมูล
จ านวนบทความของอาจารย์หรือบุคลากรทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลยัมีจ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
จ านวน 86 บทความ โดยมีผลการด าเนินงานดังน้ี 

คณะ จ านวน
บทความตีพิมพ์ 

1.คณะครุศาสตร ์ 45 
2. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

7 

4. คณะวิทยาการจัดการ 17 
5. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

11 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด 

9 

7.คณะพยาบาลศาสตร ์ 2 
รวม 86 

 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

14. จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นจด
สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร หรือ
ได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

จ านวน 9 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนผลงานวิจัย
อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลยัหรือนักศึกษาที่ก าลัง

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัฯ ท่ียื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
หรือไดร้ับสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร จ านวน 9 ผลงานดังน้ี 

ช่ือผลงาน 
ผุ้สร้างสรรค์/

ผู้ประดิษฐ์ 

คณะ/

หน่วยงาน 

ประเภ

ท 

เลขท่ี

ค าขอ 

/ 

สิทธิบั

ตร 

1.ตู้อบแห้งแบบ
ไฮบริดแบบ
เคลื่อนที่ได้โดย
ควบคุมการ
ท างานผ่าน
สมาร์ทโฟน 

รศ.ดร.เทพ 
เกื้อทวีกุล 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ค าขอ 
อนุ
สิทธิบัต
ร 

24030
03685 

2.ลวดลายบน
ผืนผ้า 

ผศ.ดร.ณัฐธิ
กานต์  ปิ่นจุไร 
อ.อ าไพ แสง
จันทร์ไทย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ค าขอ 
สิทธิบัต
ร
ออกแบ
บ
ผลิตภัณ
ฑ์ 

24020
05944 

3.ลวดลายบน
ผืนผ้า 

ผศ.ดร.ณัฐธิ
กานต์  ปิ่นจุไร 
อ.อ าไพ แสง
จันทร์ไทย 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ค าขอ 
สิทธิบัต
ร
ออกแบ
บ
ผลิตภัณ
ฑ์ 

24020
05945 

4.ลวดลายบน
ผืนผ้า 

ผศ.ดร.ณัฐธิ
กานต์  ปิ่นจุไร 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ค าขอ 
สิทธิบัต

24020
05946 
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นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

อ.อ าไพ แสง
จันทร์ไทย 

ร
ออกแบ
บ
ผลิตภัณ
ฑ์ 

5.ลวดลายบน
ผืนผ้า 

ผศ.ดร.
วนัสนันท์ ศิริ
รัตนะ 
อ.ปุณณดา 
ทรงอิทธิสุข 

มรภ.
ก าแพงเพชร 
แม่สอด  

ค าขอ 
สิทธิบัต
ร
ออกแบ
บ
ผลิตภัณ
ฑ์  

25020
02499  

 7.รถสูบน้ า  ผศ.ดร.ภาคิณ 
มณีโชติ 
ผศ.พบพร 
เอี่ยมใส 
รศ.ดร.เทพ 
เกื้อทวีกุล 
ผศ.ดร.นรุตม์ 
บุตรพลอย 
ผศ.ดร.ไตรรงค์ 
เปลี่ยนแสง 
ผศ.จารุกิตต์ิ 
พิบูลนฤดม 
ดร.นิวดี คลังสี
ดา 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
และ 
คณะครุศาสตร์ 
  

ค าขอ 
สิทธิบัต
ร
ออกแบ
บ
ผลิตภัณ
ฑ์  

25020
02499  

 8.เครื่องดูด
กลิ่นและควัน
แบบเคลื่อนที ่

 รศ.ดร.แดนชัย 
เครื่องเงิน 
ผศ.ดร.นิภัชรา
พร สภาพพร 

 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 ค าขอ 
อนุ
สิทธิบัต
ร 

 
25030
02060 

 9.อุปกรณ์
ตรวจวัดแรงกด
เท้ารูปแบบ

 ผศ.ดร.
ภูมินทร์ ตัน
อุตม์ 

 วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 ค าขอ 
อนุ

25030
02378 
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นับ 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สะท้อนฝ่าเท้า
พร้อม
ซอฟต์แวร์ 

สิทธิบัต
ร 

 

15. จ านวนการอ้างอิงบทความ
มายังผลงานวิจัยของอาจารย ์

จ านวน 9    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจ านวนผลงานท่ีอ้างอิง
มายังผลงานวิจัยของอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัฯ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ โดยใช้การนับสะสม จ านวน 84 ผลงาน  
ดังรายละเอียดนี ้
 
 

คณะ จ านวนผลงานที่ถูกอ้างอิง 

1. คณะครุศาสตร์ 8 
2. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

19 

3. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7 

4. คณะวิทยาการจัดการ 3 
5. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

47 

6. มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร  
แม่สอด 

- 

7. คณะพยาบาลศาสตร์ - 
รวมทั้งสิ้น 84 

 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

16. จ านวนนวัตกรรมหรือองค์
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  
ที่สร้างมลูค่าและพัฒนาท้องถิ่น 

จ านวน 5 ในปี พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยราชภักก าแพงเพชร มี
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม  
ทีส่ร้างมลูค่าและพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 โครงการ ดังน้ี 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
1.โครงการ
ก าแพงเพชร
ศึกษา 

มีฐานข้อมูลออนไลน์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นใน
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 
2. มีวารสาร ก าแพงเพชรศึกษา 
จ านวน 1 ฉบับ ประกอบไปด้วย
ข้อมูลก าแพงเพชรศึกษา จ านวน 7 
เรื่อง ดังนี้ 
2.1 พระครูบุญวชิรญารักษ์ 
2.2 วัดเขาวังเจ้า 
2.3 วัดช้างรอบ 
2.4 วัดสิงห์ 
2.5 พระครูวิเชียรธรรมนาท 
2.6 ครูลมัย มีขันหมาก 
2.7 พระราชวชิรเมธี วัดพระบรมธาตุ 
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตส์ านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร
(https://acc.kpru.ac.th) 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ส านักศิลปะ
ฯ 
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นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.โครงการ
สร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ได้องค์ประกอบการสร้างชุดการ
แสดงที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
ก าแพงเพชร 1 ชุด มีองค์ประกอบ
การสร้าง  
- ท่าร าประกอบการแสง  
- ชุดประกอบการแสดง  
- เพลงประกอบการแสดง  
- การแปรรูปแถวประกอบการแสดง  
2. ได้มาตรฐานระบ านาฏศิลป์ใหม ่
คือ ระบ าเทิดไท้พญาลิไท จ านวน 1 
ชุด  
3. จัดท าเอกสารประกอบการแสดง
ชุดระบ าเทิดไท้พญาลิไท 

3.โครงการ
ส่งเสริมการ
วิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม ท่ีมีการ
ให้ทุนตามโครงการของแผนปฎิบตัิ
ราชการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มีจ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
1. งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะ
เยาวชนนักสื่อสารเพื่อส่งเสรมิ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัด
ก าแพงเพชร 
2. งานวิจัยเรื่อง วิเคราะห์การจัด
แสดงทางวัฒนธรรมในงานประเพณี
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นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

นบพระ-เล่นเพลง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
3. งานวิจัยเรื่อง การศึกษาและ
พัฒนารูปแบบช้างทรงเครืองที่
ปรากฏบนเจดีย์วัดช้างรอบ 
โบราณสถานอุทยานประวัตศิาสตร์
ก าแพงเพชร เป็นลวดลายเอกลักษณ์
พิมพ์ลงบนผลติภณัฑ์ของที่ระลึก 
จังหวัดก าแพงเพชร 
น าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพรล่ง
วารสารของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม (วารสารสาร สื่อ ศิลป์) 

4.โครงการ
วารสารสาร สื่อ 
ศิลป์ ส านัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ปี 2568 สถานะปัจจุบันของวารสาร
สาร สื่อ ศิลป์ ได้ด าเนินการอยู่
ระหว่างยื่นขอเป็นวารสารในฐาน TCI 
2 และมีผลการด าเนินงานของ
วารสาร ตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฉบับที่ 
13 

5.โครงการ
พัฒนาและ
ยกระดับ
ผลิตภณัฑ์
ชุมชน OTOP 

1. กลุ่ม OTOP village บ้าน             
วังพระธาตุ  

องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม คอื  
1.1 องค์ความรู้การผลิตผ้าย้อมสี

ศิลาแลง 
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นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.2. องค์ความรู้การผลิตผ้าพิมพ์
ลายใบไม้สีธรรมชาต ิ

1.3. องค์ความรู้เรื่องการแปรรูป
เศษผ้าที่เหลือจากการผลิตมาผลิตเป็น
พวงกุญแจ เพื่อเพิ่มมูลคา่ให้กับเศษผ้า 

1.4 องค์ความรู้เรื่องการแปรรูป
เศษหนังที่เหลือใช้จากการผลติเปน็
กระเป๋าหนัง รองเท้าหนังเป็นต้น  

1.5 องค์ความรู้เรื่อง Phusa 
Phastra of Siam: Evolution of 
Thai Attire Reflecting Cultural 
Identity, Local Wisdom, and 
Economic Value. (บทความ
วิชาการ ระดับนานาชาติ) 
2. กลุ่มทอเสือกกบ้านหนองนกปกี
กา 
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานใน
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น จ านวน 1 องค์ความรู้  
ได้แก่ องค์ความรู้การย้อมกกด้วยสี
เคมีและสีธรรมชาติ  
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. ผลิตภัณฑ์กล้วยหนึบ กลุ่ม
แม่บ้านต าบลคณฑ ี
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานใน
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น จ านวน 1 องค์ความรู้  
ได้แก่ องค์ความรู้การผลิตกล้วย
หนึบ  
4. ผลิตภัณฑ์ผ้าพิมพ์ลายใบไม้   
สีธรรมชาติ เทคนิคแบบ ห่มสี 
กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองย้อมสีธรรมชาติ 
บ้านชัยมงคล 
องค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานใน
การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น จ านวน 1 องค์ความรู้  
ได้แก่  องค์ความรู้การท าผ้าพิมพ์
ลายใบไม้สีธรรมชาติ เทคนิค 
แบบห่มส ี

  
 17. จ านวนหลักสูตรที่มีอาจารย์

ฝึกทักษะวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือ Talent 

จ านวน 8 ในปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
มีหลักสูตรทีม่ีอาจารย์ฝึกทักษะวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือ Talent mobility หรือการวิจัยและ

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 

ส านัก
ส่งเสริม
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นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

mobility หรือการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

พัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ  ทั้งหมด 14 
หลักสตูร ดังนี ้
 

คณะ หลักสูตรที่มี
อาจารย์ฝึก
ทักษะวิชาชีพ
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ
หรือ Talent 
mobility หรือ
การวิจยัและ
พัฒนา
นวัตกรรม
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 

มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร์ 

(1) วิทยา 
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภูม ิ
สารสนเทศ 
(2) ศิลปศา 
สตรบัณฑิต  
สาขาวิชา 
ภาษาจีน 
(3) ศิลปศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา

3 หลักสูตร 

กันยายน 
2568 

วิชาการและ
งานทะเบียน 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจเพื่อการ
สื่อสาร
นานาชาต ิ

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

(1) วิทยา 
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา 
สาธารณสุข 
ศาสตร์ 
(2) วิทยา 
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมี 
(3) วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

3 หลักสูตร 

วิทยาการจัดการ (1) ศิลปศา 
สตรบัณฑิต  
สาขาวิชา 
อุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว 
(2) บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

2 หลักสูตร 
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ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(การเป็น
ผู้ประกอบการ) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

(1) เทคโนโลย ี
บัณฑิต  
สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 
พลังงาน 
(2)  
บริหารธุรกิจ 
บัณฑิต  
สาขาวิชาการ 
จัดการโลจ ิ
สติกส์ 
(3) วิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรม 
(4) ศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และ
กราฟิก 

4 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
ก าแพงเพชรแม่
สอด 

(1) บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
สาขาวิชาการ

1 หลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จัดการโลจิ
สติกส์ 

พยาบาลศาสตร์ (1) พยาบาลศา
สตรบัณฑิต 

1 หลักสูตร 

 

18. จ านวนสื่อและนวัตกรรมที่
เผยแพรห่รือได้รับรางวัลใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

จ านวน 20 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนวัตกรรมได้รับ
รางวัลในระดับชาติ 3 เรื่อง 
- ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีนวัตกรรม 
จ านวน 92 รายการ 

1. ระบบสอบออนไลน ์

2. ระบบสั่งยืมหนังสือออนไลน ์

3. ระบบบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษา 

4. ระบบสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษออนไลน์ 

5. ระบบจองห้องศึกษาค้นคว้าเฉพาะกลุ่ม 

6. ระบบบริหารจัดการงานฝึกอบรม 

7. ระบบแนะน าทรพัยากร 

8. ระบบบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

9. ระบบบริหารจัดการและใหบ้ริการวิดโีอกิจกรรมและแนะน าบรกิาร 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/
หน่วยงาน 
ส านักวิทย
บริการ 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

10. ระบบให้บริการค้นหาตัวเล่มวารสาร 

11. ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ 

12. ระบบฐานข้อมูล ทางการแพทย์และการพยาบาล 

13. ระบบฐานข้อมูล งานวิจยั 

14. คลังข้อมูลดิจิทัลคอลเล็กชั่น มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 

15. ฐานข้อมูลทางการแพทย์และการพยาบาล 

16. KPRU English Language Learning Digital Program 

17. ระบบจ านวนทรัพยากรสารสนเทศ แยกตามคณะ/หลักสูตร 

18. ระบบนิทรรศการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

19. ระบบรายงานการเบิกจา่ยงบประมาณ 

20. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) 

21. ระบบเว็บไซต์บุคลากร 

22. ระบบส านักงานอัตโนมัต ิ
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

23. ระบบปฏิทินกิจกรรม (e-Calendar) 

24. ระบบบริหารความเส่ียง 

25. ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ (E-SPR) 

26. ระบบประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ (ระบบ evaluation) 

27. ระบบรายงานการปฏบิัติราชการ 

28. ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

29. ระบบช าระเงินและออกใบเสร็จแบบเรียลไทม์ 

30. ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

31. ระบบรับแจ้งเตือน KPRUNotify 

32. ระบบรายงานการปฏบิัติราชการ WFH 

33. ระบบรับสมัครบุคลากร 

34. ระบบบริหารจัดการ SDGs 

35. ระบบบริหารจัดการข้อมูลคณะพยาบาลศาสตร์ (KPRU Nurse Information) 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

36. ระบบให้บริการลงทะเบียน พัฒนาทกัษะ อบรม และอื่นๆ 

37. ระบบการจัดชือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

38. ระบบการบริหารจัดการการตรวจสอบพัสดุ 

39. ระบบการบริหารจัดการการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 

40. สรุปผลข้อมูลสถิติการใช้บริการสารสนเทศ 

41. ระบบทะเบียนครุภัณฑ์ 

42. ระบบบริหารและจัดการโครงการ 

43. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ 

44. บริการ ยืม-คืน มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 

45. ระบบระบบบริหารจัดการปริมาณขยะ 

46. KPRU Forms 

47. ระบบลงนามถวายสัตย์ปฏิญาณ 

48. ระบบแสดงความขอบคุณผู้เกษยีณอายรุาชการ 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

49. ระบบทรัพยากรคงคลัง ส านักวิทยบรกิารฯ 

50. ระบบบริหารจัดการส าหรับผู้ดูแลเว็บไชต์ 

51. ระบบการคัดแยกขยะอิเล็กทรอนกิส ์

52. ฐานข้อมูลความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก (MOU) 

53. ระบบบริหารจัดการและจัดเก็บข้อมูลโครงการ 

54. ระบบบริหารจัดการคิว 

55. ระบบบริหารจัดการห้องพกัและสถานที่ 

56. ระบบพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร 

57. KPRU Green 

58. ธนาคารขยะ 

59. ระบบบริหารจัดการ ตลาดสีเขยีว 

60. ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลคอลเล็กชั่น 

61. ระบบให้บริการค้นหาตัวเล่มวารสาร 
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ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

62. ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ 

63. ระบบฐานข้อมูล ทางการแพทย์และการพยาบาล 

64. ระบบฐานข้อมูล งานวิจยั (e-dcms) 

65. ระบบจัดเก็บสถิติการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

66. ฐานข้อมูลการบริหารจัดการสารเคมีฯ 

67. ระบบจองใช้อาคารสถานที่ออนไลน ์

68. ระบบการตลาดออนไลน์ 

69. ระบบรายงานความกา้วหนา้โครงการบริการวิชาการ 

70. ระบบบริการค าถามที่พบบอ่ย (Q&A) 

71. ระบบบริการฝึกอบรม (e-training) 

72. ระบบให้บริการลงทะเบียนกิจกรรมพร้อมเกียรติบัตร 

73. กิจกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

74. ฐานข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก 
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ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

75. ระบบนิทรรศการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

76. ระบบรับบริการ (KPRU CLICK) 

77. ระบบส ารวจ (KPRUSurvey) 

78. ระบบการสร้างเกียรติบัตร (KPRU ICC) 

79. ระบบจัดเก็บเกยีรติบัตร (KPRU E-Certificate) 

80. ระบบกิจกรรม 

81. ระบบลงนามถวายพระพร 

82. ระบบแบบสอบถามออนไลน์ 

83. ระบบบริการฝึกอบรม (ID 43) 

84. ระบบบริการแนะน าทรัพยากรสารสนเทศ (IRG) 

85. ระบบฐานข้อมูล Digital Media 

86. ระบบฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ (e-Clipping) 

87. ระบบให้บริการลงทะเบียนอบรม (KPRU-Digital) 
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นับ 

เป ้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

88. ระบบย่อเวบ็ไชต์ KPRU SHORT URL 

89. ระบบสร้าง QRCODE 

90. ค านวณหาค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 

91. KPRU PDF PROTECT 

92. WebP รูปภาพแบบใหม่ส าหรับเว็บไชต ์
 

19. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู ้

จ านวน 15 1. องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน  
2. องค์ความรู้ด้านวิจัย 
3. องค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน เรื่อง เทคนิค
การใช้โปรแกรม (ZipGrade) 
4. องค์ความรู้ด้านวิจัย เรื่อง เทคนิคการเลือกประเด็นการ
วิจัย 
5. องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้ AI เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
6. องค์ความรู้การสมัมนาของโปรแกรมการจดัการธรุกิจ
ระหว่างประเทศ 
7. องค์ความรู้ เรื่อง การเปิดพอรต์เพื่อการลงทุนในหุ้น 
8. องค์ความรู้เกี่ยวกับการถอดลายอัตลักษณ์ผ้าใยกญัชง 
(บ้านชิบาโบ) 
9. องค์ความรู้ เรื่อง 7 ทักษะการฟังที่ดี ส าหรับผู้ให้บริการ
ของห้องสมุด 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/แม่
สอด/
หน่วยงาน 

https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-29&xid=31
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-29&xid=31
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-21&xid=30
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-20&xid=27
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-20&xid=27
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-19&xid=26
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-19&xid=26
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ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

10. องค์ความรู้การพัฒนาผ้าทอกะเหรีย่งสู่ผลิตภัณฑ์
กระเป๋าผ้าทอกะเหรี่ยงบ้านป้อหยา่ลู ่
11. องค์ความรู้ เรื่อง องค์ประกอบพ้ืนฐานของการสื่อสาร
ในห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ 
12. องค์ความรู้ หัวข้อเรื่อง ยื่นภาษีไม่ยาก  
แค่รู้จักแบบให้ถูก 
13. องค์ความรู้เรื่อง: ดอกไม้กินได้ 
14. องค์ความรู้จานกาบหมาก รักษ์โลก ทางเลือกใหม่เพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

15. องค์ความรู้ด้านนวัตกรรมที่เกดิจากกระบวนการวิศกร
สังคม 

2.2 สร้าง
จตุรภาคี
เครือข่ายใน
การพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร 

20. จ านวนเครือข่ายท่ีด าเนิน
กิจกรรมความร่วมมือในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร  

จ านวน 80 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมโีรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 34 โรงเรียนที่เป็นเครือข่ายที่
ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนเครือข่ายทีด่ าเนินกิจกรรม
ความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร ท้ังสิ้น 9 เครือข่าย ดังนี้  
    1. โรงแรมเดอะซายน ์
    2. โรงแรมลองบีช การ์เด้น โฮเทลแอนด์ สปา 
    3. เครือข่ายความร่วมมือวิทยาการจัดการราชภฏั
ภาคเหนือ 8 สถาบัน 
    4. เครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการ คณะวิทยาการ
จัดการ และบริหารธุรกจิ 30 สถาบัน 

 ×  1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/แม่
สอด 

https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-18&xid=25
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-18&xid=25
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-17&xid=24
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-17&xid=24
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-13&xid=23
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-09-13&xid=23
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-06-17&xid=21
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-05-28&xid=22
https://ms.kpru.ac.th/ap/ebooks/?nu=info3&xcode=2025-05-28&xid=22
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ด าเนินการ 

    5. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการส่งเสริม
เวทีประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ระหวา่งคณะวิทยาการจัดการและ
วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 
     6. ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างบริษัท 
ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด (มหาชน) กับมหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
     7. ข้อตกลงความร่วมมือโครงการการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทลั ระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร กับบริษัท โฟลว์แอค
เคาท์ จ ากัด 
       8. ข้อตกลงความร่วมมือ MOU) ทางวิชาการด้านสห
กิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณากับการท างาน กับ 
บริษัทเมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากัด (มหาชน) 
       9. บันทึกความเข้าใจ โครงการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเพื่ออนาคตระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎ
ก าแพงเพชรกับหอการค้าจังหวัดก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด มีจ านวน
เครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมความรว่มมือในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร ท้ังสิ้น 5 เครือข่าย ดังนี้ 
1. บริษัท ซีพีออล์ จ ากัด (มหาชน) กิจกรรมอาจารย์ฝึก
ทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ (Mobility 
Talent) : การลงพื้นที่ฝังตัวฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
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ด าเนินการ 

สถานประกอบการ ณ ศูนย์กระจายสินค้าภาคตะวันออก 
ชลบุรี บริษัท ซีพีออล์ จ ากัด (มหาชน) วันท่ี 5-21 ก.ค.68  
2. สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจดัท ามาตรฐานฝมีอืแรงงานตามมาตรา 26 
วันท่ี 16-19 ก.ค.68 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 
วิทยาเขตนครปฐม 3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 
กิจกรรมอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเป็น
วิทยากรต้นแบบการฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน วันท่ี 3-5 ก.ย.68 ณ โรงแรมไพน์เฮิรส์ท
กอล์ฟคลับ / กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาอาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลค า) ระดับ 1 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด 
4. บริษัทฟูลฟิลสโตร์ จ ากดั ปฏิบตัิงานร่วมกับสถาน
ประกอบการ (ฝังตัว CWIE) ระหวา่งวันท่ี 11 พฤษภาคม 
2568 – 9 มิถุนายน 2568  
5. มูลนิธิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดประจวบครีีขันธ์ กิจกรรมศึกษาดูงาน
โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อ
ตอบโจทย์ภาคการผลติตามนโยบายการปฏริูปการ
อุดมศึกษาไทย ระหว่างวันท่ี 18 – 22 มีนาคม 2568  
รวมคณะที่มีเครือข่าย จ านวน 48 เครือข่าย 
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ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

21. ร้อยละบุคลากรที่ท า
กิจกรรม/โครงการร่วมกับภาคี
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน
หรือภาคอุตสาหกรรม 

ร้อยละ 30 มบีุคลากรสายวิชาการที่ท ากิจกรรม/โครงการร่วมกับภาคี
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาคอุตสาหกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/ 
แม่สอด/
ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

2.3 พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
องค์ความ
รู้เท่าทัน
ระบบดิจิทลั
เพื่อ
เตรียมพร้อม
เข้าสู่
มหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 

22. จ านวนระบบเทคโนโลยีที่
เพิ่มคุณภาพการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการรูปแบบ
ใหม่ รวมทั้งการบริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั  

จ านวน 50 มหาวิทยาลยัฯมรีะบบเทคโนโลยี เพิ่มคุณภาพการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ ทั้งหมด 52 
ระบบ เช่น 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบเทคโนโลยีที่เพิ่ม
คุณภาพการเรยีนการสอน ได้แก่ 1.ระบบฐานข้อมลูด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา 
2.ระบบคู่เทียบการประกันคณุภาพการศึกษา 
3.ระบบบริหารจดัการการจัดสอบคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่เพิม่
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ คือ 
ระบบจองห้องประชุม คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด มรีะบบ
เทคโนโลยีที่เพิ่มคณุภาพการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการรูปแบบใหม่ รวมทั้งการบรหิารจัดการทรัพยากร
บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 2 ระบบ ดังนี้  

1. ระบบจองห้อง 
2. ระบบแจ้งซ่อมงานอาคารสถานท่ี 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/ 
แม่สอด/
ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 
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ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยเีสร็จเรียบร้อย มีจ านวน 9 ระบบ 
ได้แก ่

1. ระบบจัดการแผนการเรียน 
2. ระบบจัดการวิชาโท 
3. ระบบประชุมสมัมนาวิชาการและน าเสนอผลงาน 

ด้านคณติศาสตร์ ครั้งท่ี 12 
4. ระบบออกเอกสารทางการศึกษา (ใบรับรอง 

คุณวุฒิ และปริญญาบัตร) 
5. ระบบรับสมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
6. ระบบมคอ.ออนไลน ์
7. ระบบรายงานข้อมูลออกกลางคันของนักศึกษา 
8. ระบบ KPRU Mind 

      9. ระบบเช็คช่ือเข้าห้องสอบออนไลน ์
คณะครุศาสตร์  มีระบบเทคโนโลยีที่เพิ่มคุณภาพการเรียน
การสอน จ านวนท้ังสิ้น 1 ระบบ คอื ระบบจองห้อง 

 23. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มตี่อระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ระดับ 4.10 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบรหิารจัดการ ระดับ 4.40 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 24. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาให้มีทักษะ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัยุคใหม ่

ร้อยละ 80 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีบีุคลากรที่มีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและ
จัดกาเรยีนการสอน จ านวน 46 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

   1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

ทุกคณะ/ 
แม่สอด/
ส านักวิทย
บริการและ



กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

เป ้าหมาย 

68 

ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ช่วง

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ

/ผ ู้ให้ข้อมูล 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรที่มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 44 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร แม่สอด มีอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัยุคใหม่ 
จ านวน 30 คน จากจ านวนทั้งสิน้ 36 คน คดิเป็นร้อยละ 83.33  
คณะครุศาสตร์  มีบุคลากรทีม่ีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงานและจดัการเรียน
การสอน จ านวน 63 คน จากบุคลากรทั้งหมด 63 คน คิด
เป็นร้อยละ 100   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบคุลากรที่มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานและ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 35 คน จากบุคลากรทั้งหมด 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากรที่มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน
และจัดการเรียนการสอน จ านวน 67 คน จากบุคลากร
ทั้งหมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
คณะพยาบาลศาสตร์ มีบุคลากรทีม่ีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีในการปฏบิัติงานและจดัการเรียน
การสอน จ านวน 16 คน จากบุคลากรทั้งหมด 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  ภาพรวมสายวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 
100 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
สายวิชาการ  รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2568 
โครงการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

1. โครงการพัฒนา
จรรยาบรรณ ข้าราชการ
และบุคลากร 

18 มีนาคม 
2568 

25,000 25,000 มีการมอบรางวัลในวันท่ี 
18 มีนาคม 2568 และมี
บุคลากรไดร้ับรางวัล
ประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

     งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

ดีเด่น ประจ าปี 2567
จ านวน 13 คน  
โดยมีการมอบรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
คณาจารย์และบุคลากร
ที่ปฏิบัติตามจริยธรรม
และจรรยาบรรณดเีด่น 
ณ ห้องจ าปา กองพัฒนา
นักศึกษา มาหาวิทยาลยั
ราชภัฏก าแพงเพชร 
 

2. กิจกรรมการประเมิน
ตนเองตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและยกย่องเชิดชู
เกียรติคณาจารย์และ
บุคลากร  

ประเมินตนเอง 
13 มกราคม 
2568 – 12 

กุมภาพันธ ์68
และยกย่อง 

เชิดชู  
18 มีนาคม 68 

25,000 28,750 

(ขอนุมัติ
งบประมาณ

เพิ่มเตมิ 
3,750) 

คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลยั จ านวน 
326 คน ประเมินตนเอง
ตามจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่
ในระดบัดีขึ้นไป 326 คน 
หรือคดิเป็นรอ้ยละ 100 
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั จ านวน 
274 คน ประเมินตนเอง
ตามจรยิธรรมและ

     งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป 273 
คน หรือคิดเป็น ร้อยละ 
99.64 โดยมีคณาจารย์
ได้รับรางวัลผู้ประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น  
จ านวน 10 คน 

3. โครงการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ส าหรับการบรหิารจดัการ
สิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลยั และชุมชน  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

400,000 339,802 1) โครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 
Green university 
/UI Green 

จัดกิจกรรมสร้างความ
ตะหนักรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ประชุม การอบรมต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
โดยเป็นการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าผ้าพิมพ์ลาย
ใบไม้สีธรรมชาติที่เป็น
มติรกับสิ่งแวดล้อม 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

(Eco Printing) วันท่ี 22 
เมษายน 2568 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 50 คน  
ณ พิพิธภัณฑส์ถานเรือน
ไทย 
2) โครงการการรณรงค์
สร้างความตระหนักรู้
การจัดการขยะมลูฝอย
ภายในมหาวิทยาลัย 
จัดท าโครงการรณรงค์
สร้างความตระหนักรู้ 
เรื่อง การจัดการขยะมูล
ฝอยและการอนุรักษ์
พลังงานภายใน
มหาวิทยาลยัฯ ให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร 
ดังนี้  
 - คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ วันท่ี 
5 กุมภาพันธ์ 2568 มี
นักศึกษาเข้าร่วม 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

จ านวน 120 คน 
  - คณะครุศาสตร์ 19 
กุมภาพันธ์ 2568 มี
นักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 300 คน 
  - คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  19 
กุมภาพันธ์ 2568 มี
นักศึกษา เข้าร่วม  
จ านวน 200 คน 
  - คณะวิทยาการ
จัดการ 7 มีนาคม 2568 
มีนักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 100 คน 
  - คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 11 
มีนาคม 2568 มี
นักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 30 คน รวม
นักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 750 คน  
2. การจัดกิจกรรมการ



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

คัดแยกขยะมูลฝอยและ
การอนุรักษ์พลังงาน
ภายในมหาวิทยาลัย
ภายใต้โครงการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนส าหรบัการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในมหาวิทยาลัย 
Green Office/ Green 
University 
/UIGreen/NetZero 
Campas 
 ในวันท่ี 9 เมษายน 
2568 ให้กับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน 150 คน 
3) กิจกรรมการอนุรักษ์
น้ าภายในมหาวิทยาลัย 
จัดอบรมให้ความรู้การ
กักเก็บน้ าใต้ดินและแนว
ทางการอนุรักษ์น้ า จัด
ขึ้นในวันท่ี 3 ธันวาคม 
2567   



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

4) โครงการเหลือใช้ไม ่
เหลือท้ิง ใช้ได้จริง น า 
กลับมาใช้ใหม่ สไตล์ วัย 
ใส Gen...z.... การ 
ประกวดการ 
แข่งขันทักษะวิชาการ 
การแข่งขันประดิษฐ์
สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ประจ าปี  
2568 “เหลือใช้ ไม่เหลือ
ทิ้ง ใช้ได้จริง รักษ์
สิ่งแวดล้อม สไตล์ วัยใส  
5) กิจกรรม KPRU  
GREEN (การจดัการขยะ 
และการจัดการพลังงาน 
และทรัพยากร) 
จัดกิจกรรมสร้างความ
ตะหนักรูด้้าน
สิ่งแวดล้อม การคัดแยก
ขยะและการจัด
การพลังงานให้บุคลากร



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

และนักศึกษา จ านวน 
1,500 คน 
6) โครงการวัน
สิ่งแวดล้อมโลก 
การจัดกิจกรรมวัน
สิ่งแวดล้อมโลกร่วมกับ
ชุมชนหมู่บ้านวังยาง 
เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังภายในหมู่บ้าน จัดขึ้น
ในวันท่ี 5 มิถุนายน 
2568 การจัดกิจกรรม
การประกวดทูตอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฎก าแพงเพชร 
2025 (รุ่นท่ี 1) KPRU 
GREEN AMBASSADOR 
2025 ในวันที่ 18 
มิถุนายน 2568 
7)  โครงการวันรักษ์
ต้นไม้ มีการวัดต้นไม้
และอบรมการค านวน



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

ปริมาณคาร์บอนของ
ต้นไมภ้ายในพื้นที่
กลุ่มเป้าหมายโดยแต่ละ
พื้นที่ป่ามีปริมาณ
คาร์บอน จากต้นไม้  
จัดขึ้นในวันที่ 2 
กรกฎาคม 2568 

4. โครงการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปี 2568  

4 6 มิถุนายน
2568  
1 2 5 

กรกฎาคม 
2568 

5-6 สงิหาคม 
2568 

31,800 31,800 กองกลางส านักงาน
อธิการบดี  ได้ด าเนินการ
จัดโครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับบุคลากร
มหาวิทยลัยฯ  
ณ โรงพยาบาลมะเร็ง
ล าปาง กับโรงพยาบาล
ก าแพงเพชร  จ านวน 
223 คน 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

5. KPRU Happiness 
คลินิกสร้างสุขสูม่าตรการ 
5 ต่อ 5 ส. 

17 มีนาคม 
2568 

35,480 7,600 จัดกิจกรรมการท า
หมอนรองนั่งด้วยหลอด
พลาสติกเป็นวิธี DIY ที่
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
ช่วยลดขยะพลาสติก 
และมีคณุสมบัตเิด่นใน

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

การช่วยกระจายแรงกด
ทับ ระบายอากาศได้ดี 
ไม่เก็บกักความร้อน 
เหมาะส าหรับผู้ที่ต้องนั่ง
ท างานเป็นเวลานาน 
ผู้สูงอายุ หรือผู้ป่วยตดิ
เตียงเพื่อป้องกัน 
แผลกดทับ  

6. KPRU CARE ดูแลผู้
เกษียณและพี่ก่อนวัย
เกษียณชุมชนสูผู่้สูงอาย ุ

17 มีนาคม 
2568 

20,000 10,330 จัดดกิจกรรมใหผู้้
เกษียณและพี่ก่อนวัย
เกษียณได้มีการพบปะ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์และมีการ
แลกเปลีย่นการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
จ านวน 60 คน 

     กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

7. โครงการการส่งเสริม
พัฒนางานวิจัย เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (SDGs)  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

500,000 499,610 มหาวิทยาลยัฯ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
1) มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยให้แก่

     สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั ใน
ปีงบประมาณ 2568 
โดยการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัย SDG 
จ านวน 8 เรื่อง แบ่งเป็น  
-SDG 4 จ านวน 1 เรื่อง 
-SDG 11 จ านวน 1 
เรื่อง 
-SDG 15 จ านวน 1 
เรื่อง 
-SDG 17 จ านวน 5 
เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                       
2. มีการด าเนินการ
ติดตามให้นักวิจัยที่ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย
ด าเนินการวิจยัให้แล้ว
เสร็จทันตามก าหนด
ระยะเวลา 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

8. สนับสนุนส่งเสรมิการ
วิจัยเพื่อท้องถิ่น  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

545,000 534,809 
 

มหาวิทยาลยัฯ โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
1) มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยให้แก่
บุคลากรสายวิชาการ ใน
ปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 3 ทุน 
2) มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยให้แก่
นักศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 20 ทุน 
3) มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยให้แก่
บุคลากรสายสนับสนุน 
ในปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 7 ทุน 
4) มีการจัดนิทรรศการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
จ านวน 1 ครั้ง ในงาน

 ×    สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

มหกรรมน าเสนอ
ผลงานวิจัย ที่จัดโดย 
วช. 
5) จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาตสิ าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี 
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 
2568  
6) เข้าร่วมประชุมกับ
เครือข่ายงานวิจัย และ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
จ านวน 6 ครั้ง 

9. โครงการประชุม
วิชาการและ การน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรม หรือ
แนวปฏิบัติที่ดีระดับชาติ 
ครั้งท่ี 5 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร  

วันท่ี 29 
สงิหาคม 2568 

80,000 80,000 มีการจัดการประชุม
น าเสนอผลงาน
นวัตกรรมหรือแนว
ปฏิบัติที่ดรีะดับชาติ  
ครั้งท่ี 5 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
วันท่ี 29 สิงหาคม 2568  
ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ ช้ัน 3 อาคารที
ปังกรรัศมีโชติ โดยมี

     กองนโยบาย
และแผน 
งานมาตรฐาน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

นวัตกรรมที่น าเสนอ
ทั้งหมด 41 เรื่อง 

10. เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ คณะวิทยาการ
จัดการ 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

30,000 30,000 ร่วมประชุมเครือข่าย 
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ คณะ
วิทยาการจัดการ 
จ านวน  3 ครั้ง   

     คณะวิทยาการ
จัดการ 

11. โครงการสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทางวิชาการ
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

53,000 45,600 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรรม   
 มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี ้
 1) คณะฯ มีการ
สนับสนุนตีพิมพ์และ
เผยแพร่บทความทาง
วิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ ให้กับ
อาจารย์ และนักศึกษา 

     คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

 
 

คณะอุตสาหกรรม 
จ านวน 8 บทความ 
2) คณะฯ มีการ
สนับสนุนทุนวิจัยให้กับ
บุคลากร และนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 2 ทุน 
3) คณะฯ จัดกิจกรรม
การจัดการความรู้ด้าน
เทคนิคการวิจัยและ
สร้าง นวัตกรรมสู่
อุตสาหกรรมในท้องถิ่น
ส าหรับบคุลากรภายใน
คณะฯ จ านวน 1 ครั้ง 

 

 



 

 

 

โครงการจ าแนกตามแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

1. โครงการพัฒนาอาจารย์
สู่มืออาชีพ  

30-31 
มกราคม 2568 

100,000 74,283.40 ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร  
จัดโครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเตรยีมความ
พร้อมก่อนการขอ
รับรองสมรรถนะ
ด้านการจดัการ

     ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เรียนการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ 
Thailand PSF 
(Teaching 
Professional 
Standards 
Framework - 
TPSF) ระหว่าง
วันท่ี 30 - 31 
มกราคม 2568 ณ 
ห้องประชุม
สุพรรณิการ์ ช้ัน 3 
อาคาร Student 
Activity Center 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏก าแพงเพชร 
วิทยากรโดย รอง
ศาสตราจารย์ นพ.
อานุภาพ เลขะกลุ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
มหาวิทยาลยั



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลยัสงขล
านครินทร์ ภายใน
กิจกรรม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ปรียานุช พรหมภา
สิต อธิการบดเีป็น
ประธานในพิธีเปิด 
และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ฆัมภิชา ตันตสิันติ
สม รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นผู้
กล่าวรายงาน ใน
โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อน
การขอรับรอง
สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ 
Thailand PSF  



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

มีผู้เข้าร่วมการ
อบรมจ านวน
ทั้งสิ้น 244 คน 
ประกอบไปด้วย 
บุคลากรสาย
วิชาการจาก 7 
หน่วยงานระดับ
คณะ 49 
สาขาวิชา มี
จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 326 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
74.85 

2. โครงการส่งเสรมิการ 
จัดท าต าแหน่งทางวิชาการ  

1 พฤศจิกายน 
2567 

50,000 2,500 ค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการ
สอน ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 ×    งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู้เชิง
บูรณาการกับการท างาน
ระดับหลักสตูร 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

100,000 72,775 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร ได้
ด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการกับการ
ท างาน CWIE 
(Cooperative and 
Work Integrated 
Education)  ในปี 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี ้

1. มีจ านวน
หลักสูตรที่ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน จ านวน 12 
หลักสูตร (เพิ่มขึ้น 3 
หลักสูตร) ได้แก ่

(1) หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน (CWIE) 

(2) หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (CWIE) 

     ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(3) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ (CWIE) 

(4) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์
(CWIE) 

(5) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว (CWIE) 

(6) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี (CWIE) 

(7) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ (CWIE) 

(8) หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์
และกราฟกิ (CWIE) 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(9) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม (CWIE) 

(10) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารนานาชาต ิ
(CWIE)  

(11) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 
(CWIE) 

(12) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (การ
เป็นผู้ประกอบการ 
CWIE) 

 2. จ านวน
อาจารย์และบุคลากร
ของมหาวิทยาลยัราช



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ภัฏก าแพงเพชรเข้า
ร่วมและผ่านการ
อบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศและ
ผู้ปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาและบูรณาการ
กับการท างาน 
(CWIE) ที่จัดโดย
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม (อว.) 
ร่วมกับเครือข่าย
พัฒนาสหกิจศึกษา  
มีจ านวน 32 คน 
(เพิ่มขึ้น 15 คน) ดังนี้ 

หลักสูตร
คณาจารย์นิเทศ 
CWIE จ านวน 27 คน 

(1) อาจารย์ภาวิณี 
ภูจริต MHESI-LN 
2565-01-2285 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(2) ผศ.ราตรี  
โพธิ์ระวัช MHESI-LN 
2565-01-2286 

(3) อาจารย์
อรัญญารัตน์ ศรีสุ
พัฒนะกุล MHESI-LN 
2565-01-2287 

(4) อาจารย์ธน
วิทย์ ฟองสมุทร์
 MHESI-
LN 2565-01-2288 

(5) อาจารย์ภัคพล 
รื่นกลิ่น MHESI-LN 
2565-01-2289 

(6) ผศ.พจน์ธรรม 
ณรงค์วิทย์ MHESI-
LN 2565-01-2290 

(7) ผศ.พัจนภา 
เพชรรัตน์ MHESI-LN 
2565-01-2291 

(8) ผศ.พบพร 
เอี่ยมใส MHESI-LN 
2565-01-2292 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(9) อาจารย์สุธิดา 
ทับทิมศรี MHESI-LN 
2565-01-2293 

(10) อาจารย์
น้ าฝน สะละโกสา 
MHESI-LN 2565-
01-2294 

(11) อาจารย์พัชร
มณฑ์ อ่อนเชด 
MHESI-LN 2565-
01-2295 

(12) ผศ.วสุนธรา 
รตโนภาส MHESI 
2567-01-0013 

(13) อาจารย์
บุญญวัฒน์ ศรีวังราช 
MHESI-BUU 2567-
01-0358 

(14) อาจารย์
ปรียาภรณ์ นยิมการ 
MHESI-BUU 2567-
01-0357 

(15) อาจารย์
สุรเชษฐ์ ตุ้มมี 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(16) อาจารย์
จินดาพร ออ่นเกตุ 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(17) ผศ.ดร.ฆัมภิ
ชา ตันติสันติสม 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(18) อาจารย์ ดร.
ชุตินธร ฉิมสุข 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(19) อาจารย์
บัญชา วัฒนาทัศนีย์ 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX  

(20) อาจารย์ ดร.
ศุภมาส ผกากาศ 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(21) อาจารย์
พิรฏา ทองประเสริฐ 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(22) ผศ.วันชัย 
เพ็งวัน MHESI-URU 
2568-01-XXXX 

(23) ผศ.ชัยรัตน์ 
ขันแก้วMHESI-URU 
2568-01-XXXX 

(24) ผศ.การันต์ 
เจริญสุวรรณ MHESI-
URU 2568-01-
XXXX 

(25) อาจารย์สุภา
ภรณ์  หมั่นหา 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(26) อาจารย์ ดร.
ยุชิตา  กันหามิ่ง 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(27) อาจารย์ ดร.
พิมประไพ ขาวข า 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

(28) ผศ.ดร.
กนิษฐา ศรีภิรมย ์
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(29) อาจารย์
นพรัตน์ ไชยวิโน 
MHESI-URU 2568-
01-XXXX 

ผู้นิเทศสหกิจ
ศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการ
ท างาน จ านวน 1 คน 

(1) อาจารย์ภาวิณี 
ภูจริต MHESI 2567-
02-0025 

หลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงาน CWIE 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
จ านวน 2 คน 

(1) นายชยัเดช 
ขัตติยะ MHESI-LN 
2565-03-0111 

(2) ว่าที่ร้อยตรี
วงศกร เฮ้ียนเจริญ 
MHESI-LN 2565-
03-0112 

3. จ านวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

จ านวน 51 เครือข่าย
ความร่วมมือ ได้แก ่

(1) หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

- บริษัท บิ๊ก โซล่า
เซลล์ จ ากัด 

- ร้าน เอ็ม เอ 
เซอร์วิส สามง่าม 

- บริษัท อี โฟร์ ซี. 
อินโนเวชั่น จ ากัด 

- สถาบันมาตร
วิทยาแห่งชาต ิ

- สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย 

(2) หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

- โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร 

- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย 

- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ตาก 

- โรงพยาบาลจิต
เวชนครสวรรค์ราช
นครินทร์ จังหวัด
นครสวรรค์ 

(3) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

- ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

- โรงเพยาบาล
ก าแพงเพชร 

- โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
หนองกรด 

- โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านใหม ่



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทรงธรรม 

- โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพนวมิ
นทราชินีบ้าน
ไตรตรึงษ์ 

(4) หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์

- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จัดหวัด
ก าแพงเพชร 

- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน
นานาชาติเชียงแสน 
จัดหวัดเชียงราย 

- สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จัดหวัด
ตาก 

- บริษัท ซีพ ี
ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) จังหวัด
ชลบุร ี



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- บริษัท 
ห้างสรรพสินค้าโรบิน
สัน จ ากัด (มหาชน) 
สาขาแม่สอด จังหวัด
ตาก 

- บริษัท สยามนิส
สันแม่สอด จ ากัด 
จังหวัดตาก 

- สภา
อุตสาหกรรม จังหวัด
ตาก 

- หอการค้า 
จังหวัดตาก 

- สมาคมไทยโลจิ
สติกส์และการผลิต 
กทม. 

(5) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- โรงแรมเดอะ
ซายน์ 

- โรงแรมลองบีช 
การ์เด้น โฮเทลแอนด์
สปา 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

(6) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

- บริษัท 168 เคมิ
คัล จ ากัด 

- ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมอ้อยและ
น้ าตาลทราย ภาคที่ 
2 ก าแพงเพชร 

- โรงงานน้ าตาล
นครเพชร 

- โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร 

(7) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิ
สารสนเทศ 

- ส านักงานเกษตร
จังหวัดก าแพงเพชร 

- สถานพีัฒนา
ที่ดินก าแพงเพชร 

- ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมือง
จังหวัดก าแพงเพชร 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- โครงการ
ชลประทาน
ก าแพงเพชร 

(8) หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์
และกราฟกิ 

- บริษัท ที.
เอส.พรินท์ติ้ง 2002 
จ ากัด 

- ร้านศรลัมพ์ไว
นิล (ลูกแม่น้ าปิงไว
นิล) 

- ร้านพพีี คัลเลอร์ 
ท าป้าย 

- ร้านบุญยงค์
กราฟิก 

- ร้าน Boom 
Boom Sport 

- ร้าน JB 
สติ๊กเกอร์ 

- ร้าน Magic 
Design 

(9) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

- โรงงานน้ าตาล
นครเพชร 

- กระทรวง
สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร 

- กระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- องค์การบริหาร
ส่วนเทศบาล
ก าแพงเพชร 

- องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
ก าแพงเพชร 

(10) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารนานาชาต ิ 
- บริษัทฮอลลิเดย์ วิล
เลเจส (ไทยแลนด์) 
จ ากัด 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- บริษัทซัมไฮเทคส์ 
จ ากัด 

(11) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 
- บริษัท เบสทว์อน 
ไลท์ติ้ง (ประเทศไทย) 
จ ากัด 
- โรงแรมแดนสะหวัน 
น้ างึม รีสอร์ท 
(สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว) 

4. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะครุศาสตร ์
- การส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการเพื่อ
เพิ่มศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 
(ข้าราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

298,020 298,020 1. จัดกิจกรรม
พัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 - 
2570 (ฉบับ
ปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
2. ฝึกอบรม 
การเขียนต ารา

     คณะครุศาสตร ์



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ระดับอุดมศึกษาท่ี
มีคุณภาพฯ 
3. กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม
สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการฯ 
4. ร่วมโครงการ
หยั่งรากจิตต
ปัญญา สูส่ังคมสุข
ภาวะ ครั้งที่ 4 
5. ประชุมสรา้ง
ความเข้าใจและ
ก าหนดเป้าหมาย
การด าเนินงาน 
6. เข้าร่วมการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2025 
KNUE - KKU 
TeacherTraining 
Program for 
Quality Teacher 
Education 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

7. โครงการอบรม
ทางวิชาการของ
สมาคมวจิัย
สังคมศาสตร์แห่ง
ประเทศ 
8. กิจกรรมอบรม
การเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การใช้ AI 
ส าหรับการเรียน
การสอนและการ
วิจัย 
9. เข้าร่วม
โครงการหยั่งราก
จิตตปัญญา  
สู่สังคมสุขภาวะ 
ครั้งที่ 5 

5. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
พัฒนาบุคลากรให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุม/

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

225,946 225,946 คณะมีการพัฒนา
บุคลากร ดังน้ี 
1. อบรมการ
ออกแบบหลักสูตร
ตามแนวทาง 
Backward 

     คณะ
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

สัมมนา/อบรม/ศึกษา 
ดูงาน   

Curriculum 
Design (BCD) รุ่น
ที่ 11 
2. อบรมโครงการ
หลักสตูร
คณาจารย์นิเทศ 
CWIE 
3. อบรมหลักสูตร
ระบบบรหิรคณุ
ภาพการศึกษาฯ 
ผ่านระบบ 
ZOOM meeting 
4. เข้าร่วม
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
นาฎศิลปไ์ทย  
ร าเดีย่ว 
5. กิจกรรม
แนะน าการใช้ 
Dronebox 
แพลตฟอร์ม



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ประมวลผลภาพ
ผ่านโดรนฯ 
6. เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ใช้ Google Earth 
Engine 
7. กิจกรรม
ประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ์ิ 
ระดับคณะฯ 
8. ร่วมประชุม 
ในงาน RCST 
Half-Century: 
The Changing 
Landscape of 
Surgery 
9. น าเสนอ
บทความวชิาการ
ในงานประชุม
วิชาการนานาชาต ิ



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

10. ศึกษาดูงาน
ด้านรัฐประศาสน
ศาสตร ์

6. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

231,000 224,413 คณะวิทยาการ
จัดการมีบคุลากร
สายวิชาการและ
ได้มีการพัฒนา
ตนเองตามศาสตร์
ของตนเองทั้งการ
เข้าร่วมประชุม 
อบรม ศึกษาดูงาน 
ฯลฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 44 
คน (จากอาจารย์
ทั้งหมด 44 คน) 

     คณะวิทยาการ
จัดการ 

7. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

292,500 292,500 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการ 46 และ
ได้มีการพัฒนา
ตนเองตามศาสตร์

     คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ของตนเองทั้งการ
เข้าร่วมประชุม 
อบรม ศึกษาดูงาน 
ฯลฯ จ านวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 
71.73  
และบุคลากสาย
สนับสนุนได้มีการ
พัฒนาตนเองตาม
ศาสตร์ของตนเอง
ทั้งการเข้าร่วม
ประชุม อบรม 
ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
จ านวน 14 คน 
จาก 18 คน คิด
เป็นร้อยละ 77.77 

8. โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   
   
 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

198,000 

 
167,017 

 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

 มีบุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 
37 คน และมีการ

     คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

พัฒนาตนเองของ
แต่ละศาสตร์ใน
การเข้าร่วม
ประชุม อบรม 
ศึกษาดูงานด้าน
ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
81.08  
และบุคลากร 
สายสนบัสนุน 
ได้รับการพฒนา
ตนเองทั้ง
การศึกษาดูงาน 
อบรม ประชุม 
ฯลฯ จ านวน 12  
คน จาก 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75 



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 2568 

202,640 188,241.50 คณะมีการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
และบุคลากร ดังน้ี
1. อบรมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 
คณะฯ ประจ าปี 
2566-2570 และ
จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ปี 2569 
2. อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอน 
3. อบรมพัฒนา
ทักษะบุคลากร
ดา้นภาษาอังกฤษ
และจัดสอบวัด
ความรู้ CEFR 

     คณะพยาบาล
ศาสตร ์



 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

(ระบุวันที่/

เดือน/ปี) 

งบประมาณ  

 

ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ

เป้าหมาย 

การด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

 

งบจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ยังไม่ 

ด าเนินการ 

อยู่ ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

4. พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์
สู่มืออาชีพ 
5. สนับสนุน
พัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ
อาจารย์และ
บุคลากร 

 


