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       วัสดีค่ะ  บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุกท่าน
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565 นี้ มีกิจกรรมที่หลากหลายมาก จนทำให้การออกสาร
ฉบับนี้ล่าช้าไปนานมาก มหาวิทยาลัยของเราจัดกิจกรรมที่เห็นถึงการขับเคลื่อน
พันธกิจของเรา ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต เช่น เตรียมการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์ตามประกาศฯ ที่เกี่ยวข้อง
การเตรียมการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
กีฬามหาวิทยาลัย การ Pitching วิศวกรสังคม ทางด้านการวิจัยที่มีจุดมุ่งเน้น
การขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
จังหวัด ด้านการบริการวิชาการ เตรียมจัดอบรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตรตามโครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแห่งความสุข Happy University ด้านการทำนุบำรุงศิลป
วัฒนธรรม มีงานลอยกระทงที่จัดโดยองค์การบริหารนักศึกษาและสโมสร
ของแต่ละคณะ และด้านการบริหารจัดการ ที่มีเรื่องของการจัดทำแผน
ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย และการจัดส่งรายงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกตาม
เกณฑ์ SDGs ของ Time Higher Education ; Impact Ranking เป็นต้น 
ซึ่งข้อมูลในแต่ละเรื่องที่จะได้แจ้งให้พี่น้องชาว KPRU ทราบในครั้งนี้ ทำให้ทุกท่าน
ได้เห็นว่ามหาวิทยาลัยของเราจะเดินไปในทิศทางใด ซึ่งทุกท่านล้วนเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญ
ที่จะทำให้การขับเคลื่อนไปสู่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
(Area Based And Community University) ตามความมุ่งหวังของเรา

ส

ความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ในการปรับปรุงรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education)และการบริหารงานบุคคล

สารจากรักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ฉบับที่ 15 : ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

ในสารฉบับนี้ จึงมีเรื่องสำคัญที่จะแจ้งให้บุคลากรได้ทราบถึงผลการดำเนินงานสำคัญ
และทิศทางการขับเคลื่อน การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา ดังนี้

           ตามที่ได้แจ้งให้ทุกท่านทราบในสารฉบับที่แล้วว่าสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ได้มอบนโยบายวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยฯ สร้างความ
ร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ เพื่อให้สามารถเทียบโอนหรือยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปของ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่ง โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาตลอดชีวิต 
การเทียบโอนหน่วยกิตและการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตซึ่งเป็นประกาศ
สำคัญของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา นั้น เมื่อวันที่ 9
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ได้จัดประชุม คณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหารือแนวทางการ
ดำเนินงาน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยมีผลสรุปความร่วมมือในด้าน
วิชาการและด้านการบริหารงานบุคคลดังนี้

เรื่องที่ 1
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    1.เป็นหลักสูตรสัมฤทธิบัตร จำนวน 9 หน่วยกิต ซึ่งสามารถ 
     สะสมหน่วยกิตเพื่อเทียบโอนความรู้ ในหลักสูตรปกติได้ 

  2.เมื่อหลักสูตรได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น LMS หรือ MOOC จำนวน 15 ชั่วโมง/วิชา หรือคิด
เป็น 2 หน่วยกิต

  3.จัดอบรมในรูปแบบออนไซต์อย่างน้อยจำนวน 15 ชั่วโมง (3 วัน) มีกลุ่ม
เป้าหมายจำนวน 50 คน โดยให้มีการ วัดผลและมอบเกียรติบัตร และสะสม
ไว้ในคลังหน่วยกิต

 เห็นชอบให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อให้แต่ละมหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวและปฏิบัติ
ภารกิจให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด
 เห็นชอบให้มีแนวทางในการกำหนดกรอบภาระงานร่วมกันเพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 สร้างรูปแบบการ Upskill/Reskill บุคลากรร่วมกัน เพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับทิศทางการพลิกโฉม  

 ด้านการบริหารบุคคล
1.

2.
3.

       มหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง

เตรียมจัดอบรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตรตามโครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

 เห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education) ร่วม
กัน โดยให้มีการเทียบโอนรายวิชาหรือยกเว้นรายวิชา GenEd 24 หน่วยกิต ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่งได้ โดยแนวทางอาจทำในรูปแบบของการ  ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจระหว่างกัน หรือ นำรายวิชาของแต่ละแห่งมาบรรจุไว้ในภาคผนวก
ในเล่มหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย
 ให้วิชาวิศวกรสังคม เป็นรายวิชา Core GenEd 
 เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 8 แห่ง พัฒนารายวิชา GenEd Online ในรูป
แบบ MOOC โดยนักศึกษาทุกมหาวิทยาลัยสามารถเรียนข้ามมหาวิทยาลัย เรียนได้ทุก
ที่ ทุกเวลา และสามารถเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตได้ โดยจะดำเนินการทำ MOA ร่วม
กันและจัดทำรายละเอียดแนวทางปฏิบัติต่อไป มีเป้าหมายให้สามารถใช้หลักสูตรนี้ในปี
การศึกษา 2566

 ด้านวิชาการ
1.

2.
3.

เรื่องที่ 2เรื่องที่ 2
                ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก สปอว. เพื่อดำเนิน
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ปี 2565 โดยมีกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน (Life Long Learning) ด้วยระบบดิจิทัล
สำหรับนักศึกษาและประชาชนในยุควิถีชีวิตใหม่ โดยได้กำหนดรายละเอียดของ
หลักสูตรและแนวทางการดำเนินงานไว้ ดังนี้

ประเด็นต่าง ๆ ข้างต้นเป็นแนวทางในเชิงหลักการ ซึ่งจะต้องมีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมเพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้ มีความสอดคล้อง กับบริบทและวัฒนธรรมการทำงานของแต่ละมหาวิทยาลัยต่อไป



 1. หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรมในยุคดิจิทัล สำหรับผู้ประกอบการมือใหม่ รับผิดชอบโดยหน่วย
บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) อบรมระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566

2. หลักสูตร Re-skill Up-skill มาตรฐานวิชาชีพครู รับผิดชอบโดยคณะครุศาสตร์
กำหนดอบรมในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565

3.หลักสูตร Young Youtuber รับผิดชอบโดยคณะวิทยาการจัดการ 
กำหนดอบรมในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565

4.หลักสูตร Green Energy for Life พลังงานสะอาดเพื่อชีวิต รับผิดชอบโดย
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กำหนดอบรมในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565

5.หลักสูตรการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
รับผิดชอบโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดอบรมในเดือน ธ.ค. 65 - ม.ค. 66

 6.หลักสูตรภูมิสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการการพัฒนาท้องถิ่น รับผิดชอบโดยคณะคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กำหนดอบรมในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 หลักสูตรภาษาพม่าเพื่อการนำเข้า-ส่งออกสินค้า รับผิด
ชอบโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด กำหนดอบรมในเดือน ธ.ค. 65 - ม.ค. 66

 โดยขณะนี้ผู้รับผิดชอบของแต่ละคณะได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเสร็จแล้ว
บางหลักสูตรเริ่มดำเนินการอบรมไปแล้ว ประกอบ 7 หลักสูตร ได้แก่
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ทั้งนี้ ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรสามารถนำไปเปิดสอนสำหรับประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

            ซึ่งขณะนี้ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้
ในระบบคลังหน่วยกิตเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Academic Credit Bank : Credit Bank)
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรู้ ที่ได้จาก
การฝึกอบรมสะสมไว้มาเทียบโอน เมื่อเข้าศึกษาในระบบปกติแล้ว นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางในการเพิ่มรายได้
ให้แก่หลักสูตรและคณะอีกด้วย



แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี       

4

          เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรโดยศูนย์บริการ
วิชาการองค์กรสุขภาวะภาคเหนือตอนล่าง ได้จัดกิจกรรม Kick off เปิดรั้วมหาวิทยาลัย
แห่งความสุข Happy University ด้วยความรู้ และนวัตกรรมการพัฒนาองค์กรสู่
สังคมสุขภาวะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ซึ่งเป็นกิจกรรมแรกภายใต้บันทึกข้อ
ตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยการสร้างภาคีเครือ่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุข
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่งทั่วประเทศ ณ ห้องประชุม Ballroom
ชั้น 4 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดยใน
กิจกรรมครั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติจากท่านรองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์ โพธิแก้ว 
นายกสภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “การสร้างระบบนิเวศ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข” ซึ่งได้จัดให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ได้รับฟังผ่านระบบไมโครซอฟท์ทีม  
        โดยโครงการนี้ทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง จะต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดสามปีและมีกิจกรรมที่จะต้องมาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทาง
ในการสร้างความรักความสามัคคีกันของคนในองค์กร หวังว่าทุกคนใน KPRU จะ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข

        เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคณะ สำนัก สถาบัน ได้เข้าประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำ
แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้นำเสนอต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 
        แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 2566 ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นก
รอบและแนวทางในการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่สภามหาวิ
ทยาลัยฯ ได้กำหนดไว้ นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รวมถึงเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือ ความ
ไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อมหาวิทยาลัย

กิจกรรม Kickoff Happy University
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ทั่วประเทศเรื่องที่ 3

เรื่องที่ 4
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วิสัยทัศน์
"เป็นองค์กรต้นแบบที่มุ่งเน้นบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม"

เป้าหมายปี 2566
 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร อยู่ในระดับดีมาก
 2) ผลประเมินธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ 

 เทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

กลยุทธ์
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
                   จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม
                   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

       ในแผนฉบับนี้ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย
โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาและผู้รั บผิดชอบไว้ด้วยแล้ว

ซึ่งมหาวิทยาลัย จะได้เผยแพร่แผนธรรมาภิบาลและจริยธรรมไปยังหน่วยงานภายใน
เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับรวมถึงบุคลากรและนักศึกษาได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่เป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรมให้เกิดขึ้น
ทั่วทั้งองค์กร

พันธกิจ
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ให้ปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รวมถึงยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ผู้ซึ่งปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและมีพฤติกรรมทางจริยธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี 

 2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานในมหาวิทยาลัยที่โปร่งใส เปิดเผย
และตรวจสอบได้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดี 
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 ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ก็จะเร่งส่งเสริมอาจารย์ให้มีการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น โดยเน้นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของแต่ละท่าน และสนับสนุนการพัฒนา
ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น เพื่อตอบโจทย์การพัฒนามหาวิทยาลัยในกลุ่ม 3 ที่จะต้องสร้างสรรค์ผลงาน
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิด Impact สร้างคุณค่า สร้างรายได้

ให้แก่ชุมชนเป็นกำลังใจให้คณาจารย์ทุกท่านนะคะ

ในนามมหาวิทยาลัยฯ ขอขอบพระคุณ
ท่านศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
(สาขามนุษยศาสตร์ นิเทศศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ ศรีพหล (สาขาครุศาสตร์ หรือการสอน)
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ (สาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การพัฒนาชุมชน)
ศาสตราจารย์ ดร.สำเริง จักรใจ (สาขาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และพยาบาลศาสตร์)
ศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโท ดร.พิชัย สดภิบาล (ผลงานที่รั บใช้ท้องถิ่นและสังคม) และ
ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ (สาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์) รวมถึง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ เลขานุการ กพว. และบุคลากรของงานการเจ้าหน้าที่ กิจกรรมในครั้งนี้ทำให้
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการขอตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาผลงานวิชาการ สิ่งที่
ควรกระทำและข้อควรพึงระวัง เป็นการสร้างInspiration และมีแนวทางให้อาจารย์ที่ชัดเจนมาก ๆ ค่ะ 

          เมื่อวันที่ 15 – 16 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ(กพว.) จัดกิจกรรม ก.พ.ว. พบคณาจารย์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมให้
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับทราบถึงข้อกำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยได้มีการชี้แจงถึงแนวทางการดำเนินงานของคณะ การประเมินการสอน แนวทางการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการในแต่ละสาขา และมีข้อเสนอแนะเพื่อให้ผลงานมีคุณภาพและได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” รวม
ถึงได้มีข้อเสนอแนวทางการสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น เพื่อตอบโจทย์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ในกลุ่ม 3 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้บริหารและคณาจารย์ของ
เราเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 175 คนเลยค่ะ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
จัดกิจกรรม ก.พ.ว. พบคณาจารย์จัดกิจกรรม ก.พ.ว. พบคณาจารย์เรื่องที่ 5
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มหาวิทยาลัยของเราได้สมัครเข้ารับการจัดอันดับ Times Higher Education Impact
Rankingsปี 2022 ซึ่งเป็นการส่งรายงานเพื่อเข้ารับการจัดอันดับเป็นปีที่ 2 โดยเมื่อปีที่
ผ่านมา KPRU ได้รับการจัดอันดับที่ 32 ของไทย และอันดับ 1001+ ของโลก ซึ่งผลเป็นที่
น่าพึงพอใจเนื่องจากเป็นการเข้ารับการจัดอันดับปีแรก ซึ่งผลการจัดอันดับนี้ นับเป็นตัวชี้
วัดผลการดำเนินงานสำคัญ(Performance) ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 
กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นและเป็นเป้าหมายสำคัญตามแผนพลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัยของเรา โดยในปีนี้ เป็นการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ในรอบปี 2021 ซึ่งมหาวิทยาลัยของเรายังคงเลือก 4 ประเด็นเดิม คือ ประเด็น SDG  1 NO
POVERTY , ประเด็น SDG 4 QUALITY EDUCATION , ประเด็น SDG 11
SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES และประเด็น SDG 17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS โดยในประเด็น SDG11 และ SDG17 ผลออกมา ดีมาก
ได้ Rank 401 – 600

       มหาวิทยาลัยของเราได้สมัครเข้ารับการจัดอันดับ Times Higher
Education Impact Rankings ปี 2022 ซึ่งเป็นการส่งรายงานเพื่อ
เข้ารับการจัดอันดับเป็นปีที่ 2 โดยเมื่อปีที่ผ่านมา KPRU ของเราได้รับการ
จัดอันดับที่ 32 ของไทย และอันดับ 1001+ ของโลก ซึ่งผลเป็นที่น่าพึงพอใจ
เนื่องจากเป็นการเข้ารับการจัดอันดับปีแรก ซึ่งผลการจัดอันดับนี้ นับเป็นตัวชี้วัด
ผลการดำเนินงานสำคัญ(Performance) ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 3 กลุ่ม
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น และเป็นเป้าหมายสำคัญตามแผนพลิกโฉม
ของมหาวิทยาลัยของเรา โดยในปีนี้ เป็นการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ในรอบปี 2021 ซึ่งมหาวิทยาลัยของเรายังคงเลือก 4 ประเด็นเดิม คือ
ประเด็น SDG  1 NO POVERTY , ประเด็น SDG 4 QUALITY EDUCATION ,
ประเด็น SDG 11 SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES และ ประเด็น
SDG 17 PARTNERSHIPS FOR THE GOALS โดยในประเด็น SDG11 และ SDG17
ผลออกมาดีมาก ได้ Rank 401 – 600

สำหรับการจัดทำรายงานปี 2021 นี้ มีข้อมูลที่สมบูรณ์มากขึ้น เนื่องจากทีมงาน
SDgsKPRU-THE Impact Ranking ได้พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลแบบดิจิทัล
และยังได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการจัดส่งรายละเอียดผลการดำเนิน
งาน โดยในรอบปีถัดไปซึ่งจะเป็นรายงานของปี 2022 มหาวิทยาลัยคาดว่าผลการ
ดำเนินงานจะมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เนื่องจากในกระบวนการจัดทำโครงการ
ปีงบประมาณ 2566 เราได้วางแผนร่วมกันตั้งแต่การจัดทำข้อเสนอโครงการ ที่ผู้รั บ
ผิดชอบโครงการจะต้องระบุให้ได้ว่าโครงการนั้น ๆ สอดคล้องกับ SDG ประเด็นใด

เรื่องที่ 6
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        เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 65 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ "การขับ
เคลื่อนและส่งเสริมการใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจังหวัด" ระหว่าง
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ณ โรงแรม
แมนดาริน กรุงเทพฯ ในโอกาสนี้ ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนาม “MOU การพัฒนาจังหวัดด้วยการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง กระทรวง อว. กับ กระทรวงมหาดไทย (มท.) เพื่อเดินหน้าขับ
เคลื่อนนำงานด้าน อววน. สู่การแก้ไขปัญหาในระดับจังหวัด และกิจกรรมประกาศความสำเร็จความร่วมมือ
การจัดทำ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาค ภาคเอกชน พ.ศ. 2566 - 2570” ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วม
มือระหว่าง กระทรวง อว. และคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ประกอบด้วย สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสมาคมธนาคารไทย และส่งมอบแผนให้ กกร. อย่างเป็น
ทางการ เพื่อให้ภาคเอกชนนำไปวางแผนและเสนอโครงการในการขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของพื้นที่
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคต่อไป

เรื่องที่ 7
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

 "การขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจังหวัด" 
ระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับมหาวิทยาลัย
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 จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จะเห็นว่า บทบาทของภาควิชาการที่จะเข้าไป
เป็นกลไกสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อการพัฒนา
ประเทศ มีความเด่นชัดมากขึ้น
ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยฯ ของเราพยายามที่จะสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานได้ทำงาน
การพัฒนาเชิงพื้นที่ร่ วมกับภาคีเครือข่ายอื่นๆ แบบจตุรภาคี (ภาควิชาการ ภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาชน/องค์กรระหว่างประเทศ)
เพื่อให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่มีความยั่งยืนได้



    ด้านการทำงานในภาพของจังหวัดกำแพงเพชร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา ดิฉันและผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏีระ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรการบรรยายเรื่อง "แนวโน้มเศรษฐกิจใหม่และการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากด้วยหลัก BCG Model Thailand" และการนำเสนอข้อมูลชุมชน (Thailand Community Big
Data ; TCD) ของจังหวัดกำแพงเพชร ในโครงการสัมมนาขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ การท่องเที่ยวจังหวัดกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
"Kamphaeng Phet We Grow Together" ณ โรงแรมชากังราว ริเวอร์วิว จังหวัดกำแพงเพชร
โดยมีนายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร เป็นประธานในพิธีและบรรยายพิเศษเรื่อง "การขับเคลื่อนและ
กำหนดทิศทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวจังหวัดกำแพงเพชร ภายใต้แนวคิด Kamphaeng Phet We Grow
Together" โดยมีหัวหน้าส่วนราชการและภาคเอกชนเข้าร่วมการประชุมกว่า 100 คน ซึ่งในการประชุมครั้งนี้ ดิฉันได้มี
โอกาสนำเสนอถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่จะเข้าไปช่วยสนับสนุนการทำงานของจังหวัดเพื่อให้การพัฒนาพื้นที่เกิด
การบูรณาการส่งผลต่อประสิทธิภาพของการยกระดับคุณภาพชีวิตการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
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 กิจกรรมปิดท้ายของเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2565
 งานราชภัฏลอยกระทง KPRU 2565 ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565
เป็นกิจกรรมที่จัดโดยองค์การบริหารนักศึกษา (อบน.) และสโมสรนักศึกษาทุกคณะ
ภาพความสวยงาม ยิ่งใหญ่ ตระการตา เป็นความสำเร็จของพลังนักศึกษาที่ได้สร้างสรรค์งาน
ได้อย่างยอดเยี่ยมจริง ๆ  ขอชื่นชมทีมงาน อบน. และนักศึกษาทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงาน
ในครั้งนี้นะคะ ทั้งผู้จัดงานและผู้ร่ วมงาน ซึ่งนอกจากความสำเร็จของงานที่น่าชื่นชมแล้ว สิ่งที่
นักศึกษาทุกคนได้รับในครั้งนี้ คือ ทักษะSoft Skill ที่มีความจำเป็นต่อการทำงานในปัจจุบันและ
อนาคต ทั้งการวางแผนความคิดสร้างสรรค์Themeงาน การสืบค้นเรียนรู้ ประเพณีวัฒนธรรม
ทั้งงานลอยกระทงและการแสดงทางวัฒนธรรมของภาคต่าง ๆ การทำงานร่วมกับผู้อื่นที่ต้อง
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ภาวะผู้นำ/ผู้ตาม การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การ
ประนีประนอมเพื่อขัดการกับความขัดแย้ง การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์งานด้วยสื่อดิจิทัล
และการเรียนรู้ ปัญหาที่จะนำไปสู่การแก้ไขในอนาคต ต่าง ๆ เหล่านี้ จะเป็นทักษะคนทำงานรุ่ น
ใหม่ที่พัฒนาได้ทุกการเปลี่ยนแปลง ขอให้กำลังใจสร้างพลังบวกให้แก่ผู้นำนักศึกษาทุกคน
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สุดท้าย  ในเดือนธันวาคมที่จะถึงนี้ มหาวิทยาลัยของเรามีงานสำคัญคือพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ผู้สำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2560 – 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีหมาย
กำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และกำหนดพิธีซ้อมรับฯ ใน
ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ขณะนี้หลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เตรียมการต่าง ๆ พร้อมที่
จะต้อนรับดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิตและบัณฑิตกลับสู่บ้านแสดขาวอีกครั้งหนึ่ง
ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยฯ ก็จะมีการเตรียมการจัดงาน "50 ปี KPRU สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน" ซึ่งจะกำหนดจัดในเดือนมกราคม พ.ศ. 2566 เป็นงานใหญ่อีกครั้งที่ชาว KPRU จะได้รวมพลัง
ในการแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคมกัน
               สำหรับสารจากรักษาราชการแทนอธิการบดีฉบับนี้
ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรทราบเพียงเท่านี้ก่อน
ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีกโปรดติดตามต่อไปค่ะ
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