
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2567  
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

1. กระบวน 
การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 

1.มีการบริหาร 
งานกระจายงาน
ตามโครงสร้าง
ของคณะ/สำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมผู้บริหาร
คณะ/หน่วยงานเพ่ือ
กำหนดแผนงาน
และติดตามผลการ
ดำเนินงานของ
คณะ/หน่วยงาน 
2.ประชุมประธาน
โปรแกรมวิชา/
หัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือรับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย
ถ่ายทอดสู่บุคลากร 
3.ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำคณะ/
หน่วยงานเพื่อ
รายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะ 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 

 
 

 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.ประชุมผู ้บริหารของคณะและเจ้าหน้าที ่ประจำสำนักงาน
คณบดีสัปดาห์ละ 1 ครั ้ง โดยกำหนดเป็นทุกวันจันทร์เวลา 
13.00 - 16.30 น. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานและที่ได้รับมอบหมาย 
2.ประชุมประธานโปรแกรมวิชาและคณะกรรมการขับเคลื่อน
การรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือดำเนินการ
ติดตามจำนวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะโดย
ประชุม ณ ที่ตั้งในวันพุธสัปดาห์แรกของเดือนและรายงานผล
ออนไลน์ในวันพุธสัปดาห์ท่ี่ 3 ของเดือน 
3.ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ภาคเรียนละ 1 ครั ้งเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื ่อให ้บรรลุตามแผนการ
ดำเนินงานและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
4.ประชุมอาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานให้
อาจารย ์และบ ุคลากรได ้ร ับทราบและร ่วมพิจารณาการ
ดำเนินงานต่าง ๆ  

คณะวิทยาศาสตร์
ดำเนินการครบถ้วน
แล้วคิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

4. ประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบ
ถัดไป 

คณะวิทยาการจัดการ  
1.ประชุมผู้บริหารคณะ/เพื่อกำหนดแผนงานและติดตามผลการ
ดำเนิน งานของคณะ 
2.ประชุมประธานโปรแกรมวิชา/หัวหน้าหน่วยงานเพื ่อรับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดสู่บุคลากร 
3.ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงานเพื่อรายงานผล
การดำเนินงานของคณะ 
4. ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในรอบถัดไป 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื ่อกำหนดแผนการ
ดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
2. ประชุมชี ้แจงและถ่ายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัยสู ่
บุคลากรทุกระดับเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
3. คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจำ
คณะทราบเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

กองพัฒนานักศึกษา 
1.มีการประชุมผู้ปฏิบัติงานงานเพื่อกำหนดแผนงานและติดตาม
ผลการดำเนินงาน  
2.มีการประชุมหัวหน้างานเพ่ือรับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ถ่ายทอดสู่บุคลากร 
3.ประชุมประจำเดือนของกองพัฒนานักศึกษาเพื่อรายงานผล
การดำเนินงาน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงในรอบถัดไป 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. มีการประชุมของผู้บริหารเพ่ือกำหนดแผนงานและติดตามผล
การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามที่กำหนดในแต่ละไตรมาสของ
หน่วยงาน 
2. มีการประชุมบุคลากรของหน่วยงานทั้งผู ้บริหาร บุคลากร
ประจำฝ่าย และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อรับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและนโยบายของหน่วยงานถ่ายทอดสู่บุคลากรทุก
ระดับของหน่วยงาน 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

กองพัฒนานักศึกษา 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

4. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ เช่น 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นต้น เพื ่อปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานในรอบถัดไป 

2. มีระบบ
ควบคุมภายใน
และระบบการ
ตรวจสอบที่มี 
ประสิทธิภาพซึ่ง
สอดคล้องกับ
ระบบควบคุม
ภายในของ
มหาวิทยาลัย 

1. ประเมินองค์ 
ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
2. ประเมินความ
เสี่ยงภารกิจเพ่ือการ
ควบคุมภายใน 
3. ติดตามการ
ดำเนินงานตามการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. รายงานผลการ
ติดตามการประเมิน 
ผลการควบคุม
ภายใน 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

 

กองนโยบาย
และแผน 
สำนักงาน
อธิการบดี  
- งานมาตรฐาน
และการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

1. การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(ระดับหน่วยงานคณะ/ส านัก) 
1.1 ติดตามรายงานการควบคุมภายในจำนวน 15 หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
1.2 จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานภายใน 15 หน่วยงาน 
1.3 ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5)
จำนวน 15 หน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

1.4 ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) 

จำนวน 15 หน่วยงาน รอบ 12 เดือน 
1.5 จัดประเมินผลการควบคุมภายในแบบออนไลน์ จำนวน 12 
หน่วยงาน 

1.6 จัดประเมินผลการควบคุมภายในแบบลงประเมินณ ที่ตั ้ง
จำนวน 3 หน่วยงาน (โดยหน่วยตรวจสอบภายใน) 

ได้ดำเนินการแล้ว 
 ร้อยละ 100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

2. การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
(ระดับมหาวิทยาลัย)   
2.1 รวบรวมข้อมูลทั้งหมดจำนวน 15 หน่วยงาน รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 12 เดือน 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการสังเคราะห์ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สังเคราะห์ข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
2.3 เขียนรายงานการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
2.4 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือลงมติเห็นชอบต่อรายงานการควบคุมภายใน 
2.5 ส่งรายงานไปยังหน่วยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย 

 3. ส่งเสริมให้
บุคลากรและ
นักศึกษา
ประพฤติปฏิบัติ 
อย่างโปร่งใส
และมี
ประสิทธิภาพ 
 

1) ผู้บริหารให้ความ 
สำคัญของการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ
โดยประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 
2) ประกาศ
เจตจำนงในการ
บริหารงานด้วย

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

 

งานบริหารงาน
ทั่วไปและ
สื่อสารองค์กร 
งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 
กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. มีการประกาศนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของนายก
สภามหาว ิทยาล ัย กรรมการสภามหาว ิทยาลัย ผ ู ้บร ิหาร 
บุคลากรและผู้เรียน โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
10 หลัก ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ต้องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรร
มาภิบาลและจริยธรรม ต้องยึดมั ่นปฏิบัติตามนโยบายและ
ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
2. มีการประกาศนโยบายนโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No 
Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด 

ผลลัพธ์และความสำเร็จ
ของมาตรการ 
ดำเนินการ 100 % 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
3) เผยแพร่ค่านิยม
หลักให้บุคลากรและ
นักศึกษาทราบและ
ถือปฏิบัติ   
4) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

3. มีแผนธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเพื ่อ
กำหนดให้มีการดำเนินการอย่างมีแบบแผน 
1. มีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรปฏิบัต ิตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
1) ผู ้บริหารให้ความสำคัญของการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพโดยประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2) ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
3) เผยแพร่ค่านิยมหลักให้บุคลากรและนักศึกษาทราบและถือ
ปฏิบัติ 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร
และนักศึกษา ดังนี้ 
1) โครงการ KPRUต่อต้านคอร์รัปชั่น และต้านภัยยาเสพติด จัด
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 1.  เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความร่วมมือในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

2.  เพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้นักศึกษารู้เท่าทันป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 
2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกำแพงเพชร จ ัดว ันที ่  6 กรกฎาคม 2567 โดยม ี
วัตถุประสงค์ ดังนี ้ 1. เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ด้านระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ และด้านการมีจิตอาสา 
3) โครงการเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จัดวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพ่ือส่งเสริมให้
น ักศ ึกษามีส ่วนร ่วม ยกย่องเช ิดช ูความเป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ไทย 

4. จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 

1) กำหนดนโยบาย
ให้บุคลากรทุกคน
จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งคู่มือจะต้อง
ประกอบด้วย ชื่อ
งาน วิธีการ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

 

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ  
 

1. มีการกำหนดให้บุคลากรจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนไว้ในหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงาน 
2. มีการประเมินคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานและเผยแพร่ 
จำนวน 7 งาน 
3. มีการจัดประชุมชี้แจงการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงาน ให้กับพนักงาน เมื่อวันที่ 15 - 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

ผลลัพธ์และความสำเร็จ 
100 % 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2) ประชุมชี้แจงให้
บุคลากรทราบ
เกี่ยวกับคู่มือ/แนว
ปฏิบัติของแต่ละ
หน่วยงาน และ
กำกับติดตามให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามคู่มือ/แนวทางที่
กำหนด 

 5. จัดทำคู่มือ
ให้บริการต่าง ๆ
ของหน่วยงาน 
โดยทบทวน
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ให้บริการที่

1) จัดกิจกรรม
สัญจรการยกระดับ
การให้บริการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้าน
การให้บริการ 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

1. มีการจัดกิจกรรมสัญจรการยกระดับการให้บริการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไปทุกหน่วยงาน เมื่อวันที่ระหว่าง
วันที่ 15 มกราคม 2567 – 8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณาจารย์
และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 340 คน 
2. มีการจัดโครงการสัมมนาเป็นคณะ : พัฒนาสมรรถนะ
บ ุคลากรเพ ื ่อการพล ิกโฉมมหาว ิทยาล ัยสายสน ับสน ุน 
(Reskill Upskill Newskill) Service จริตจิตบริการที่เป็นเลิศ 

ผลลัพธ์และความสำเร็จ 
ดำเนินการ 100 % 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ชัดเจนของแต่ละ
งาน 

สู่ความประทับใจภายใต้วัฒนธรรมองค์กร G – Kpru Service 
mind ในระหว่างว ันที ่ 20 - 21 พฤษภาคม 2567 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 250 คน 

2) ทบทวนขั้นตอน
การให้บริการให้
ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและระบุ
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
3) จัดทำข้ันตอน
การให้บริการใน
รูปแบบ
Infographic 
ออกมาเป็นรูปภาพ 
เน้นไปที่ความ
กระชับของข้อมูล
และสีสันสวยงาม
เพ่ือดึงดูดผู้อ่าน 
รวมถึงจัดทำเป็น  

ตุลาคม 
2566-

กันยายน 
2567 

 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/สำนัก
บริการวิชาการ
และจัดหา
รายได้ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการจัดทำขั้นตอนการให้บริการในรูปแบบ Infographic เพื่อ
เป็นการทำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ ให้บริการ
ในงานต่างๆ ที่ของหน่วยงาน และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนได้
รับทราบ 
 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ และนำข้อมูลจากคู่มือมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบ Infographics ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
ผ่านทางเว็ปไซต ์https://reg.kpru.ac.th/th/base_form.asp 
 
ส านักบริการวิชากาเเละจัดหารายได้ 
ได้จัดทำคู่มือการให้บริการอาคารและสถานที่ เพื่อให้บริการ
สำหรับผู้ขอใช้บริการทั้งบุคลากรภายในเเละบุคคลภายนอก ให้

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ได้ดำเนินการแล้ว ร้อย
ละ 100 
 
 
 
ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนได้
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
ส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้

https://reg.kpru.ac.th/th/base_form.asp


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

E-BOOK เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

มีความเข้าใจในขั้นตอนเเละวิธีที่ถูกต้อง ซึ่งมีกำหนดเเนวทาง
ปฏิบัติ ทั้งการ Walk in เเละ E-Service พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินการเเล้วร้อยละ 
100 
 

4) ดำเนินการ
ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับ 
บริการจากภายนอก
และภายในหน่วย 
งานพร้อมข้อเสนอ 
แนะในการปรับปรุง
การปฏิบัติ งาน 
5) นำผลการ
ประเมิน และข้อ 
เสนอแนะมาพัฒนา
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

เมษายน – 
กันยายน 
2567 

 

ทุกคณะ/
สถาบัน/สำนัก/
กองที่เก่ียวข้อง 

คณะวิทยาการจัดการ  
ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการจาก
ภายนอกและภายในของคณะ ประจำปี 2567 อยู่ในระดับดี 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  ทั้งนี้ ทางคณะได้นำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแต่ละด้านให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จากภายในและภายนอกผลการสำรวจพบว่าผู้รับบริการภายใน
มีความพึงพอใจต่อการรับบริการอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.15 จากคะแนนเต็ม 5 ) ผู้รับบริการภายนอกมีความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการอยู ่ในระดับดี (ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.01 จาก
คะแนนเต็ม 5) โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การบริการให้รวดเร็วและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีการสำรวจประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ มีระดับความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน 
โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.43 และมีการนำผล
การประเมินไปปรับปรุงในปีถัดไป 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก
ภายนอกและภายในหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1) งานเวชศึกษาป้องกันและบริการสุขภาพ 
 -ด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 4.59 
 -ด้านความเหมาะสมของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.56 
 -ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.57 
 -ด้านคุณภาพการให้บริการ 4.60 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.58 
2) งานกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
3) งานจัดทำบัตรนักศึกษา 
โดยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ดำเนินการ
แล้ว ร้อยละ 100 
 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการทั ้ง
ภายนอกและภายในของสถาบันวิจัยฯ ประจำปี 2567 จากผล
การประเมินพบว่าอยู ่ในระดับดีมาก (4.70) คิดเป็นร้อยละ 
94.00 มีผลการประเมินเป็นรายด้าน ดังนี้ 
1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ มีผลการประเมิน (4.75) อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
2. ด้านขั้นตอนการให้บริการ มีผลการประเมิน (4.70) อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
3. ด้านสิ ่งอำนวยความสะดวก /ด้านความเป็นรูปธรรมของ
บริการ มีผลการประเมิน (4.69) อยู่ในระดับความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 
4. ด้านการรับเรื ่องร้องเรียน มีผลการประเมิน (4.71) อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
5. ด้านคุณภาพการให้บริการ มีผลการประเมิน (4.69) อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
6. ด้านการนำองค์กร มีผลการประเมิน (4.65) อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก
ภายนอกและภายในหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องผ่านทางเว็ปไซต์ 
https://reg.kpru.ac.th/th/base_servey.asp 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 

2. การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service   

1. กำหนด
แนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service   
 
 
 
 

1. กำหนดแนวทาง 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงานการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 
2. กำหนด
ผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 
3. ให้บริการและ
ระบบ E-Service  
4. เปิดให้มีช่องทาง
การให้คำแนะนำ
การให้บริการ 

มกราคม 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/สำนัก
บริการวิชาการ
และจัดหา
รายได้ 
/กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. หน่วยงานมีการให้บริการผ่านระบบ E-Service ซึ่งมีการ
กำหนดแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงาน การให้บริการระบบ E-
Service โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  ในการให้บริการระบบ  
E-Service 
2. มีช่องทางการให้คำแนะนำการให้บริการผ่าน Messenger 
Page Facebook สถาบันวิจัยฯ 
 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ดำเนินการดังนี้ 
1. มีการปรับปรุงวิธีการขั ้นตอนการให้บริการพร้อมทั้งระบุ
ระยะเวลา 
2. นำขั ้นตอนการให้บริการจัดทำเป็น E-Book เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการE-Service ให้เข้าถึงง่าย 
สะดวกและรวดเร็ว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี ดำเนินการ
แล้ว ร้อยละ 100 
 
 
 
 

https://reg.kpru.ac.th/th/base_servey.asp


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

5. ทบทวนการ
ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 
6. ประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรบถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. กำหนดแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงานการให้บริการทาง
การศึกษาและระบบ E-Service 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบการให้บริการทางการศึกษาและระบบ 
 E-Service 
3. ให้บริการทางการศึกษาและระบบ E-Service  
4. เปิดให้มีช่องทางการให้คำแนะนำการให้บริการทางการศึกษา 
5. ทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
6. ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในรอบถัดไป 
 
ส านักบริการวิชาการเเละจัดหารายได้ 
มีบริการระบบ E-Service เพื่อให้บริการสำหรับผู้ขอใช้บริการ
อาคารเเละสถานที่ ทั ้งบุคลากรภายในเเละบุคคลภายนอก  
พร้อมทั้งคู่มือการใช้งานระบบ ซึ่งเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
ส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ 
ดำเนินการเเล้วร้อยละ 
100 
 

 2. พัฒนาระบบ
การให้บริการใน
รูปแบบ One 
Stop Service 

1. จัดประชุม
ผู้รับผิดชอบระบบ
การให้บริการต่าง ๆ 
ที่มีลักษณะการ
ทำงานที่ต้อง

กุมภาพันธ์ 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
 

มีการจัดประชุมคณะทำงานโครงการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการตามมาตรฐานการให้บริการประชาชน เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2567 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ประสานงานกัน
แบบส่งต่อ 
2. จัดรูปแบบของ
ระบบให้บริการแบบ
จุดเดียว One Stop 
Service 

กุมภาพันธ์ 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/สำนัก
บริการวิชาการ
และจัดหา
รายได้ 

มีการจัดประชุมเพื่อร่วมกันพัฒนารูปแบบการให้บริการแบบจุด
เดียว One Stop Service  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 

3. ช่องทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

กำหนดช่องทาง
การ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้
ครอบคลุมผู้มี

1. วิเคราะห์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. กำหนดช่องทาง
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้
ครอบคลุมผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

มกราคม 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

 
 
 

ทุกคณะ/
สถาบัน/สำนัก/
กองที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยฯ มีการวิเคราะห์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมทั ้ง
กำหนดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปทุกกลุ่มสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board*  สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลโดย
คำนึงถึงช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่
เหมาะสม 
4. เปิดให้มีช่องทาง
การให้คำแนะนำ
การให้บริการ 
5. ทบทวนการ
ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 
6. ประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบ
ถัดไป 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ  
1. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. กำหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล ขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ รวมถึงผลงานต่างๆ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ แฟนเพจเฟสบุ๊ค ไลน์ 
เว็ปไซต์  IG Twitter YouTube ของคณะวิทยาการจัดการควร
รับทราบอย่างชัดเจน และสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.กำหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่ิอเผยแพร่ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
2 .มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการนำข ้อม ูล เผยแพร ่ ให ้
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูล
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มีการวิเคราะห์ผ ู ้มีส ่วนได้ 
ส่วนเสีย โดย 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

1.จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพตามโครงร่างองค์กรโดยแยก
ประเภทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
1.คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าว
สาร้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของคณะ เพจ Facebook, Line 
2. มอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อมูลก ่อนเผยแพร่ให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ 
3. มีการทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
4. มีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในรอบถัดไป 
 
กองพัฒนานักศึกษา  
1. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2. กำหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
3. ดำเนินการเผยแพร่ ่ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล ขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ รวมถึงผลงานต่างๆ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ . การเผยแพร่ข้อมูลผ่าน



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

เว็บไซต์หน่วยงาน เพจ Facebook, Line notify และ Kpru 
Mind 4. เปิดให้มีช่องทางการให้คำแนะนำการให้บริการ ดังนี้ . 
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพจ Facebook, Line 
notify และ Kpru Mind เป็นต้น 
5. มีการทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
6. มีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในรอบถัดไป 
 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการจัดทำช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น หนังสือประชาสัมพันธ์ กลุ่ม Line 
Page Facebook เว็บไซค์ของสถาบันวิจัยฯ เป็นต้น ซึ่งในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลจะมีการพิจารณาความเหมาะสม
ของช่องทางเพื ่อให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว ทันต่อเวลา เช่น การประชาสัมพันธ์ 
ทุนวิจัย 
4. เปิดให้มีช่องทางการให้คำแนะนำการให้บริการ ผ่าน Line 
Page Facebook เว็บไซค์ของสถาบันวิจัยฯ เป็นต้น 
5. ทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
6. ประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงในรอบถัดไป 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ม ีการเผยแพร ่ผลงานว ิชาการ งานว ิจ ัยและฐานข ้อม ูล
กำแพงเพชรศึกษา รวมถึงข่าวสารการจัดกิจกรรมและการ
ดำเนินกงานของสำนักผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซด์ , 
facebook ได้ดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัยและ
ฐานข้อมูลกำแพงเพชรศึกษา วารสาร สาร สื่อ ศิลป์ การจัด
โครงการ/กิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก  ผ่านช่องทางออนไลน์ ดังนี้ 

- https://acc.kpru.ac.th/ 

- https://acc.kpru.ac.th/rtmuseum 

- https://www.facebook.com/artandculturekpru 

- https://www.facebook.com/ruanthaimuseum 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
กำหนดช่องทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ ผู้ที ่
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
2. กำหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

https://acc.kpru.ac.th/
https://acc.kpru.ac.th/rtmuseum
https://www.facebook.com/artandculturekpru
https://www.facebook.com/ruanthaimuseum


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลโดยคำนึงถึงช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสมผ่านช่องทางออนไลน์ 
การอบรมให้ความรู้ หรือการประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้ง 
4. เปิดให้มีช่องทางการให้คำแนะนำการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ การอบรมให้ความรู้ หรือการประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้ง 
5. ทบทวนการดำเนินงานตามขั้นตอน 
6. ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในรอบถัดไป 

 2. พัฒนา
เว็บไซต์การ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ
ภายใต้แนวคิด 
“Open to 
Transparency” 
“เปิดเผยข้อมูล” 
ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สาธารณ 
ชนได้รับทราบ
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
2. วางกรอบแนว
ทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
3. ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐราย
ไตรมาส 

พฤษภาคม 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นประจำทุกเดือนเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการและรายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการ 
2. มีการพัฒนาเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ITA เพื่อ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่าง ๆ สู่สาธารณชน 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

และ “เปิด
โอกาส” ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน 
ตั้งแต่บุคลากร 
นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้มา
รับบริการหรือ
มาติดต่อกับ
มหาวิทยาลัย 
ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป
ได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสก่อ
เกิดธรรมาภิบาล
ภายในหน่วย 
งานภาครัฐ 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

4. กระบวน 
การก ากับดูแล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. พัฒนาระบบ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 

1.จัดประชุมหัวหน้า 
หน่วยงานเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. จัดทำแนวปฏิบัติ 
การให้ยืมทรัพย์สิน
และระยะเวลา 
รวมถึงข้อกำหนด
ต่าง ๆ ในการยืม
ทรัพย์สินไปใช้ไว้ที่
ระบบส่วน กลางที่
สามารถกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

มกราคม 
2567 – 
ธันวาคม 
2567 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
-งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมหัวหน้าหน่วยงานเกี่ยวกับทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. จัดทำแนวปฏิบัติการให้ยืมทรัพย์สินและระยะเวลา รวมถึง
ข้อกำหนดต่าง ๆ ในการยืมทรัพย์สินไปใช้ไว้ที่ระบบส่วนกลางที่
สามารถกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 

 2. ปฏิบัติตาม
คู่มือ
จรรยาบรรณ

1. แจ้งบุคลากร
ทราบถึงแนว
ทางการกำกับดูแล

มกราคม 
2567 – 

กองกลาง 
สำนักงาน

แต่ละหน่วยงานกำหนดให้บุคลากรที ่รับผิดชอบจัดทำบัญชี
ควบคุม ดูแลการเบิกจ่าย 

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ของข้าราชการ
และบุคลากร 
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 

การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ตาม
คู่มือจรรยาบรรณ
ของข้าราชการและ
บุคลากร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ดังนี้ 
1) ช่วยกันรักษา
และใช้ของส่วนรวม
อย่างประหยัด 
2) รู้จักการนำ
ทรัพย์สินที่มีอยู่มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่า 
3) มีวิธีเก็บรักษา
ทรัพย์สินเป็นอย่างดี
ไม่ให้เกิดการสูญ
หาย 
4) ในแต่ละ
หน่วยงานต้องให้

ธันวาคม 
2567 

อธิการบดี 
- งานพัสดุ 

ครุภัณฑ์ พัสดุโดยละเอียด เพื่อการควบคุมการใช้ทรัพยากรอัน
เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

บุคลากรที่
รับผิดชอบจัดทำ
บัญชีควบคุม ดูแล
การเบิกจ่าย 
ครุภัณฑ์ พัสดุโดย
ละเอียด เพ่ือการ
ควบคุมการใช้
ทรัพยากรอันเป็น
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
5) ไม่ใช้ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตน 
2. ทบทวนการ
ดำเนินงาน 
ตามขั้นตอน 
3. ประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อ



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ปรับปรุงในรอบ
ถัดไป 

5. กระบวน 
การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

1. จัดทำ
แผนงาน/
โครงการและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้มีการ 
ตรวจสอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ เพ่ือ
ตรวจสอบ 
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
จัดกิจกรรม 
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ของ 
หน่วยงาน 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการเสนอและ
จัดทำ 
คำขอตั้ง
งบประมาณ
ประจำปี ตาม
จำนวนเงินที่
ต้องการและเกิด
ประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่สามารถ
ตอบตัวชี้วัดตาม
แผน 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบาย
และแผน 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
- งานพัสดุ 
- งานคลังและ
บัญชี 
คณะ/สถาบัน/
สำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.คณะมีการตรวจสอบแผนปฏิบัติงานโครงการและโครงการ
แนวตั้งรวมไปถึงรายละเอียดงบประมาณที่ขอใช้ทั้งค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุที่บุคลากรได้จัดทำเสนอต่อผู้บริหารตามลำดับ 
ได้แก่ ประธานโปรแกรมวิชา คณบดี และผู ้บร ิหารระดับ
มหาวิทยาลัย 
2.คณะมอบหมายงานเจ้าหน้าท่ี่ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานพัสดุ 
3.มีการตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อจัดจ้างตามลำดับ 
ได้แก่ ผู้สำรวจความต้องการ เจ้าหน้าที่พัสดุ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ และผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบงานพัสดุ 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้มีการกำหนดแผนการกำกับติดตามการรายงานงบประมาณ
รายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) โดยรายงานงบประมาณผ่านระบบ
บัญชีสามมิติ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ดำเนินครบทุกข้อคิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่าง ๆของ
หน่วยงาน และ 
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน/
โครงการแนวขวาง
ที่ตั้งไว้ 
3.ดำเนินการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
สำหรับจัดกิจกรรม
ให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
และป้องกันการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตนของ
บุคลากร โดย
ตรวจสอบและ
กลั่นกรอง 
ผ่านกระบวนการ
จัดทำหนังสือ
ราชการขอจัด

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และรายการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ  (ทุกไตรมาส) นอกจากนั้นคณะยัง
ได้จัดรายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณและสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
1.ให ้บ ุคลากรมีส ่วนร ่วมในการเสนอและจ ัดทำคำขอต ั ้ ง
งบประมาณประจำปี ตามจำนวนเง ินที ่ต ้องการและเก ิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผน 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของกองพัฒนานักศึกษา และเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการแนวขวางที่ตั้งไว้ 
3.ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายสำหรับจัดกิจกรรมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนของ
บุคลากร โดยตรวจสอบและกลั่นกรองผ่านกระบวนการจ ัดทำ
หนังสือราชการขอจัดกิจกรรม/โครงการแนวตั ้งของหัวหน้า
โครงการ/กิจกรรม และตรวจสอบจากผู้อำนวยการกองพัฒนา
นักศึกษา และผู ้บร ิหารระดับมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการใช ้
ค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับกระบวน การจัดซื้อ-
จัดจ้าง การดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่อมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
กองพัฒนานักศึกษา 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/โครงการ 
แนวตั้งของหัวหน้า
หน่วยงานในระดับ
ต้น และตรวจสอบ 
จากผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ก่อน
การใช้ค่าใช้จ่าย
สำหรับกิจกรรม 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
กระบวน การ
จัดซื้อ-จัดจ้าง การ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ
ต่อมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอและจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณประจำปี ตามจำนวนเง ินที ่ต ้องการและเก ิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผน 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆของหน่วยงาน และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน/โครงการแนวขวางที่ตั้งไว้ 
3.ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายสำหรับจัดกิจกรรมให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด และป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนของ
บุคลากร โดยตรวจสอบและกลั่นกรองผ่านกระบวนการจัดทำ
หนังสือราชการขอจัดกิจกรรม/โครงการแนวตั ้งของหัวหน้า
หน่วยงานในระดับต้น และตรวจสอบจากผู ้บร ิหารระด ับ
มหาวิทยาลัยฯ ก่อนการใช้ค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง การดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการต่อมหาวิทยาลัย 
ด ้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.คณะมีการดำเนินการตรวจสอบรายการวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
จะดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่าง ๆ รวมไปถึงการบริหารงานของหลักสูตร โปรแกรมวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ศูนย์ และคณะผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบการบริหารงานด้านพัสดุ 
 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
1.เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอและจัดทำคำขอ
ตั ้งงบประมาณประจำปี และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผน 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/โครงการที่ตั้ง
ไว้ 
3.ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายสำหรับจัดกิจกรรมให ้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ 
ส ่วนตนของบ ุคลากร โดยตรวจสอบและกล ั ่นกรองผ ่าน
กระบวนการจัดทำหนังสือราชการขออนุมัติเบิกเงินกิจกรรม/ 
โครงการผ่านผู้อำนวยการ และตรวจสอบจากผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยฯ ก่อนการใช้จ่าย 
4. กระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง มีการดำเนินการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามระเบียบตามการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ 
 
 

 
 
 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.ประชุมชี้แจงการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปี เพื่อให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอและจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำปี ตามจำนวนเงินที ่ต ้องการและเกิดประโยชน์ต ่อ
หน่วยงานที่สามารถตอบตัวชี้วัดตามแผน 
2.จัดทำแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆของหน่วยงาน และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน/โครงการแนวขวางที่ตั้งไว้ และมอบหมายให้นาง
บุษบา เหมือนวิหาร กำกับติดตามและรวบรวมข้อมูลการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
3.ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายสำหรับจัดกิจกรรมให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด และป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนของ
บุคลากร โดยตรวจสอบและกลั่นกรอง 
ผ่านกระบวนการจัดทำหนังสือราชการขอจัดกิจกรรม/โครงการ
แนวตั้งของหัวหน้าหน่วยงานในระดับต้น และตรวจสอบจาก
ผู ้บริหารระดับมหาวิทยาลัยฯ ก่อนการใช้ค่าใช้จ่ายสำหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ เกี ่ยวกับกระบวนการจัดซื ้อ-จ ัดจ้าง การ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่อมหาวิทยาลัย 
 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 2. กำหนดให้มี
การรายงานการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
รายไตรมาส 

1. กำหนดแผนการ
กำกับติดตามการ
รายงานงบประมาณ
รายไตรมาส 
2. กองนโยบายและ
แผนกำกับติดตาม
การรายงาน
งบประมาณผ่าน
ระบบบัญชีสามมิติ 
3. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4.  สรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อ
คณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

 

กองนโยบาย
และแผน 
คณะ/สถาบัน/
สำนัก/กอง 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.คณะได้จัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ที ่ได้รับการจัดสรรจาก 
มหาวิทยาลัยให้แก่โปรแกรมวิชา และศูนย์ต่าง ๆ เพื ่อใช ้ 
ในการพัฒนานักศึกษา และบริหารจัดการต่าง ๆ ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
2.มีการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
และจัดทำรายงานในทุกไตรมาส 
3.รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
1.คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานครอบคลุมทุก
พันธกิจของคณะเพื่อให้คณะสามารถบริหารจัดการให้บรรลุ
เป้าหมาย 
2. คณะมีการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิก -จ่าย 
งบประมาณและจัดทำรายงานทุกไตรมาส 
3.รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดำเนินการ
ครบทุกข้อคิดเป็นร้อย
ละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้ดำเนินการร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

กองนโยบายและแผน 
1. กำหนดแผนการกำกับติดตามการรายงานงบประมาณราย
ไตรมาส โดยระบุลงในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
2. มีการกำกับติดตามการรายงานงบประมาณผ่านระบบบัญชี
สามมิติเป็นรายไตรมาส 
3. รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย 
ไตรมาสต ่อคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยและสภา
มหาวิทยาลัย 
 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มอบหมายให้รองผู ้อำนวยการฝ่ายวางแผนและบริหาร  
(อ.วนัสนันท์  นุชนารถ) กำกับติดตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2. มีการรายงานงบประมาณรายไตรมาส ผ่าน ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (EMENSCR) และ รายงานงบประมาณ
ผ่านระบบบัญชีสามมิติ 
3. จัดส่งรายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณต่อกอง
นโยบายและแผน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ได้ดำเนินการร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1. มอบหมายให้ นางบุษบา เหมือนวิหาร กำกับติดตามและ
รวบรวมการรายงานงบประมาณรายไตรมาส 
2. รายงานงบประมาณผ่านระบบบัญชีสามมิติ 
3. รายงานความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณต่อกอง
นโยบายและแผน 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน  
ได้ดำเนินการร้อยละ 
100 
 
 

 3. หน่วยตรวจ 
สอบภายในทำ
หน้าที่ตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1. ประชุมหน่วย
ตรวจสอบภายในกับ
งานคลังและบัญชี
และงานพัสดุ เพ่ือ
กำหนดแนวทางใน
การตรวจสอบความ
โปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. หน่วยตรวจสอบ
ภายในทำหน้าที่
ตรวจสอบบัญชีและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

ตุลาคม 
2566- 

กันยายน 
2567 

- หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 
- งานคลังและ
บัญชี 
- งานพัสดุ 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทำแผนการตรวจสอบ
โดยใช้ผลการประเมินความเสี ่ยงเป็นพื ้นฐาน เพื ่อจัดลำดับ
ความสำคัญก่อนหลังอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดย  
- รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง และจัดลำดับ
ความสำคัญ เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  
- มีการหารืออธิการบดี เพื่อนำข้อมูลมาประกอบการวางแผน  
การตรวจสอบ 
- นำผลการจัดลำดับคะแนนความเสี ่ยงของหัวข้อของงาน
ตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe) มาวางแผนการตรวจสอบ 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรครบทุกงานตามแผนการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ . 2567 โดยแนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
ประกอบด้วย วิธีการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และ
บันทึกข้อมูล ต่าง ๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน            

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

3. ปฏิบัติตาม
แนวทางในการ
ตรวจสอบความ
โปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. ทบทวนการ
ดำเนินงานตาม 
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลการ
ดำเนินงานและ
รายงานผล 

3. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการ
ตรวจสอบ โดยได้ระบุในส่วนของข้อสังเกตที ่เก ิดจากการ
ตรวจสอบทั้งหมดในรายงานผลการตรวจสอบแต่ละเรื ่องซึ่ง
ข้อสังเกตเป็นส่วนหนึ่งของความเสี่ยงและข้อเสนอแนะที่ให้ว่า
จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร จะเป็นการควบคุมที่มีนัยสำคัญ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล รวมถึงเรื่องอื่น ๆ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และอธิการบดี 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล  

1. สร้างช่องทาง
ให้บุคลากร
สามารถ
ร้องเรียนเมื่อพบ
การใช้อำนาจ
และการบริหาร 
งานบุคคลที่ไม่

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ การใช้
อำนาจและ  
การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 
 

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเม ินผลงานของมหาว ิทยาล ัย  และอธ ิกรบด ี  และ
คณะกรรมการดังกล่าวจะรายงานผลการตรวจสอบต่อสภา
มหาวิทยาลัยทุกปี (ผลการประเมินของปีงบประมาณ 2567 จะ
นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 30 เม.ย. 68) 
รวมถึงสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏกำแพงเพชร  ได ้แต ่งต ั ้ ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย โดยมี

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. กำหนดช่องทาง
ให้บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนเมื่อพบการ
ใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลที่
ไม่เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ เพื่อพิจารณาเรื่องที่ เกี่ยวกับ
การบร ิหารงานบ ุคคล เช ่น  กำหนดนโยบาย แผนการ
บริหารงานบุคคล กรอบอัตรากำลัง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เป็นต้น 
2. ช่องทางการให้บุคลากรสามารถร้องเรียนเมื ่อพบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคลที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยกำหนดช่องทางไวเทั้งหมด 6 ช่องทาง ได้แก่  
(1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ที ่จ ุดบริการประชาชน กองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี  
(2) ร้องเรียนทางตู้รับเรื่องร้องเรียน  
(3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๕ ๗๐๖ ๕๕๕ 
ต่อ ๑๑๐๒  
(4) ร้องเรียนทางโทรสารหมายเลข ๐๕๕ ๗๐๖ ๕๑๘ 
(5) ร ้องเร ียนทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่อยู่ 69 หมู่ 1 ต.นครชุม อ.
เมืองกำแพงเพชร จ.กำแพงเพชร 62000 
(6) ร้องเรียนทางเว็บไซต์  ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร www.kpru.ac.th 
(หัวข้อสายตรงอธิการบดีและร้องเรียนเรื่องทั่วไป) หรือแจ้งเรื่อง



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. คณะกรรมการ
รับข้อร้องเรียนและ
ดำเนินการตามคู่มือ
จรรยาบรรณฯ 
มาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทบทวน
การดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบ
ถัดไป 

ร้องเรียนผ่านระบบสายตรงอธิการบดีและร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
https://www.kpru.ac.th/president/  
3. คณะกรรมการจรรยาบรรณได้ทบทวนการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและปรับปรุงและจัดทำคููู่่่มือจรรยาบรรณของข้าราชการ
และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 2567 ทั้งนี้ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามคู ่ ู ่มือจรรยาบรรณฯ  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื ่อง มาตรการ
ภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
และมาตรการ ป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
2562 โดยปรากฎผลว่า ในปีงบประมาณ 2567 ไม่มีผู้ร้องเรียน
บ ุคลากรของมหาว ิทยาล ัยเก ี ่ยวก ับการกระทำความผิด
จรรยาบรรณ หรือทุจริต แต่อย่างใด 
4. มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การให้คุณให้โทษและ
สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร ผ่านข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัย เช่น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว ่าด ้วยการบรรจ ุบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป็น
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสอบแข่งขัน

https://www.kpru.ac.th/president/
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621217863.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621217863.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621217863.pdf


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำหนด
หลักเกณฑ์/ 
แนวทางการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประกอบด้วย การ
สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร การให้คุณ
ให้โทษและสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 
และดำเนินการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ตามแผนและ

หรือการคัดเลือก พ.ศ. 2551, ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551, ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
และ ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจร ิยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลและมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2565 
เป็นต้น 
5. สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย ที่  053/2564 (หมด
วาระ 18 พฤศจิกายน 2567)  
สภามหาว ิทยาล ัยออกประกาศสภามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื ่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการธรรมาภ ิบาลและจร ิยธรรมออกประกาศ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621217863.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621218063.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621218063.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1621218063.pdf


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

 
 
 
2. ปฏิบัติตาม
คู่มือ
จรรยาบรรณ
ของข้าราชการ
และบุคลากร 
ของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
ประกาศ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
เรื่อง มาตรการ
ภายใน เพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

แนวทางท่ีกำหนดที่
กำหนด 
 
1) สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม เพ่ือ
ดำเนินการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  
2) สภา
มหาวิทยาลัยออก
ประกาศ เกี่ยวกับ
นโยบายธรรมา 
ภิบาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
2) กำหนดแนวทาง
และหลักเกณฑ์การ

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการ
จูงใจเพื ่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2565, ประกาศ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื ่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบตามประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 2565 และ ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื ่อง การ
อุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามคำสั่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกำแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565 และได้จัด
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
และ มาตรการ 
ป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
2562 
 
3. กำหนด
หลักเกณฑ์/ 
แนวทางการ
บริหารและ

นำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล  
3) ออกประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการร้องเรียนการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมและ
การปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวล
จริยธรรม และ
พิจารณาอุทธรณ์
ของผู้ต้องถูกบังคับ
ตามคำสั่งของ
อธิการบดี 
4) จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของนายก



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
4. กำหนดกลไก 
ส่งเสริม 
ตรวจสอบ และ
บังคับใช้
ประมวล
จรยิธรรมของ
นายกสภา
มหาวิทยาลัย 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร 
บุคลากร และ
ผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร  

สภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากร 
และผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข และ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

1. จัดทำแผน
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
2. การจัดทำ
ระบบและ
เครื่องมือเพ่ือ
ส่งเสริมให้
บุคลากร และ
นักศึกษาปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
กำแพงเพชร 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรม 
การจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
2. จัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
จัดทำแผนฯ 
3. นำเสนอแผนต่อ
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 
4. ดำเนินการตาม
แผนและโครงการ
การป้องกันทุจริต
ภายในหน่วยงานทั้ง
บุคลากรและ
นักศึกษา 
5. ติดตามผล และ
รายงานผลต่อ

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

สำนักงาน
อธิการบดี 
- งานบริหาร
ทั่วไปและ
สื่อสารองค์กร 
- งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และนิติการ 

1. มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่ผ ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิบาลเพื่อดำเนินการตาม
แผนอย่างเป็นระบบ 
2. ผลการวิเคราะห์แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 มีกลยุทธ์ จำนวน 
3 กลยุทธ์ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 17 โครงการ 
บรรลุเป้าหมาย 12 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70.58 ไม่
บรรลุเป้าหมาย จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
29.41 
3. ผลการดำเนินงานด้านนวัตกรรมบริการ ดังนี้ 
3.1 มีการจัดทำ “เว็บไซต์ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” 
https://ga.kpru.ac.th/governance/index.php 
3.2  ม ีระบบร ้องเร ียนการฝ ่าฝ ืนจร ิยธรรมฯ ออนไลน ์ 
https://ga.kpru.ac.th/governance/complaintonline.php 
3.3 มีการรวมนวัตกรรมไว้ในเครื่องมือ KPRU Mind 
3.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดด้านจริยธรรม และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องของ โดยการทำ infographic แนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

ดำเนินการแล้ว ร้อยละ 
100 
 

https://ga.kpru.ac.th/governance/index.php
https://ga.kpru.ac.th/governance/complaintonline.php


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

คณะกรรมการธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรม 
1.การขับเคลื่อน
ด้านธรรมาภิบาล 
เพ่ือดำเนินงานให้
สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศ
กระทรวง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. สร้างนวัตกรรม
บริการ โดยจัดทำ
เครื่องมือ 
“เว็บไซต์ธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร” 
3. สร้างนวัตกรรม

แนวทางในการประพฤติ ตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ 
3.5 มีนวัตกรรมบริการ โดยจัดทำระบบให้ค าปรึกษาออนไลน์ 
https://ga.kpru.ac.th/ggas 
3.6 มีสื ่อดิจิทัลในรูปแบบ E-books เกี่ยวกับการนำแนวทางการ
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลของ 
https://ga.kpru.ac.th/governance/ethics.php 
3.7 มีการเผยแพร่ข ้อมูลของกฎหมายประมวลจริยธรรม 
ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ระบบการรับและดำเนินการข้อ
ร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรม ระบบให้คำปรึกษาและแนะนำ
บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชน เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ผ่านเว็ปไซต์ออนไลน์สู่ธารณชน
ทั่วไป https://ga.kpru.ac.th/governance/index.php 

https://ga.kpru.ac.th/ggas
https://ga.kpru.ac.th/governance/ethics.php


การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

บริการ โดยจัดทำ
ระบบร้องเรียน
ออนไลน์ เกี่ยวกับ
การรับและดำเนิน 
การข้อร้องเรียน
เรื่องการฝ่าฝืน
จริยธรรม การ
ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร 
4. นำนวัตกรรมไป
ไว้ในเครื่องมือ
เดียวกัน 
5. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดด้าน



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

จริยธรรม และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
6. สร้างนวัตกรรม
บริการโดยจัดทำ
ระบบให้ค าปรึกษา
ออนไลน์  
7. ส่ือดิจิทัลใน
รูปแบบ E-books 
เกี่ยวกับการนำแนว
ทางการนำ
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ
บริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร 
8. เผยแพร่ระบบสู่
สาธารณชน 



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ผลการสร้าง
เครื่องมือและระบบ 
1. มีฐานข้อมูลของ
กฎหมายประมวล
จริยธรรม ข้อบังคับ 
ประกาศ และ
หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านธรร
มาภิบาลและ
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร และ
สื่อดิจิทัลในรูปแบบ 
E-books  
2. มีระบบการรับ
และดำเนินการข้อ
ร้องเรียนที่สามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามประมวล



การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์และ
ความส าเร็จของ

มาตการ/แนวทาง ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

จริยธรรมหรือ
ข้อกำหนดด้าน
จริยธรรมของ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  
3. มีระบบที่ให้
คำปรึกษาและ
แนะนำบุคลากร 
นักศึกษาผู้รับ 
บริการและ
ประชาชน เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร   

 


