
  ระเบียบวาระที่  1.5.7  รายงานผลการร้องเรียนการรับสินบนระยะ  ๓  เดือน 

  ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้มี  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งคณะกรรมการที่รับผิดชอบดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ได้ก าหนดกลไก  การก ากับติดตามการร้องเรียน  โดยก าหนดให้
กองกลาง  โดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ  ตรวจสอบการร้องเรียนการรับสินบนของบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จากช่องทางต่างๆ เช่น การร้องเรียนเป็นหนังสือ, สายตรงอธิการบดี  และ
การร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ  พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  ได้ทราบข้อมูลทุกๆ  ๓  เดือน   

  ในการนี้  กองกลาง  โดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ  ได้ตรวจสอบผลการร้องเรียน
การรับสินบนของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยแบ่งเป็น  ๓  เดือน  ดังนี้ 
      ๑. ในระหว่างวันที่  ๑-๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการร้องเรียน
การรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 
      ๒. ในระหว่างวันที่  ๑-๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑ ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการ
ร้องเรียนการรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 
      ๓. ในระหว่างวันที่  ๑-๓๑  ธันวาคม  ๒๕๖๑  ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการร้องเรียน
การรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 

  จึงน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพื่อทราบข้อมูล        
การร้องเรียนการรับสินบนระยะ  ๓  เดือนที่ผ่านมา 
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  ระเบียบวาระที่  1.5.7  รายงานผลการร้องเรียนการรับสินบนระยะ  ๓  เดือน 

  ความเป็นมา 
  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้มี  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งคณะกรรมการที่รับผิดชอบดัชนี
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ได้ก าหนดกลไก  การก ากับติดตามการร้องเรียน  โดยก าหนดให้
กองกลาง  โดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ  ตรวจสอบการร้องเรียนการรับสินบนของบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จากช่องทางต่างๆ เช่น การร้องเรียนเป็นหนังสือ, สายตรงอธิการบดี  และ
การร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ  พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  ได้ทราบข้อมูลทุกๆ  ๓  เดือน   

  ในการนี้  กองกลาง  โดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ  ได้ตรวจสอบผลการร้องเรียน
การรับสินบนของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยแบ่งเป็น  ๓  เดือน  ดังนี้ 
      ๑. ในระหว่างวันที่  ๑-๓๑  มกราคม  ๒๕๖๒  ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการร้องเรียน
การรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 
      ๒. ในระหว่างวันที่  ๑-๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการ
ร้องเรียนการรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 
      ๓. ในระหว่างวันที่  ๑-๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒  ผลการตรวจสอบพบว่า  ไม่มีการร้องเรียน
การรับสินบนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรในช่วงเวลาดังกล่าว 

  จึงน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพื่อทราบข้อมูล        
การร้องเรียนการรับสินบนระยะ  ๓  เดือนที่ผ่านมา 
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