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รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอบรม 
เรื่อง การเสริมสร้างวฒันธรรม ทัศนคติ ค่านิยม  
ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

 
 

 
 

วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 
ณ  ห้องประชุมลลีาวดี หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 

 
 

งานจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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โครงการอบรม   เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ คา่นิยม ความซือ่สัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

ผู้รับผิดชอบ  รองศาสตราจารย์พรเพ็ญ   โชชัย  
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ งานจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร  
 

บทคัดย่อ 
    โครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้าน                
การทุจริตขององค์กร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและบุคลากรมีทัศนคติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และเพ่ือประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์และไม่ทนต่อ
การทุจริต  ซึ่งได้ดําเนินการในวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุมลีลาวดี หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ซึ่งข้าราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เข้าอบรม 
จํานวน 140 คน  โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ในการอบรมวิทยากรได้ให้ความรู้เก่ียวกับเรื่อง 1) สถานการณ์การทุจริตระดับโลก 2) สถานการณ์
การทุจริตของประเทศไทย 3) ผลเสียหายและผลกระทบจากการทุจริต 4) การแก้ปัญหาการทุจริตอย่างย่ังยืน
ด้วยหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 5) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                
6) การจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 7) การเสริมสร้างองค์กรให้บุคลากรมี
ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต 8) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
9) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 10) การนําโมเดล 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต มากําหนดเป็นกิจกรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริตในองค์กร กิจกรรมกลุ่มการฝึก
ปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์กรณีการทุจริตประพฤติมิชอบ  และกิจกรรมกลุ่มการฝึกปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง                
จิตพอเพียง  ต้านทุจริต  โดยทําการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับฟังการอบรม ด้านแบบประเมินความ                 
พึงพอใจเป็น 5 ระดับ ผลการประเมิน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมโดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก  
(�̅�= 4.42) โดยมีความพึงพอใจในด้านผลผลิตและการนําไปใช้มากที่สุด  (�̅�= 4.50) รองลงมาคือ                     
ด้านกระบวนการ (�̅�= 4.41) และด้านปัจจัย (�̅�= 4.39) ตามลําดับ 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
  
 การจัดอบรมเรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้าน                
การทุจริตขององค์กร เป็นกิจกรรมสําคัญของมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ พนักงานและบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและมีประสิทธิภาพ 
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คํานํา 
 

งานจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประพฤติและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง เพ่ือตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อันส่งผลให้องค์กรประสบความสําเร็จ เป็นที่ยอมรับของท้องถิ่นและสังคม กําหนดให้ข้าราชการ
และบุคลากรต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์และไม่ทนต่อการทุจริต จึงจัดโครงการอบรม เรื่อง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
 
 

         คณะผู้ดําเนินโครงการ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                   หน้า 
บทคัดย่อ 
บทสรุปสําหรบัผู้บริหาร 
ตอนที่ 1 บทนํา             4 
ตอนที่ 2 การดําเนินงานและการประเมินผล         6 

- การดําเนินงาน           6 
- การประเมินผลโครงการ          9 
- แบบประเมินโครงการอบรม 
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ตอนที่ 1  
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้กําหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร พ.ศ.2551 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร                 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสําหรับข้าราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. 2559                     
ซึ่งได้กําหนดให้ข้าราชการและบุคลากรต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังเจตคติพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต จึงเห็นสมควร                 
จัดโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตของ
องค์กร  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและบุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพ่ือประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานต่างๆ 
 
เป้าหมาย 
 ข้าราชการและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จํานวน 120 คน 
 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 งานจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร  
 
ผู้รับผิดชอบ  
 คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
    
วิทยากร   

1. ดร.จินตนา  พลอยภัทรภิญโญ   ผู้อํานวยการสํานักต้านทุจริตศึกษา   
       สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

2. ดร.กาญจนาภรณ์  มขุดารา  อดีตผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการกระจายอํานาจ  
     สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สพฐ. 

และผู้ติดตามและประเมินผล : งาน/โครงการการบริหาร
จัดการการประเมิน ITA  
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ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ีฝึกอบรม 
 วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2562  ณ  ห้องประชุมลีลาวดี หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ  มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกําแพงเพชร 
 
งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร กิจกรรม                     
อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับคณาจารย์และบุคลากร รหัสกิจกรรม 201001060121 กิจกรรมการประเมิน
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร รหัสกิจกรรม 201001060221 
และกิจกรรมงบบริหารกลาง 2562 รหัสกิจกรรม 201000030121 เป็นเงินจํานวนเงิน 67,700 บาท (หกหม่ืน
เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน × 6 ช่ัวโมง × 2,000 บาท เป็นเงิน 24,000 บาท 
2. ค่าพาหนะเดินทางและค่าที่พักของวิทยากร ไป – กลับ 

- ค่าเคร่ืองบินของวิทยากร 2 คน   เป็นเงิน 4,300 บาท 
- ค่าแท็กซี่ 300 บาท × 2 เที่ยว × 2 คน  เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่านํ้ามันเช้ือเพลิงพาหนะ รับ – ส่ง วิทยากร เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 1,250 บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงคนขับรถ 2 วัน  เป็นเงิน 240 บาท 

3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สําหรับผู้เข้ารับการอบรม และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 156 คน x 80 บาท x 1 มื้อ  เปน็เงิน 12,480 บาท 
- ค่าอาหารว่าง   156 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  เปน็เงิน 10,920 บาท 

4. ค่าวัสดุ และเอกสารประกอบการอบรม  เปน็เงนิ 10,310 บาท 
 รวมเป็นเงิน 67,700 บาท 

 หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการและบุคลากร มีวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต                   
ในการปฏิบัติงาน  

2. ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์                   
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
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ตอนที่ 2 
การดําเนินงานและการประเมินผล 

 
การดําเนินงาน 
 

1. การจัดอบรม 
 

 จัดให้มีการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้าน                  
การทุจริตขององค์กร วันที่ 20 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมลีลาวดี หอประชุม                     
ทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดยวิทยากร คือ ดร.จินตนา พลอยภัทรภิญโญ และ                     
ดร.กาญจนาภรณ์  มุขดารา  ซึ่งในการอบรมวิทยากรได้บรรยายถึง  ให้ความรู้และกิจกรรมกลุ่ม ดังน้ี 

เรื่องที่ ๑ สถานการณ์การทุจริตระดับโลก 
เรื่องที่ ๒ สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
เรื่องที่ ๓ ผลเสียหายและผลกระทบจากการทุจริต 
เรื่องที่ ๔ การแก้ปัญหาการทุจริตอย่างย่ังยืนด้วยหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
เรื่องที่ ๕ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
เรื่องที่ ๖ การจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เรื่องที่ ๗ การเสริมสร้างองค์กรให้บุคลากรมทีัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต 
เรื่องที่ ๘ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เรื่องที่ ๙ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
เรื่องที่ ๑๐ การนําโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต มากําหนดเป็นกิจกรรมเพ่ือต่อต้าน  
              การทุจริตในองคก์ร 

 กิจกรรมกลุ่ม  การฝึกปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์กรณีการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรมกลุ่ม  การฝึกปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต 

โดยที่วิทยากรได้สอดแทรกถึงการยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและบุคลากรมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

 
2. งบประมาณของโครงการอบรม 
 

 จากการดําเนินงานโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร  ในครั้งน้ี มีการใช้งบประมาณเปรียบเทียบกับโครงการ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 งบประมาณและค่าใช้จ่ายในการดําเนินการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สจุริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

ค่าใช้จ่าย 
จํานวนเงิน (บาท) 

ตามโครงการ จ่ายจริง คงเหลือ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 24,000 24,000 0 
ค่าที่พักวิทยากร 1,250 1,250 0 
ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร 8,740 7,519.20 1,220.80 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 23,400 22,650 750 
ค่าวัสดุ และเอกสารประกอบการอบรม 10,310 9,295 1,015 

รวม 67,700 64,714.20 2,985.80 
 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นว่า ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการอบรมคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 95.59 ของ
งบประมาณตามโครงการ 

 

ค่าตอบแทนวิทยากร
19%

ค่าท่ีพักวิทยากร
2%

ค่าพาหนะเดินทางของ
วิทยากร

9%

ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม

57%

ค่าวัสดุ และเอกสาร
ประกอบการอบรม

13%

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการอบรม

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าท่ีพักวิทยากร

ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม

ค่าวัสดุ และเอกสารประกอบการอบรม
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3. ผู้เข้ารับการอบรม  ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม               
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จํานวน 140 คน แบ่งตามหน่วยงาน ดังน้ี 
 

หน่วยงาน จํานวน  
(คน) 

คณะกรรมการอํานวยการ 6 
คณะ  
วิทยาการจัดการ 7 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
ครุศาสตร์ 8 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 
บัณฑิตวิทยาลัย 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แม่สอด 13 
สํานัก/สถาบนั  
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 31 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 5 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 7 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 5 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 7 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
กองนโยบายและแผน 5 

รวม 140 
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4. การประเมินผลโครงการ 
 
  การประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ประกอบด้วย 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
      กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 120 คน  

2. เครื่องมือ 
       เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลกิจกรรม ได้แก่  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ
อบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
ประกอบด้วย 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิด เก่ียวกับข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่                   
  เพศ สถานภาพ หน่วยงานที่สังกัด 
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด ประเมินความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ ได้แก่               
  มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ความคิดเห็นเก่ียวกับการอบรม 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ความถี่ ร้อยละและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรม  โดยกําหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดังน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 แปลความว่า พึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 แปลความว่า พึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 แปลความว่า พึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 แปลความว่า พึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 แปลความว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 
ส่วนคําถามปลายเปิด วิเคราะห์เน้ือหาโดยรวมและสรุปเป็นรายข้อ 

4. ผลการประเมิน 
      ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 81 คน มีผลการ
ประเมิน ดังตารางที่ 3 ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจต่อการอบรมในภาพรวมรายด้าน 
 

ที่ ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 

1 ปัจจัย 4.39 0.61 มาก 
2 กระบวนการ 4.41 0.52 มาก 
3 ผลผลิตและการนําไปใช้ 4.50 0.52 มากที่สุด 

โดยรวม 4.42 0.60 มาก 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก (�̅�=4.42) 
โดยมีความพึงพอใจในด้านผลผลิตและการนําไปใช้มากท่ีสุด (�̅�=4.50) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ 
(�̅�=4.41) และด้านปัจจัย (�̅�=4.39) ตามลําดับ 
 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ คา่นิยม ความซือ่สัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 23 28.40 
หญิง 58 71.60 
รวม 81 100 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า  การแสดงความถี่และร้อยละของสถานภาพของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม                

เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร  เป็นเพศชาย 
จํานวน 23 คน   คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 28.40 เป็นเพศหญิง จํานวน 58 คน  คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 71.60  
 
ตารางที่ 5  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ คา่นิยม ความซือ่สัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการพลเรือน 9 11.11 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 14 17.28 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 32 39.51 
พนักงานราชการ 10 12.35 
อาจารย์ประจําตามสัญญาจ้าง 5 6.17 
ลูกจ้างประจํา 1 1.23 
ลูกจ้างช่ัวคราว 10 12.35 

รวม 81 100 
จากตารางที่ 5 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ 

ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) จํานวน  
32 คน คิดเป็นร้อยละ 39.51 รองลงมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) จํานวน 14 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 17.28  พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.35 
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ตารางที่ 6  จาํนวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ คา่นิยม ความซือ่สัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร จําแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด จากผูต้อบแบบสอบถาม 81 คน 
 

หน่วยงานท่ีสงักัด จํานวน (คน) ร้อยละ 
คณะ 
วิทยาการจัดการ 5 6.17 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 19.75 
ครุศาสตร์ 5 6.17 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 4.94 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แม่สอด 11 13.58 
สํานัก/สถาบนั 
สํานักงานอธิการบดี 15 18.52 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 6.17 
สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 5 6.17 
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 6 7.41 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1.23 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 3 3.70 
สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 4 4.94 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1.23 

รวม 81 100 
 
จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม  ความ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร สังกัดหน่วยงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 16 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.75  รองลงมาคือ สํานักงานอธิการบดี  จํานวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.52             และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แม่สอด  จํานวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.58 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ คา่นิยม 
ความซื่อสัตย์สจุริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร  
    
ตารางที่  7 ระดับความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร     

รายการ X S.D. 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

พอใจ
มาก
ท่ีสุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ท่ีสุด 

1.ด้านปัจจัย 
1.1 สถานท่ีในการจัดอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.42 0.59 มาก 38 
(46.91) 

39 
(48.15) 

4 
(4.94) 

- - 

1.2 ระยะเวลาในการจัดการอบรมมี
ความเหมาะสม 

4.36 0.66 มาก 35 
(43.21) 

42 
(51.85) 

2 
(2.47) 

2 
(2.47) 

- 

1.3 ความพร้อมของส่ือ/วัสดุอุปกรณ์
ประกอบการอบรม 

4.31 0.58 มาก 30 
(37.04) 

46 
(56.79) 

5 
(6.17) 

- - 

1.4 ความครบถ้วน ความเหมาะสม 
ความชัดเจน เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

4.33 0.61 มาก 32 
(39.51) 

45 
(55.56) 

3 
(3.70) 

1 
(1.23) 

- 

1.5 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้
ความรู้ของวิทยากร 

4.48 0.59 มาก 43 
(53.09) 

34 
(41.98) 

4 
(4.94) 

- - 

1.6 การจัดลําดับและช่วงเวลาในการ
ฝึกอบรมของวิทยากร 

4.41 0.63 มาก 39 
(48.15) 

36 
(44.44) 

6 
(7.41) 

- - 

ค่าเฉล่ียด้านปัจจัย 4.39 0.61 มาก      
2.ด้านกระบวนการ 
2.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวการ
อบรม 

4.28 0.68 มาก 33 
(40.74) 

38 
(46.91) 

10 
(12.35) 

- - 

2.2 การติดต่อประสานงานการเข้าร่วม
การอบรม 

4.33 0.69 มาก 37 
(45.68) 

34 
(41.98) 

10 
(12.35) 

- - 

2.3 ความสะดวกในการลงทะเบียน 4.57 0.55 มาก
ท่ีสุด 

48 
(59.26) 

31 
(38.27) 

2 
(2.47) 

- - 

2.4 การลําดับข้ันตอนการดําเนินการ
อบรม 

4.47 0.55 มาก 40 
(49.38) 

39 
(48.15) 

2 
(2.47) 

- - 

2.5 การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมการ
อบรม 

4.40 0.65 มาก 39 
(49.38) 

35 
(43.21) 

7 
(8.64) 

- - 

ค่าเฉล่ียด้านกระบวนการ 4.41 0.52 มาก      
3.ด้านผลผลิตและการนําไปใช้ 
3.1 มีความรู้ เร่ือง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยม ความซ่ือสัตย์
สุจริต เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.42 0.54 มาก 36 
(44.44) 

43 
(53.09) 

2 
(2.47) 

- - 
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รายการ X S.D. 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

พอใจ
มาก
ท่ีสุด 

พอใจ
มาก 

พอใจ
ปาน
กลาง 

พอใจ
น้อย 

พอใจ
น้อย
ท่ีสุด 

3.2 มีความตระหนักต่อความซ่ือสัตย์
สุจริต 

4.57 0.50 มาก
ท่ีสุด 

46 
(56.79) 

35 
(43.21) 

- - - 

3.3 คาดหวังว่าจะนําความรู้ท่ีได้รับไป
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 

4.52 0.53 มาก
ท่ีสุด 

43 
(53.09) 

37 
(45.68) 

1 
(1.23) 

- - 

ค่าเฉล่ียด้านผลผลิตและการนําไปใช ้ 4.50 0.52 มาก
ท่ีสุด 

- - - - - 

ค่าเฉล่ียรวม 4.42 0.60 มาก      
 
จากตารางที่ 7 แสดงค่าเฉล่ีย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความ                  

พึงพอใจต่อการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม                  
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก (�̅�= 4.42) โดยมี
ความพึงพอใจด้านผลผลิตและการนําไปใช้มากที่สุด (�̅�= 4.50) รองลงมาคือ มีความพึงพอใจระดับมาก                     
ด้านกระบวนการ (�̅�= 4.41) และด้านปัจจัย (�̅�= 4.39) ตามลําดับ 

 ด้านปัจจัย  ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจเรื่องความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร
ในระดับมาก (�̅�= 4.48)  รองลงมาคือ สถานที่ในการจัดอบรมมีความเหมาะสม (�̅�= 4.42) และการจัดลําดับ
และช่วงเวลาในการฝึกอบรมของวิทยากร (�̅�= 4.25)  ตามลําดับ 

ด้านกระบวนการ  ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจในความสะดวกในการลงทะเบียนในระดับมากที่สุด 
(�̅�= 4.57) รองลงมาคือ มีความพึงพอใจระดับมาก ในการลําดับขั้นตอนการดําเนินการอบรม (�̅�= 4.47) และ
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมการอบรม (�̅�= 4.40) ตามลําดับ 

ด้านผลผลิตและการนําไปใช้  ผู้เข้าฝึกอบรมมีความตระหนักต่อความซื่อสัตย์สุจริตมากที่สุด                   
(�̅�= 4.57) รองลงมาคือ มีคาดหวังว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ยึดหลักคุณธรรม (�̅�= 4.52) และผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม                  
ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือต่อต้านการทุจริตในระดับมาก (�̅�= 4.42)  
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการอบรม 
 ท่านมีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในการจัดโครงการอบรม เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

1. ควรมีการกําหนดดรรชนีช้ีวัด ความซื่อสัตย์ สุจริตของบุคลากรทุกคนและของมหาวิทยาลัย และให้
มีคณะกรรมการประเมินอย่างเที่ยงตรง 

2. มี workshop ทําให้สนุกขึ้นค่ะ 
3. เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การอบรมเพียง 6 ช่ัวโมง อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงน้อย เสนอ

ให้จัดโครงการอย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
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แบบประเมินโครงการอบรม  

เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
วันท่ี 20 มีนาคม 2562  เวลา ๐9.0๐ – ๑๖.๐๐ น.   

ณ ห้องประชุมลีลาวดี หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
.............................. 

 
คําชี้แจง   กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านโดยการใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องตามความเป็นจริง 
 
ตอนท่ี ๑  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑. เพศ 

  ชาย      หญิง 
๒. สถานภาพ 

 ข้าราชการพลเรือน 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
 พนักงานราชการ 
 อาจารย์ประจําตามสัญญาจ้าง 
 ลูกจ้างประจาํ 
 ลูกจ้างชั่วคราว 

๓. หน่วยงานท่ีสังกัด 
คณะ 

  วิทยาการจัดการ     
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  ครุศาสตร์     
  มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์   
  เทคโนโลยีอุสาหกรรม 
  บัณฑิตวิทยาลัย    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร แม่สอด 

สํานัก/สถาบัน  
  สํานักงานอธิการบดี 
  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
  สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
  สํานักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจต่อการอบรม 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑. ด้านปัจจัย       
     ๑.๑ สถานท่ีในการจัดอบรมมีความเหมาะสม      
     ๑.๒ ระยะเวลาในการจัดการอบรมมีความเหมาะสม      
     ๑.๓ ความพร้อมของส่ือ/วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม      
     ๑.๔ ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความชัดเจน เอกสาร 

           ประกอบการอบรม 
     

     1.5 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร      
     1.6 การจัดลําดับและช่วงเวลาในการอบรมของวิทยากร      
๒. ด้านกระบวนการ       

     ๒.๑ การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าวการอบรม      

     ๒.๒ การติดต่อประสานงานการเข้าร่วมการอบรม      

     ๒.๓ ความสะดวกในการลงทะเบียน      

     ๒.๔ การลําดับข้ันตอนการดําเนินการอบรม      

     ๒.๕ การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมการอบรม      
3.  ด้านผลผลิตและการนําไปใช้        
     3.1 มีความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริตขององค์กร 

     

     3.2 มีความตระหนักต่อความซ่ือสัตย์สุจริต      
     3.3 คาดหวังว่าจะนําความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติหน้าท่ี 

           ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม 
     

 

ตอนท่ี ๓  ความคิดเห็นเก่ียวกับการอบรม 
 

ท่านมีข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการจัดโครงการอบรม เร่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต
ต่อต้านการทุจริตขององค์กร 
 

.......................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 
 

                                                                                      
 

 
ขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามค่ะ 
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ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมเรื่อง การเสริมสร้างวฒันธรรม ทัศนคติ ค่านยิม
ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตา้นการทุจริตขององค์กร วันท่ี 20 มีนาคม 2562 

1. ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ 

 
 

 
 
 

หมายเลข 5 
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2. ภาพกิจกรรมกลุ่ม 
การฝึกปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์กรณีการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ ค่านิยม ความ

ซ่ือสัตย์สุจรติต่อตา้นการทุจริตขององค์กร วันท่ี 20 มีนาคม 2562 
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เอกสารประกอบการอบรม 
ที่เกี่ยวข้องกับมาตราการป้องกันการรับสินบน 

1. สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องที่ ๑-๓ 
เรื่องที่ ๑ สถานการณ์การทุจริตระดับโลก 
เรื่องที่ ๒ สถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
เรื่องที่ ๓ ผลเสียหายและผลกระทบจากการทุจริต 

(สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องที่ ๑-๓ สไลด์ที่ ๓, ๙, ๑๒, ๑๗, ๒๐, ๒๒, ๒๖, 
และ ๒๙)  
2. สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องที่ ๕ 

เรื่องที่ ๕ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องที่ ๕ สไลด์ที่ ๒๔-๓๐ , ๕๓, ๕๗ และ ๕๘)  
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1. สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องที่ ๑-๓
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2. สไลด์ PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องท่ี ๕ 
เรื่องท่ี ๕ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

(สไลด ์PWP โครงการอบรมกําแพงเพชร เรื่องท่ี ๕ สไลด์ท่ี ๒๔-๓๐ , ๕๓, ๕๗ และ ๕๘) 
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