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การอบรม  เรื่อง  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก าแพงเพชร 

 
  ผู้รับผิดชอบ งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี   

 
บทคัดย่อ 

 การอบรม  เรื่อง  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ก าแพงเพชร  มีวัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติ
ตามธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงเพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มเป้าหมาย  คือ  
ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  จ านวน  185  ท่าน  โดยด าเนินการในระวันที่  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 
2567  ณ  ห้องประชุมสุพรรณิการ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เบิกจากงบประมาณโครงการพัฒนา
จรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร  อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส าหรับคณาจารย์และบุคลากร   
เป็นเงิน  24,480  บาท  และเบิกจากงบงบสวัสดิการกลาง  เป็นเงิน  35,950  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
60,430  บาท 
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ค าน า 

   โครงการอบรมการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชพีและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพื่อให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนว
ปฏิบัติตามธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง 

    งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าโครงการอบรมการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ก าแพงเพชร  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรในอันที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
บริหารงาน บริหารคน บริหารเวลาได้เป็นอย่างดียิ่ง  หากมีข้อบกพร่องประการใด  ขออภัยไว้  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

       งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
       กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

       คณะผู้ด าเนินโครงการ 
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ตอนที่ 1 

บทน า 

ชื่อกิจกรรม  :  โครงการอบรมการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1.  หลักการและเหตุผล 

    สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือขับเคลื่อนประเทศ
ให้มีความเจริญก้าวหน้า  เกิดความสามารถในการแข่งขัน  มีความเชี่ยวชาญในวิชาการสาขาต่าง ๆ  รวมถึงมี
ทักษะที่จ าเป็นในการแข่งขันระดับโลก  โดยมีการด าเนินการตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ. 2566 - 2570  ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่ส าคัญ  ที่จะส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ  เกิด
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ  พลิกโฉมให้ประเทศมี
การพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั่งยืน  ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่า  และ
พร้อมก้าวสู่อนาคต  โดยมียุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่ใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินการ  4  ยุทธศาสตร์  โดยมี
ประเด็นส าคัญของแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ดังกล่าว  ได้แก่  การพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาสังคม  การ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  การศึกษาและการเรียนรู้  การพัฒนาและยกระดับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
วางรากฐานอนาคต  มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579)  และแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  เพื่อให้การพัฒนาประเทศเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีความเป็นเลิศทั้งทางวิชาการและทรัพยากรบุคคล  สามารถ
ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ. 2566 - 2570  
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการด้านอุดมศึกษาได้  ประกอบกับความในมาตรา  9 (5)  และมาตรา  19  แห่งพร
ราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2562  บัญญัติให้การจัดการอุดมศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย  หลักประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักการตอบสนอง  หลักภาระ
รับผิดชอบ  สามารถตรวจสอบได้  หลักโปร่งใสเปิดเผย  หลักนิติธรรม  หลักความเสมอภาค  หลักการมีส่วน
ร่วม  หลักการกระจายอ านาจ  และหลักคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งหลักธรรมาภิบาลดังกล่าวข้างต้น  เป็น
หลักการที่ได้รับการยอมรับเป็นหลักสากล  ว่าสามารถท าให้องค์กรหรือสถาบันต่าง ๆ  ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  ได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  และแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม  หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
หลักความเป็นอิสระ  และหลักความเสมอภาค  พ.ศ. 2564  ฉบับที่  1  และพ.ศ. 2565  ฉบับที่  2  ดซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  และวันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  
เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
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และการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติฯ  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ประกอบด้วย  หนังสือแจ้งเวียนสถาบันอุดมศึกษาฯ  เว็บไซต์  สื่อสิ่งพิมพ์  
รวมถึง  การจัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
ประกาศ  อว.  เรื่อง  แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  และแนวปฏิบัติตามหลักความ
รับผิดชอบต่อสังคม  หลักเสรีภาพทางวิชาการ  หลักความเป็นอิสระ  และหลักความเสมอภาค  พ.ศ. 2564  
เมื่อวันที่  4  มีนาคม  พ.ศ. 2565  เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาได้มาแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกันเกี่ยวกับการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติดังกล่าวเพ่ือน าไ ปสู่การ
สนับสนุนให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice)  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือและความเข้าใจอันดี
ระหว่างกันในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จัดท าประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.  2562 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  2562  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2563  โดยจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้
ที่มีประสิทธิภาพนั้น  

  โดยที่เป็นการสมควรจัดท าประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ื อให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ส านึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธ ารงไว้
ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา และเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั่วไป จึงจ าเป็นต้องออก
ข้อบังคับฉบับนี ้

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2551  เพ่ือให้บุคลากรมีความ
ประพฤติดี  ส านึกในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ  เกียรติฐานะของข้าราชการและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  อันจะยังผลให้ผู้
ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส  ศรัทธา  และยกย่องของบุคคลทั่วไป  โดยก าหนดให้บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง  วิชาชีพและการปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  
ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน  จรรยาบรรณต่อนักศึกษา  ผู้รับริการ  สังคมและประชาชน  รวมถึงการ
กระท าผิดจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  และ
จรรยาบรรณของอาจารย์ 



 7 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 
ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   เพ่ือให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเกิดประโยชน์สูงสุดและ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมถึงให้การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบและเกิดธรรมาภิบาลในสังคมไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จึงประกาศนโยบาย งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดใน
เทศกาลปีใหม่ รวมถึงเทศกาลต่างๆ และขอรณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรทุกคน แสดงเจตนาไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใสและร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและ
ในอนาคต 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตาม 
ธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวล
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชพีและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง 

3.  เป้าหมาย  

  ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  จ านวน  185  ท่าน 
 
4.  เนื้อหาหลักสูตรและระยะเวลาของการฝึกอบรม 

 ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดโครงการ รวม  6  ชั่วโมง  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  ดังนี ้
 ช่วงที่  1  ประกาศนโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy)  รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด 
    ในเทศกาลปีใหม่รวมถึงเทศกาลต่าง ๆ  และการมอบโล่คณาจารย์ที่ประพฤติตน 

    ตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566  และบุคลากรที่ประพฤติตน 

    ตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566  (1  ชม.) 
 ช่วงที่  2  การบรรยายหัวข้อ  หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ 
    การป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  (5  ชม.) 

5.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 

   ในระหว่างวันที่  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
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6.  สถานที่ด าเนินการ 

   ด าเนินการฝึกอบรม  ณ  ห้องประชุมสุพรรณิการ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ผ่านการ
เรียนรู้  ณ  ที่ตั้งท้ังหมด  โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในสถานที่เหมาะสมแก่การรับการฝึกอบรม 

7.  วิทยากรการฝึกอบรม 

  วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  (ส านักงาน  ก.พ.) 
  คุณญาดา  ดาวพลังพรหม   นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ 

8.  ลักษณะการฝึกอบรม 

 วันศุกร์ที่  22  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.30  น. ลงทะเบียน 
09.00 - 10.00  น. พิธีเปิด  ประกาศนโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy)  รวมถึง

ผลประโยชน์อื่นใด  ในเทศกาลปีใหม่รวมถึงเทศกาลต่าง ๆ  และการมอบโล่
คณาจารย์ที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566  
และบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

10.00 - 12.00  น. การบรรยายหัวข้อ  หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
และการป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  โดย  คุณญาดา  ดาวพลังพรหม   
นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  (รับประทานอาหารว่างระหว่างการบรรยาย) 

12.00 - 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การบรรยายหัวข้อ  หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  

และการป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  (ต่อ)  โดย  คุณญาดา 
ดาวพลังพรหม   นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ  (รับประทานอาหารว่างระหว่าง
การบรรยาย) 
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9.  งบประมาณในการด าเนินงาน 

 ค่าใช้จ่ายในการอบรม  ประกอบด้วย  ค่าเอกสารการอบรม  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่าง 
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าเดินทางวิทยากร  ค่าที่พักวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  60,430  บาท 

 

ล าดับ รายการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  คน  x  1,200  บาท  x  5  ชั่วโมง 6,000 
2 ค่าท่ีพักวิทยากร  จ านวน  1  คืน 1,400 
3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  (ไปรับ - ไปส่งวิทยากร) 8,000 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 480 
5 ค่าท่ีพักพนักงานขับรถยนต์ 1,000 
6 ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย 7,600 
7 ค่าอาหารเลี้ยงรับรองคณะกรรมการอ านวยการและวิทยากร 4,500 
8 ค่าอาหารว่าง  ผู้เข้าร่วมอบรมและทีมงาน  จ านวน  185  คน x 35 x 2  มื้อ 12,950 
9 ค่าอาหารกลางวัน  ผู้เข้าร่วมอบรมและทีมงาน จ านวน  185 คน x 100 บาท 18,500 

รวมทั้งสิ้น 60,430 

10.  การประเมินผลของการฝึกอบรม 

  10.1 ประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร 
และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

11.  ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

  ผลผลิต 
  11.1  มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายที่ครบกระบวนการ 
  11.2  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  12.1  ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล  
ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12.2  ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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13.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์  บุคลากร  ช านาญการ  (ผู้จัดโครงการ) 
  นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ช านาญการ  (ผู้ประสานงานวิทยากร) 
 
14.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ดร.มะลิวัลย์  รอดก าเหนิด  ผู้อ านวยการกองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  
 
15.  ผู้อนุมัติโครงการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย  พวกดี  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
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ตอนที่ 2 

วิธีการประเมิน 

1.  วิธีการประเมิน 

     เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลกิจกรรม  ได้แก่ 
  ประเมินผลโครงการฝึกอบรม ประกอบด้วย ประเมินผลการสอนวิทยากร เนื้อหาหลักสูตร 
และการบริหารจัดการโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แบบจัดระดับ  5  ระดับ  ได้แก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด 

2.  การเก็บข้อมูล 

  การเก็บข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายในโครงการอบรม  :  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ จากความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ทั้งหมด 185  คน  สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด  155  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.78  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดของ
กลุ่มเป้าหมายเก็บภายในวันที่ด าเนินกิจกรรม  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาวิเคราะห์ผลทางสถิติเพ่ือหา
ค่าเฉลี่ย ( X )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ
ประชุมโครงการอบรม  โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์  ค่าเฉลี่ย  ค่าร้อยละ 
 -  การหาค่าเฉลี่ย (Mean)  ของแบบประเมินความพึงพอใจ ได้จากสูตรดังนี้ 

 
 

 
 โดยที่  X  =  ค่าเฉลี่ย 
  X  =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  N  =  จ านวนของข้อมูลทั้งหมด 

  การแปลความหมายของ ค่าเฉลี่ย (Mean) ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม  :   
การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
ที่ใช้เกณฑ ์ ดังนี้  โดยผลการประเมินใช้การแบ่งความพึงพอใจออกเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

 

N

x
X
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  พึงพอใจมากที่สุด  ให้คะแนน  5 คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง ให้คะแนน  3 คะแนน 
  พึงพอใจน้อย  ให้คะแนน  2 คะแนน 
  พึงพอใจน้อยสุด  ให้คะแนน  1 คะแนน 

โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถาม  ดังนี้  
  4.51 - 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อย 
  1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การยอมรับคุณภาพ  คือ  3.51  ขึ้นไป   

 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ 

)1(

)(
..

22






 
nn

xxn
DS  

          โดยที่    ..DS   แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           x   แทน คะแนน  
                 n   แทน จ านวนกลุ่มทดลองทั้งหมด 
         2

 X   แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลัง 

         2)(X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลัง 

การแปลความหมายของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  1.51 ขึ้นไป หมายถึง  สอดคล้องกันต่ า 
  1.01 - 1.50 หมายถึง  สอดคล้องกันปานกลาง 
  0.00 - 1.00 หมายถึง  สอดคล้องกันสูง 
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ตอนที่  3 

สรุปผลการประเมิน 

   รายงานผลการประเมินโครงการอบรม : การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีวิธีประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบความรู้ความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายสามารถวิเคราะห์การจัดการอบรม  ได้ดังนี้ 

   ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรม  :  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  
และบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจ
ในด้านต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ  มีผู้เข้าร่วม  กิจกรรมทั้งหมด  185  คน  สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ทั้งหมด  155  คน   คิดเป็นร้อยละ 83.78  ของผู้เข้าร่วมอบรม ซึ่งมีรายละเอียดการ
ประเมินผล  ดังนี้ 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1.  ความพึงพอใจต่อครงการอบรม  :  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ตารางค่าเฉลี่ย  ความถี่  ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  แบ่งออกเป็น  5  ระดับ  สถิติที่ใช้  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

1. ท่านพึงพอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรมเพียงใด 

1.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าว 4.47 0.82 มาก 
1.2 ลงทะเบียน 4.47 0.83 มาก 
1.3 การจัด/แจกเอกสาร สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 4.41 0.92 มาก 
1.4 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4.52 0.80 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.84 มาก 
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ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

2. ท่านพึงพอใจวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพียงใด 

2.1 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร 4.64 0.68 มากที่สุด 
2.2 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 4.63 0.65 มากที่สุด 

2.3 การตอบค าถามและสรุปความคิดเห็น 4.59 0.72 มากที่สุด 
2.4 การบริการของเจ้าหน้าที่ทีมผู้จัด 4.52 0.82 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.72 มากที่สุด 
3. ท่านพึงพอใจสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

3.1 เอกสาร 4.51 0.78 มากที่สุด 
3.2 ความชัดเจนของเนื้อหา แผ่นใส power point  ประกอบการบรรยาย 4.51 0.83 มากที่สุด 
3.3 สถานที่ 4.30 0.97 มาก 
3.4 อาหารและอาหารว่าง 4.36 0.9. มาก 

รวม 4.42 0.87 มาก 
4.ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ท่านได้เข้ากิจกรรมครั้งนี้ 

4.1 ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 4.56 0.73 มากที่สุด 
รวม 4.56 0.73 มากที่สุด 

รวมคะแนนความพึงพอใจของกิจกรรม 4.50 0.80 มาก 

 
จากตารางแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ  และส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐานของความพึงพอใจ  ในการเข้าร่วมโครงการของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  พบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50  เมื่อพิจารณาประเด็นที่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือ  ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ท่าน
ได้เข้ากิจกรรมครั้งนี้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.56  และประเด็นที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ าที่สุดครั้งนี้  คือ 
ท่านพึงพอใจสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการจัดอบรมครั้งนี้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.42  

 2.  ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจอย่างไรกับการอบรมท่ีท่านได้เรียนรู้ในครั้งนี้ 
     การอบรมในครั้งนี้ท าให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  
และบุคลากร ได้เข้าใจถึงหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ปฏิบัติใช้ในการท างานของตนเองได้ 

 3.  ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้อย่างไร 
      สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ธรรมมาภิบาล มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมเป็นแนวทางการพัฒนาการท างานในหน่วยงาน
ของตนเองได้ 
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 4.  การจัดในครั้งนี้ควรเป็นอย่างไร 
     การจัดอบรมในครั้งนี้เป็นการจัดการอบรมที่ให้ความรู้ที่ดีมาก  ท่านวิทยากรมีการเตรียมพร้อม 
ในการบรรยาย การชี้แนะแนวทางความรู้ต่าง ๆ  มาอย่างดี  ควรมีการจัดการอบรมอีกในครั้งต่อไป 

 5.  การจัดในครั้งต่อไปควรเป็นอย่างไร 
     การจัดการอบรมให้ความรู้ในครั้งต่อไป  ควรให้ผู้เข้าร่วมได้มีการพูดอภิปรายแลกเปลี่ยนปัญหา
และวิธีการแก้ปัญหาในการท างาน  หรือยกกรณีศึกษาเพ่ือท าให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจได้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  ควรเพ่ิมระยะเวลาการจัดการอบรมให้เพียงพอต่อเนื้อหาที่ใช้ในการบรรณยาย  ควรใช้สถานที่ที่กว้าง
และเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าร่วม  และควรให้มีการจัดการอบรมบ่อยครั้ง  เพ่ือเป็นการอัพเดทข้อมูลให้กับ
หน่วยงาน 
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ภาคผนวก 

ภาพถ่ายโครงการอบรม : การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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รายช่ือบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการอบรม : การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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หนังสือเชิญวิทยากร 
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หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการอบรม : การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ในงวันที่  22  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ  ห้องประชุมสุพรรณิการ์  ชั้น  3  อาคารกองพัฒนานักศึกษา  (อาคาร SAC) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 เพศ   

  ชาย    หญิง       เพศสภาพ 
 

 1.2 หน่วยงาน 
         คณะครุศาสตร์  
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    คณะวิทยาการจัดการ  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   คณะพยาบาลศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร แม่สอด 
    ส านักงานอธิการบดี 
    ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
    ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 
1.3 ต าแหน่ง 

    อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี   คณบดี/ผู้อ านวยการ  
    รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ        หวัหน้าหน่วยงาน 
    ข้าราชการสายวิชาการ        ข้าราชการสายสนับสนุน 
    พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ       พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
    พนักงานราชการ         อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
    ลูกจ้างประจ า         ลูกจ้างชั่วคราว 
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ส่วนที่ 2 โครงการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลประมวล
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตอนที่ 1 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านพึงพอใจต่อกระบวนการจัดกิจกรรมเพียงใด 
   1.1 การประชาสัมพันธ์/การแจ้งข่าว 

     

   1.2 การลงทะเบียน      
   1.3 การจัด/แจกเอกสาร สื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ      
   1.4 การก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด      
2. ท่านพึงพอใจวิทยากรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพียงใด 
   2.1 ความรู้ความสามารถและวิธีการให้ความรู้ของวิทยากร 

     

   2.2 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร      
   2.3 การตอบค าถามและสรุปความคิดเห็น      
   2.4 การบริการของเจ้าหน้าที่ทีมผู้จัด      
3. ท่านพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงใด      
   3.1 เอกสาร      
   3.2 ความชัดเจนของเนื้อหา แผ่นใส power point  
ประกอบการบรรยาย 

     

   3.3 สถานที่      
   3.4 อาหารและอาหารว่าง      
4. ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้      

 
ตอนที่ 2 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับโครงการ การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และ
บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในครั้งนี้ 
1. ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจอย่างไรกับการอบรมที่ท่านได้เรียนรู้ในครั้งนี้
....................................................................................................................................................... ....................
2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้อย่างไร 
................................................................... ........................................................................................................  
3. การจัดในครั้งนี้ควรเป็นอย่างไร 
..................................................................................................................... ...................................................... 
4. การจัดในครั้งต่อไปควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. .............................................. 


