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รายงานผลการด าเนินงานแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
และท้ังป้องกันและตรวจสอบมิให้
เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1) ผู้บริหารมีผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรมอยู่ในระดับดี-ดีมาก 

/  

2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดี คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
อยู่ในระดับดี 

/  

3) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ
และเข้าใจประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏก าแพงเพชร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ร้อยละ 100 จากการเผยแพร่
หลากหลายช่องทาง ได้แก่  
การแจ้งเวียนหนังสือราชการระดับ

/  



2 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

บุคคลเพื่อทราบ  
การเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย Line  
ทันข่าวKpru  เพจFacebook  
ของมหาวิทยาลัย และผ่านกิจกรรม
การจัดการความรู้สัญจร 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้าน
จริยธรรม และจิตอาสาของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ด้านจริยธรรม และจิตอาสาของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 

/  

5) บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ระดับมหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
บุคลากรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม แบ่งเป็นคณาจารย์ ไม่น้อยกว่า 
12 คน บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 คน
นักศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 1 คน 

 

บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง เชิด
ชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากร
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้าน
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
แบ่งเป็นคณาจารย์ 12 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน
นักศึกษาได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 1  คน 

/  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน า

มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน  
เลื่อนขั้น การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนเงินเดือน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก 
ในการจัดการข้อร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมถึงข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

/  

2) ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่
ได้รับการแก้ปัญหา รวมถึงข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงานที่สามารถจัดการได้ ร้อยละ 100 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตาม
ประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

/  

3) ผลการประเมินตนเองตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับดี - ดีมาก 

 × 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  

1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 10 หลัก 

 

ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 10  
หลักผลประเมินคุณภาพ ข้อ 5.2 
(4) ผ่าน 

/  

2) ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA  
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ร้อยละ 95 /  
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 1. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมในการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

เพื่อ 1. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติเพื่อ
การประชาสัมพันธ์
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ 

1. จ านวนของ
บุคลากรที่มสี่วน
ร่วมกิจกรรมการ
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

จ านวน 
300 คน 

กุมภาพันธ์ 
2566 

30,000 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
ขานรับนโยบายขอความร่วมมือ "งดรับของขวัญ
ในเทศกาลปีใหม่และในทุกโอกาส" (No Gift 
Policy) จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เรื่อง 
นโยบาย งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) 
รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึง
เทศกาลต่าง ๆ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2565  
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้ง
ที่ 1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 เรื่องที่
ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร เกิด
ประโยชนส์ูงสุด และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
รวมถึงให้การบริหารจดัการในภาครัฐปลอดจาก
การทุจริตประพฤตมิิชอบและเกดิธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหม

คณะ
กรรมการฯ 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

  
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ภาสิต รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรจึงประกาศนโยบาย งดให้ งด
รับ ของขวัญ (No Gift Policy) รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึง
เทศกาลต่างๆ และขอรณรงค์ให้ผูบ้ริหารและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรทุก
คน แสดงเจตนาไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใสและร่วมกัน
ป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ปัจจุบันและในอนาคตประกาศ ณ วันท่ี 24 
ธันวาคม พ.ศ.2565 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรและสโมสร
อาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากร  
ก าหนดจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และงานปีใหม่ ในวันพุธท่ี 11  มกราคม 2566 
เวลา 17.00 – 22.00 น.  
ณ อาคารหอประชุมทีปังกรรศัมีโชติ  
โดยวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี และสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับบุคลากรอัน
ส่งผลต่อค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจรติ โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวนประมาณ 400 คน 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 2. โครงการประกาศ
เจตจ านงสจุริตของ
ผู้บริหารเพื่อการ
ด าเนินงานด้วยการ
ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูงถ่ายทอด
วิสัยทัศน์การ
ด าเนินงานด้วยการ
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

1.ร้อยละของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัรู้
เจตจ านงสจุริต
ของผู้บริหาร 

บุคลากร
รับรู้ร้อย
ละ 85 

มกราคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าถ้อยแถลงจากรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เกี่ยวกับการซื่อสัตยส์ุจรติเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั  
ร้อยละการรับรู้ 100% 
 
 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

  

 3. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
กิจกรรมการบรรยาย
และฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏก าแพงเพชร 

1. เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
ด้านระเบียบวินัย 
ด้านความเสียสละ 
และด้านการมีจติ
อาสา 
 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม 
2. ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 
80  

 
 
 
ระดับดี
ขึ้นไป 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาและกิจกรรมความรู้และ
การเป็นผูป้ระกอบการณ์ ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2566 โดยมี ผศ.ดร.ชัชชัย  พวกดี  รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร เป็นประธานในพิธี ส าหรับกิจกรรมนี้
เป็นกิจกรรมการบรรยายพิเศษ 2 เรื่อง 
เรื่องที่ 1. การรักษาระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบในการท างาน บรรยายโดย ผศ.
ณัฐธิกาน   
ปิ่นจุไร รองคณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
เรื่องที่ 2.ทิศทางส าหรับการเป็นผูป้ระกอบการ
และการเตรียมความพร้อม  ส าหรบัการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ บรรยายโดย ผศ.ชญาน์นันท์ ศิ

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

ริกิจเสถยีร อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร จัดขึ้นเวลา 
13.00 น.- 17.00 น.  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
ช้ัน3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ  โดยมีนักศกึษาเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 900 คน จากจ านวน
ทั้งหมด 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 90  
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.03 คิดเป็นร้อยละ 
80.6 

 
 
 
 

 
 
 
 

 4. โครงการ KPRU
ต่อต้านคอรร์ัปชั่น 
และต้านภัยยาเสพติด 

1.  เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความ
ร่วมมือในการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
2.  เพื่อสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันให้นักศึกษา
รู้เท่าทันป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

1. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
2. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
 
 
ร้อยละ 
80 

มกราคม - 
มีนาคม 
2566 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินจัดโครงการ 
KPRU ต่อต้านคอรร์ัปชั่นและต้านภัยยาเสพตดิ  
วันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 – 
17.00 น. ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีความร่วมมือในการต่อต้านคอรร์ปัช่ัน และเพื่อ
สร้างเสริมภูมิคุม้กันให้นักศึกษารู้เท่าทันป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ ซึ่งมีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ท้ัง 6 
คณะเข้าร่วมโครงการ จ านวน 826 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

  
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.4  

× 

 5. โครงการเชิดชู
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

1. เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษามีส่วนร่วม 
ยกย่องเชิดชูความ
เป็นชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยไ์ทย 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
 
 
ระดับดี
ขึ้นไป 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2565 

10,000 1. กองพัฒนานักศึกษาด าเนินจัดกจิกรรมโครงการ
เชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วันท่ี 
14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สนามกีฬากลาง
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร โดยมนีักศกึษา
เข้าร่วมกิจกรรม 1,427 คน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามสี่วนร่วม ยกย่องเชิดชู
ความเป็นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย  
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.17 คิดเป็นร้อยละ 
83.4 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 1. พัฒนาจรรยาบรรณ
ข้าราชการและ
บุคลากร 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
คณาจารย์และ
บุคลากรปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือน
และบุคลากร 

1.ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีล
ประเมินตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.จ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การยกย่องเชิดชู

1. ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
2565 – 
มกราคม 
2566 

50,000 อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีพึงปฏิบัติของคณาจารย์และบุคลากร
เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการยกย่องเชิดชูการเป็นผู้
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น 
 
 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

การเป็นผู้
ประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพดีเด่น 

 
2.จ านวน 
10 คน 

สายวิชาการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา  ศรีแก้ว  
2. อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์ม ี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา   
เพชรรัตน ์
4. อาจารย์วิยุดา  ทิพย์วิเศษ   
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  ตระกูล  
6. รองศาสตราจารย์อสิรีย์  ด่อนคร้าม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพคุณ  ชูทัน 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.แดนชัย  เครื่องเงิน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี  โพธิร์ะวัช 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคณา   
ตาเสนา 
11. อาจารย์ธนัชพร  หาได ้
สายสนบัสนุน 
1. นางสาวภัทวรรณ์  ไชยภักดิ ์  
2. นางมัทรี  ขาวจุ้ย   
3. นางสาวยุวธิดา  พรมสายใจ  
4. นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน  
5. นางสาวรุ่งทิวา  เหมือนอ่อง 
6. นางสาวพุทธรักษ์  เป็งมอย  
7. นางวาสนา  มณีโชต ิ   

 
 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

8. นางกนกวรรณ  นาคเหล็ก 
9. นายเอกลักษณ์  หลิมมงคล  
10. นายกิตติกร  กล้าแข็ง 
11. นางสาวศุภลักษณ์  สมโภชน ์

 2. โครงการถ่ายทอด
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชรสู่การ
ปฏิบัต ิ

2. เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่การ
ปฏิบัติ ในการ
ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัไปสู่การ
บรรลุวสิัยทัศน ์
และพันธกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับ
ความส าเร็จใน
การถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัต ิ
เกณฑ์พิจารณา 
1) ด าเนินการ
ทบทวนนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
ของมหาวิทยาลัย
สู่การปฏิบัต ิ
2) เผยแพร่
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

1. ระดับ
ดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จในการถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวทิยาลัยสู่การ
ปฏิบัติ ด าเนินการได้ครบถ้วนท้ัง 5 ข้อตามเกณฑ์
พิจารณา ได้แก ่
1. จัดประชุมทบทวนนโยบายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น.ณ  ห้องประชุม ช้ัน 8 
อาคารเรยีนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14) 
2. เผยแพร่นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Line เพจของมหาวิทยาลัย 
และเว็บไซต์หลักดา้นบุคลากร 
https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
4. น านโยบายไปปฏิบัติ 
https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย รอบ 
12 เดือน ปี 2566 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

  
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การปฏิบัต ิ
3) น านโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
ของมหาวิทยาลัย
ไปสู่การปฏิบตั ิ
4) ติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตาม
นโยบายฯ 
5) รายงานผล
การด าเนินการ
ตามนโยบายฯ 
และปรับปรุง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/human-resource-
management.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.kpru.ac.th/human-resource-management.php
https://www.kpru.ac.th/human-resource-management.php
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

2. ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารและ
พัฒนาบุคลากร
ประจ าปี
งบประมาณ 

2566 ที่บรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละ 
80 

1. สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 
รอบ 12 เดือน มีจ านวนทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 73.91 ไม่
บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 35.29 
2. สรุปผลการวิเคราะห์ การด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน
ประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบ 12 เดือน มจี านวน
ทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด 
คิดเปน็ร้อยละ 83.33 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 16.66   

 
× 

 

 3.โครงการทบทวน
ระบบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1.เพื่อทบทวนระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของ

1. จ านวนระบบ
การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตาม
ประเภทของ
บุคลากร 

4  ระบบ พฤศจิกายน 
5652  

1,500 1. จัดประชุมทบทวนระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุมชั้น 4 และชั้น8 อาคารเรยีนรวม
และอ านวยการ 
2. เผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์ในระบบ e-PAR 

กองนโยบาย
และแผน 

  
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มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  
พ.ศ. 2566 -2570 

3. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศกึษาแนวทางการ
ประเมินและน าไปปฏิบัติเพื่อวางแผนการรายงาน
ผลประจ าป ี
4. บุคลากรรายงานผลการปฏิบัตกิารประจ าปี 
2566 รอบท่ี 1 และรอบที่ 2  
ลงระบบ e-PAR 
5. จ านวนระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ตามประเภทของบุคลากร มี 4 ระบบ ได้แก่ A1 
ส าหรับบคุลากรสายวิชาการ 
       A2 ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน - ทั่วไป 
       A3 ส าหรับผู้บริหารสายวิชาการ-
ปฏิบัติงาน/สนับสนุน 
       A4 ส าหรับผู้บริหารสายวิชาการ 

 4. โครงการอบรมการ
จัดท าผลงานตาม
เส้นทางความก้าวหน้า
ในระดับที่สูงขึ้น 

1.เพื่อให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าตาม
เส้นทางสู่การท า
ผลงานการเข้าสู่
ต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

1. จ านวนผู้ไดร้ับ
แต่งตั้งในทักษะ
วิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
2. จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

1. 5 คน 
 
 
2. ร้อยละ 
80 

พฤษภาคม 
2566  

48,400 1. ด าเนินการจดัท าโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน/
ผลวิเคราะห์ภารกิจของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั ผ่านสภา เมื่อวันที่ 20 เมษายน 
2566 
2. มีบุคลากรได้รับแต่งต้ังในทักษะวิชาชีพระดับ
ช านาญการ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 6 คน 
ดังนี ้
      1. นางสาวนงนุช  ดวงอ่อน 
      2. นางสาวศิชา  สังวาลวงษ์ 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและนิติ
การ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A1-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A1-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A2-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A3-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A3-65.pdf
https://e-par.kpru.ac.th/contents/doc/A0013/A4-65.pdf
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       3. นางสาวน้ าพัก  ข่ายทอง 
       4. นางสาววาสนา  มณีโชติ      
      5. นางมัทรี  ขาวจุ้ย 
       6. นายวชิรวิทย์  กรรณิกา 
3. จัดโครงการอบรมการจัดท าผลงานตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้นระดับหัวหน้างาน 
วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเรยีนรวมและ
อ านวยการ (อาคาร 14) โดยมผีู้เขา้ร่วมการอบรม 
ร้อยละ 100 และมีผลความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 5. โครงการพัฒนา
ทักษะงานบริการที่มี
ประสิทธิภาพสู่
มาตรฐานให้บริการ
ประชาชน (ศูนย์
ราชการสะดวก 
GECC) 

1.เพื่อให้บุคลากรมี
จิตบริการอันส่งผล
ต่อการให้บริการของ
ทุกหน่วยงานมีความ
สะดวก มี
ประสิทธิภาพ และ
สร้างความเชื่อมั่น
ให้แกป่ระชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1. ร้อยละ 
80 

กุมภาพันธ์ 
2566 

31,600 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี   
1. จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสาย
สนับสนุน เรื่อง การพัฒนาทักษะงานบริการ
หน่วยงานมหาวิทยาลยัที่มีประสิทธิภาพสู่
มาตรฐานการให้บริการประชาชน (ศูนย์ราชการ
สะดวก GECC) ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวนประมาณ 140 คน ในวันพุธที่ 15  มีนาคม 
2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หอ้งประชุมรัต
นอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมี
วัตถุประสงค์ 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

  
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 1. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ ความ
เข้าใจในสมรรถนะดา้นการให้บริการ 
อย่างเต็มศักยภาพ  
2. เพื่อมุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานการ
ให้บริการนักศึกษาและประชาชน 
 3. เพื่อให้บุคลากรมีจติบริการ อันส่งผลต่อการให
บริการของทุกหนวยงานมีความสะดวกมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นใหแก
นักศึกษาและประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
(GECC) 
2. จัดท ามาตรการปรบัปรุง ปี 2566 โดยมี
มาตรการปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียของทุกหน่วยงานเพื่อกอ่ให้เกิดความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้รับบริการของ
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร มีระดับความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4.631 
คิดเป็นร้อยละ 92.6 
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 1. โครงการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ
และการด าเนินงาน
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

1. เพื่อประเมินความ
เสี่ยงการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
2. เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ระดับความ
เสี่ยงลดลง 

อย่างน้อย 
1 
ประเด็น 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. การประเมินความเสี่ยงได้ด าเนนิงานการ
ประเมินความเสี่ยงและการควบคมุภายในตาม
แบบ COSO  ซึ่งมีการด าเนินงานดังต่อไปนี ้
- ก าหนดประเภท ประเด็นและปจัจัยความเสี่ยง  
แล้วสังเคราะห์ความเช่ือมโยงตามภารกิจของ
มหาวิทยาลยั โดยให้บุคลากร แตล่ะหน่วยงาน 
ร่วมกัน ระบุประเด็นและปัจจัยความเสีย่งการเกิด
การทุจริตของหน่วยงานท่ีสังกัด ส าหรับปี 2566  
มีบุคลากรร่วมให้ข้อมลูบุคลากรจ านวน 316 คน  
จาก 14 หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
ร่วมกันระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงที่อาจ 
จะเกดิ 
- ศึกษาวิเคราะหร์ะดับความเสี่ยงการทุจริตทั้ง  
มิติด้านผลกระทบและมติิทางด้านการเตรียมการ
ป้องกันความเสี่ยงจากการประเมนิของบุคลากร
จากทุกหน่วยงาน จ านวน 316 คน โดยเฉพาะมิติ
ด้านผลกระทบได้มีการด าเนินประเมินมาตั้งแต่ปี 
2562 ได้ท าการเปรียบเทียบ ระดบัค่าเฉลี่ยของ
ความเสีย่งด้านผลกระทบระหว่างปี 2562, 2563, 
2564, 2565 และ 2566 
- สังเคราะห์และก าหนดมาตรการการจัดการ 
(แนวทาง วิธีการป้องกันและการควบคุม) การเกิด

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน/งาน
มาตรฐานการ
ประกัน
คุณภาพ 

  
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การทุจริตตามที่แตล่ะหน่วยงานเสนอเพื่อการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
- ศึกษาสังเคราะห์การจดักิจกรรมการด าเนินงาน
ในการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
- เสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะหเ์ป็น
บทสรุปต่ออธิการบดีทราบและสั่งการ 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร เกี่ยวกับ การรับสินบนจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง การยักยอกทรัพย์สินราชการ ตลอดจน
การใช้อ านาจหน้าที่ในการประพฤติผิดมิชอบ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรได้มีมาตรการใน
การป้องกันและควบคมุ ได้แก่ การสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรสร้างความตระหนัก สร้างความรู้ความ
เข้าใจเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือแก่
หน่วยงานกลางท่ีท าหน้าที่ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ตลอดจนมีการตรวจสอบตดิตาม การ
ปฏิบัติงานท้ังของบุคลากรและหนว่ยงาน ซึ่งในปี 
2566 น้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัด
กิจกรรมการจัดการความเสีย่งการทุจริต 
หลากหลายกิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้   
อาทิ  การประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม
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เสรมิสร้างจรรยาบรรณ การอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการทุจรติ การตดิตามตรวจสอบ เป็นต้น 
ผลจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวท าให้
ระดับความเสี่ยงลดลง 

 2. โครงการเสริมสรา้ง
การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 

1.เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ตั้งแต่การ
ร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการร่วม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์
การท างานของ
หน่วยงาน 

1.ระดับ
ความส าเร็จการมี
ส่วนร่วม
ด าเนินงานของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์พิจารณา 
(ระดับ 1 ส ารวจ
ปัญหาความต้องการ
ในการพัฒนาพื้นที่
โดยการมีส่วน
ร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ระดับ 2 จัดท าแผน
บริการวิชาการที่
สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 3 ด าเนินการ
ตามแผนบริการ

ระดับ 5 ตุลาคม 
2565 –  

กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     ระดับความส าเร็จการมสี่วนรว่มด าเนินงาน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด าเนินการได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์พิจารณา ทั้ง 5 ข้อ โดยมีการด าเนินการ
ดังนี ้
     ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ในประเด็นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พันธกิจสัมพันธ์การบริการวิชาการชุมชนเป้าหมาย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 
2566  เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2565  ณ  โรงเรียน
บ้านคลองเรือ ต าบลเทพนคร อ าเภอเมือง
ก าแพงเพชร และได้น าผลการลงพื้นที่ส ารวจ
ปัญหาความต้องการของชุมชนมาจัดท าแผนการ
ให้บริการ จากนั้น ด าเนินการจดักจิกรรมบริการ
วิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีการลงพื้น
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานของชุมชน
เป้าหมาย และจดัท าสรุปผลการด าเนินการพัฒนา

ส านักบริการ
วิชาการและ
จัดหารายได้/
ทุกคณะและ
มรภ.กพ. 
แม่สอด 
 
 
 

  
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

วิชาการโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ระดับ 4 ก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการแบบ
มีส่วนร่วม 
ระดับ 5 สรุปผลการ
ด าเนินงานใน
ภาพรวม และ
ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม) 

ชุมชนเป้าหมาย พร้อมข้อเสนอแนะ และน าไป
ปรับปรุงการพัฒนาในปีถัดไป 

 3. โครงการพัฒนา
มาตรการ/แนว
ทางการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานของ
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส  
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ในประเด็นท่ีมคี่า

1. เพื่อพัฒนาองค์กร
ให้เกิดคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

1.ร้อยละของ
มาตรการ/
แนวทางที่
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานของ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่
น าไปสู่การปฏิบตั ิ

ร้อยละ 
100 

มกราคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ด าเนินการดังนี ้
1. มีการจัดประชุมเพื่อวางกรอบแนวทางการ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันจันทร์ที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 และ
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

คะแนนน้อยกว่าร้อย
ละ สู่การปฏิบตั ิ

2. แจ้งทุกหน่วยงานให้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
แนวทางการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการผูต้รวจประเมิน 
3. ทุกหน่วยงานด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางมาตรการปรับปรุงรอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100 

 4. โครงการส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ในการ
เผยแพร่ข้อมลูสุจรติ
ต่อสาธารณะ 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

1.จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ
สาธารณะอย่าง
น้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
 
 
 
2.จ านวน
หน่วยงานท่ีได้รับ
การเผยแพร่
ข้อมูลสุจริตต่อ
สาธารณะ 

1.อย่าง
น้อย 12 
ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
2.จ านวน 
20 
หน่วยงาน 

ตุลาคม 
2565 –  

กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ในรอบ 12 เดือน จ านวนทั้งสิ้น 400 คร้ัง ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย อาทิ เว็ปไซต์ 
เพจเฟสบุค ไลน์กลุ่ม และส่งข้อมลูข่าวเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ไปยังสื่อมวลชน จดังานแถลงข่าว 
จ านวน 2 ครั้ง  ผลิตและเผยแพรส่ารจากรักษา
ราชการแทนอธิการบดี จ านวน 5 ฉบับ และ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 4 ครั้ง 
2. มจี านวนหน่วยงานที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนทัง้สิ้น 38 
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน 

งานสื่อสาร
องค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 5. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 

1. เพื่อให้หน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย
บันทึกข้อมูลการ
ควบคุมภายในใน
ระบบดิจิทลั 
2.เพื่อให้การ
ตรวจสอบระบบการ
ความคุมภายในของ
หน่วยงานเป็นไปได้
อย่างสะดวกและ
ถูกต้อง 

1.ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
ควบคุมภายใน 
(ระดับ 1 ออกแบบ
ระบบควบคุม
ภายใน 
ระดับ 2 
ด าเนินการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
การควบคุมภายใน 
ระดับ 3 ทดลองใช้
ระบบฯ และ
ประเมิน 
ระดับ 4 ปรับปรุง
ระบบฯ 
ระดับ 5 เผยแพร่
ระบบฯ สู่การปฏิบัติ
ในทุกหน่วยงาน) 
 
 

ระดับ 4 มีนาคม 
2566 

10,000 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
การควบคุมภายใน 
ผลด าเนินการที่ ระดับ 2  
คือ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบควบคมุ
ภายใน เนื่องจากมีการปรับรายละการระบบการ
รายงานการควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
แต่เดิมนั้นจะพัฒนาระบบแยกออกเป็นเป็นระบบ
การรายงานควบคมุภายในเป็นระบบเดี่ยว แต่
คณะกรรมมการควบคมุภายในเหน็ว่าสามารถ
เชื่อมโยงกับระบบบริหารความเสีย่ง E-RMS ที่ใช้
อยู่ก่อนแล้ว  เพื่อให้ผู้จัดท ารายงานสามารถ
รายงานผลในระบบเดียวกันทั้งการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง และสามารถแยก
รายงานใน 2 ประเด็นนีไ้ด้ ผู้รับผดิชอบจึงได้ปรับ
ระบบโดยได้พัฒนาต่อยอดมาจากระบบบรหิาร
ความเสีย่ง E-RMS ซึ่งจะทดลองใช้ระบบและเปิด
ใช้งานจริงในปีงบประมาณ 2567 
 

งานมาตรฐาน
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
-ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 × 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 6. โครงการกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานตามเกณฑ์ 
Webometrics (KM 
WEBSITE KPRU) 
ภายใต้โครงการ 
พัฒนาเว็บไซตต์าม
เกณฑ์ Webometrics 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

1. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลยัผ่าน
เว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น จ านวน 5 ช่องทาง 
ได้แก ่
1. กล่องข้อความ (KPRU INBOX) เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นช่องทางหนึ่งในการ
อ านวยความสะดวกให้กับ ผูร้ับบรกิาร ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถตั้ง
ค าถามหรือส่งข้อความสอบถามขอ้มูล ข้อสงสัย 
ซึ่งจะมีผูดู้แลระบบ ท าหน้าที่ค้นหาข้อมูลและ
ตอบข้อค าถามดังกล่าว ดังลิงค์ 
https://www.kpru.ac.th/claim/  
2. ช่องทางการ ถาม-ตอบ ผ่าน massage 
facebook ของหน่วยงานต่างๆ บนเว็บไซต์ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อเป็น
ช่องทางอ านวยความสะดวกให้กับ ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อราชการ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
ตลอดจนนักศึกษาและบคุลากร สามารถตดิต่อ
สอบถามข้อมูล ข้อสงสัย ของมหาวิทยาลัยผา่น
แชท ซึ่งจะมีแอดมินท าหน้าท่ีค้นหาข้อมูล และ
ตอบข้อค าถามดังกล่าว นอกจากนี้มหาวิทยาลยั 
ได้รวบรวม หน้าเว็บเพจ Social Facebook ของ

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
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ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยไว้ท่ีลิงค์ 
https://www.kpru.ac.th/social.php   
3. สายตรงอธิการบดี/ร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทาง
ที่ผู้รับบริการ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
แจ้งตรงไปยังผูบ้ริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ดัง
ลิงค์ https://www.kpru.ac.th/president/ 
4. ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เป็นช่องทางที่ผู้รับบริการ สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ผ่านระบบ ดังลิงค์ 
https://register.kpru.ac.th/complain/    
5. กล่องรับความคิดเห็น ของทุกหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลยั  
ร้อยละความสอดคล้องของเว็บไซต์หน่วยงาน
กับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ ค่าเฉลี่ยรวม  
ร้อยละ 90.90 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/social.php
https://www.kpru.ac.th/president/
https://register.kpru.ac.th/complain/
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

2. เพื่อพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ 
3. เพื่อพัฒนาช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

2. ร้อยละความ
สอดคล้องของ
เว็บไซหน่วยงาน
กับมาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐ 

2. ร้อยละ
ความ
สอดคล้อง
กับ
มาตรฐาน
เว็บไซต์
ภาครัฐ 
มีแนวโน้ม
สูงขึ้น 

(ไตรมาสละ 
2 ครั้ง) 

     จากการศึกษาความสอดคล้องของโครงสร้าง 
และเนื้อหาเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรกับมาตรฐาน
เว็บไซตภ์าครัฐในปี 2566 ก าหนดเป้าหมายความ
สอดคล้องไว้ท่ี ร้อยละ 80 จากการตรวจสอบ 121 
รายการ 22 หน่วยงาน ผลปรากฏว่า มีหน่วยงาน
ที่มีความสอดคล้องร้อยละ 80 ข้ึนไป จ านวน 20
หน่วยงาน โดย 2 หน่วยงานท่ีเว็บไซต์มคีวาม
สอดคล้องมากทีสุ่ด ร้อยละ 100 ได้แก่ (1) ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2) ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และเว็บไซตห์น่วยงานท่ีต่ า
กว่าเป้าหมายที่ก าหนดจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 
(1) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 74และ 
(2) มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร  
แม่สอด ร้อยละ 70  
    สรุปได้ว่า เว็บไซตห์นว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐสูงขึ้น 
ค่าเฉลี่ยรวม ร้อยละ 90.90 
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กล

ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการบรรลุ

เป้าหมาย 

บรรลุ ไม่

บรรลุ 

 7. โครงการพัฒนา
ระบบตดิตามและ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
(กิจกรรมพัฒนาระบบ
การประเมินผล
ด าเนินงานตามการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)) 

เพื่อก ากับติดตามให้
มีการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัที่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1.ร้อยละของ 
OIT ที่ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะได้
ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

ร้อยละ 
100 

ตุลาคม 
2565 –  

มีนาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
มีการพัฒนาระบบการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานโดยทุก OIT สามารถสง่ข้อมูลหลักฐาน
และลิ้ง เอกสารที่จะเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ และ
ผู้บริหารสามารถตรวจสอบได้ 
https://www.kpru.ac.th/ita/66  
ร้อยละ 100 ของ OIT ที่ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  

 

   
 
 
 
 
 
 

https://www.kpru.ac.th/ita66/
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   สรุปผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  - สรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 10 ตัวชี้วดั บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัว คิดเป็นร้อยละ 10 
  - สรุปรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 
12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีตัวชี้วัด 25 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84  ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 
ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 16 ซึ่งแสดงโครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และผลการด าเนินทีไ่ม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
  1. โครงการ KPRUต่อต้านคอร์รัปชั่น และต้านภัยยาเสพติด ตัวช้ีวัด ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย ร้อยละ 80  
       นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.4  
  2. โครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรที่มีผลประเมินตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป้าหมาย ร้อยละ 80   
   อยู่ระหว่างการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพที่พึงปฏิบัติของคณาจารย์และบุคลากรเพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  3. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัด ร้อยละของตัวชี้วัดตามแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่บรรลุเป้าหมาย  เป้าหมาย ร้อยละ 80    
   ผลการด าเนินการ 1) สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนนิงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน มีจ านวนทั้งหมด 23 ตวัชีว้ัด บรรลุเป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 73.91 ไม่บรรลเุป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 35.29 2) สรุปผลการวิเคราะห์ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนนุประจ าปีงบประมาณ 2566  รอบ 12 เดือน มีจ านวน
ทั้งหมด 12 ตัวชีว้ัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 ตวัชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 16.66   
  4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน  ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศการควบคุมภายใน เป้าหมาย 
ระดับ 4    
   ผลด าเนินการระดับ 2 ด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบควบคุมภายใน เนื่องจากมีการปรับรายละการระบบการรายงานการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งแต่เดิมนั้นจะพัฒนาระบบแยกออกเป็นเป็นระบบการรายงานควบคุมภายในเป็นระบบเดี่ยว แต่คณะกรรมมการควบคุมภายในเห็น
ว่าสามารถเชื่อมโยงกับระบบบริหารความเสี่ยง E-RMS ที่ใช้อยู่ก่อนแล้ว  เพ่ือให้ผู้จัดท ารายงานสามารถรายงานผลในระบบเดียวกันทั้งการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง และสามารถแยกรายงานใน 2 ประเด็นนี้ได้ ผู้รับผิดชอบจึงได้ปรับระบบโดยได้พัฒนาต่อยอดมาจากระบบบริหารความเสี่ยง E-RMS  
ซึ่งจะทดลองใช้ระบบและเปิดใช้งานจริงในปีงบประมาณ 2567 
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ปัญหาอุปสรรค 
  1. การปลูกฝังพฤติกรรมทางจริยธรรมให้กับบุคลากรที่มีพ้ืนฐานในเรื่องคุณธรรม และจริยธรรมที่แตกต่างกัน 
  2. การประเมินผลลัพธ์ทางด้านธรรมภิบาลยังไม่ชัดเจน และไม่เป็นรูปธรรม 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ควรบรรจุอยู่ในวัฒนธรรมองค์กร 
  2. ควรด าเนินการถ่ายทอดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องโดยสอดแทรกในการจัดกิจกรรมของบุคลากรแต่ละประเภท 
  3. ปลูกจิตส านึกการเทิดทูนสถาบันของชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและการมีธรรมาภิบาล 
  4. สร้างระบบและกลไกการด าเนินงาน การตรวจสอบ และการประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติตามมาตรการด้านจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
 
 


