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สาระส าคัญ 
การด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏก าแพงเพชร ล้วนเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา ๗๖  
วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ประกอบกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐)  มาตรา 19 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562   ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาและ
บุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลย
พินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน ๕ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการต่อต้านก ารทุจริต ๒) พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ๓) พัฒนา
กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ๔) พัฒนา
ระบบร าชก ารไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และ ๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติต่อไป   
อีกท้ังยังสอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง  แนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ที่ก าหนดว่าสถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
การส่งเสริมธรรมาภิบาล สร้างหลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างส านึก
รับผิดชอบให้แก่บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษา นิสิต นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นส่วนราชการ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม เป็นมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 โดยก าหนดไว้  
ใน มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการ
เรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วน
ร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะ  และวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
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   มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยดังต่อไปนี้ 
  (1)  แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
  (2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง    การผลิตบัณฑิตดังกล่าว 
จะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
  (3)  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ 
  (4)  เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนาและนักการเมืองท้องถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม 
  (5)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
  (6)  ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอืน่ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ 
เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น  รวมทั้งการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

(8)  ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการ 
ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance 
: CG) ในการบริหารจัดการ ถือเป็นปัจจัยหลักในการสร้างความเป็นธรรมแก่ ผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยได้จัดท าข้อบังคับที่ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 โดยได้
ก าหนดหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก ดังนี้ 
  (1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของ
สังคม และสังคมยินยอมพร้อมใจ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับเท่านั้น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย
มิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของตัวบุคคล 
 (2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยยึดถือหลักนี้
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนพัฒนา
ตนเอง เพ่ือให้ประชาชนมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต 
 (3) หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุง
กลไกการท างานของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
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ตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจนได ้
 (4) หลักความมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย และประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และ
เสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การ
แสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ 
 (5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของมหาวิทยาลัย สังคม และชุมชน และกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจน
การเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
 (6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
โดยรณรงค์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความประหยัด ใช้วัสดุครุภัณฑ์อย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์วิจัย นวัตกรรม สินค้า
และบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้
สมบูรณ์ยั่งยืน 
 (7) หลักประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ ดีที่มีการออกแบบกระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้มหาวิทยาลัยสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 
แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
  (8) หลักประสิทธิผล ได้แก่ การบริหารงานซึ่งมีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มี
ภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน าของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
 (9) หลักการตอบสนอง คือการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
 (10) หลักการกระจายอ านาจ คือการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากรและภารกิจจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยให้แก่ผู้บริหารระดับส่วนงานหรือหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานและภาคประชาชนด าเนินการ
แทน โดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการด าเนินการให้บุคลากร 
โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิม
ผลิตภาพ เพื่อผลการด าเนินงานที่ดีของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้ประกาศบังคับใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564  ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัย และประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง  
นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2565 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่มหาวิทยาลัย และ
ยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความมีธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เป็นแนวทาง
ส าหรับผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และ
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ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะด าเนินงานตามนโยบายรัฐในการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)ส่งเสริมกลไกการท างานที่โปร่งใส เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ของทุกหน่วยงาน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา  
ทิศทางการเงินและความคืบหน้าของแต่ละพันธกิจต่อสาธารณะ โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  โปร่งใส  เท่าเทียมกัน  ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และจัดให้มี
ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้
มีส่วนได้เสียทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน อันมีกระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้อย่างรวดเร็ว ไม่ล่าช้า เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน เพ่ือให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพการบริหารงาน
ตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
  นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการบริการวิชาการแก่สังคม  ตลอดจนการวิจัย และนวัตกรรมที่เป็นไปตาม
หลักทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยพึงตระหนักถึงหลักความถูกต้อง ความเป็นกลาง และความ
รับผิดชอบต่อสังคมและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งเน้นที่สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือ
เสนอแนะต่อผู้บริหาร รวมทั้งความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ โดยมีการก ากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ ส านึกใน
ความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและสังคม ใส่ใจปัญหาสาธารณะของมหาวิทยาลัย  สังคมและชุมชน และกระตือรือร้น
ในการแก้ปัญหาเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของผู้เรียน 
สังคมและชุมชน     

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ก าหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรฐาน
จริยธรรม  ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา ๕  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กล่าวคือ มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
      (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
        (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
        (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
        (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
        (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
        (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
        ส าหรับข้อก าหนดจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 48 ข้อในการปฏิบัติตน
ของบุคลากร เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่ต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่วทั้งนี้ ข้อพึงปฏิบัติ 
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ด้านจริยธรรมได้ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตัน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจึงได้จัดท าแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2567  เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านธรรมาภิบาลครอบคลุม 
ถึงผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลสู่การเป็นองค์กรชั้นน าด้าน
ธรรมาภิบาล ที่มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความน่าเชื่อถือ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง แผนธรรมภิบาลฯ จึงด าเนินการสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เน้นการประเมินที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตลอดจนการประเมิน
ระบบงาน โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการประเมินวัฒนธรรมในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรม
และการสร้างค่านิยมสุจริต ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้เห็นถึง
ในการด าเนินงานที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็น
อย่างดี 
 
วิสัยทัศน์ :  "เป็นองค์กรต้นแบบที่มุ่งเน้นบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม" 
 
เป้าหมายปี 2567   :   
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 
 2. ผลประเมินธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
 
พันธกิจ : 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ผู้บริหาร  บุคลากร  และผู้เรียน ให้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  รวมถึงยกย่อง และเชิดชูเกียรติ  ผู้ซึ่งปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมอันเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานในมหาวิทยาลัยที่โปร่งใส เปิดเผย และตรวจสอบได้ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี  

 
กลยุทธ์      

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รวมทั้งร่วมกันป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
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ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ

บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารมีผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี  

และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

3) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม และจิตอาสาของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

5) บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมระดับ
มหาวิทยาลัย หรือภายนอกมหาวิทยาลัย บุคลากรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
แบ่งเป็นคณาจารย์ ไม่น้อยกว่า 12 คน บุคลากรสายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 6 คนนักศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 1 คน 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
  1) มีระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนขั้น  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับหรือให้สินบน รวมถึงข้อ
ร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 
  2) ร้อยละของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานที่ได้รับการแก้ปัญหา รวมถึงข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานที่สามารถจัดการได้ ร้อยละ 100 
  3) ผลการประเมินตนเองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย 
1) ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 หลัก 

  2) ระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 90 
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ผลการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจรยิธรรมและป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้
ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ป้องกัน
และตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการ 
 

1) ผู้บริหารมีผลการ
ประเมินด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรมอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

ผลการประเมินด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของผู้บริหารจะได้รับ
การประเมินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

  / 

2) ผลการประเมิน
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
บริหารงานของอธิการบดี 
คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะโดย
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการบริหารงานของ
อธิการบดี คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
จะได้รับการประเมินภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

  / 

3) ผู้บริหาร และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทราบ
และเข้าใจประมวล
จริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทราบและเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ร้อยละ 100 
จากการเผยแพร่หลากหลาย
ช่องทาง ได้แก่  
- การแจ้งเวียนหนังสือราชการ
ระดับบุคคลเพื่อทราบ  

/   
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- การเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย Line  
Kpru  เพจ Facebook  
ของมหาวิทยาลัย  
- ผ่านกิจกรรมการจัดการความรู้
สัญจร 
 
 
 
 
 
 
- ผ่านการจัดนิทรรศการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในวันที่ 
26 สิงหาคม 2567  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารหอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ เนื่องในงานสมัชชา
คุณธรรม ภายใต้แนวคิด เชื่อมโยง
เครือข่ายวัฒนธรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ด้านจริยธรรม และจิต
อาสาของมหาวิทยาลัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ด้านจริยธรรม และจิตอาสา 
ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 84.61  
โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2567 โดยมีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
700 คน จาก 1,001 คน 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรม “จิตอาสา” ท าความ
สะอาดอาคารกิจกรรมนักศึกษา  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยมีนักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 120 คน จาก 150 คน 
- กิจกรรม “ราชภัฏร่วมจิตบริจาค
โลหิตต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์” ครั้งที่ 
13 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุมรัตนอาภา 
โดยมีนักศึกษา เข้าร่วม จ านวน 
450 คน จาก 550 คน 
- กิจกรรมจิตอาสา เติมฝัน แต้มสี 
ครั้งที่ 9 ระหว่างวันที่ 1 - 3 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนนิคม
สร้างตนเอง 1 (ทุ่งโพธิ์ทะเล) 

/   
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

นักศึกษา เข้าร่วมจ านวน 100 คน 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมจิตอาสาราชภัฏ
ก าแพงเพชรอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2567 ณ ลานกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรม โดยมีนักศึกษา เข้าร่วม 
จ านวน 200 คน ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมบริจาคโลหิต 7200 CC 
KPRU BLOOD DONATION   
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บริจาคโลหิต จ านวน 70 คน  
จาก 100คน 
 
 



12 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมบริจาคโลหิต “ท าดี 
เพ่ือพ่อ สานต่อด้วยใจ” จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 550 คน 
จาก 700 คน 
 
 
 
 
 
 
 

5) บุคลากรและผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัย ได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมระดับ
มหาวิทยาลัย หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
บุคลากรได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิ
บาลและจริยธรรม 
แบ่งเป็นคณาจารย์  
6 - 12 คน บุคลากร 

บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัย ได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
- บุคลากรได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรตดิ้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
ดีเด่น แบ่งเป็นคณาจารย์ 9 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 13 คน 
 
 
 

/   
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

สายสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 
6 คนนักศึกษาได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติด้าน
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า  
1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักศึกษาได้รับการยกย่อง  
เชิดชูเกียรติด้านธรรมาภิบาล 
และจริยธรรม 1  คน  
รางวัลนักศึกษาพระราชทาน 
ระดับอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
การน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

1) มีระบบและกลไก 
ในการจัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง ย้าย โอน  
เลื่อนขั้น การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ การ
เลื่อนเงินเดือน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ การ

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก 
ในการจัดการข้อร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมถึงข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน ดังลิงคก์ารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
https://www.kpru.ac.th/kpru-
management-claim.php 

/   

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXBgpzfdO2Yrx7zcQjGlQjy6ta_4BKZ-_FsaxJumA4R6Ai5DJJ4GL6Eo8dj5yhS3Q1Atmh3eOAXy0uFkkBpvhhbOxshtefVKhghyfBVkr_rS-fHj2AhREVrRT_W5hzaHcEaMgs2AakURsQ7TdeTUgWk49Vp9TvoKpoqHmSHU5wr1SipzSuXc5q8EB85OIV-qsRaRWd8Be-52lo3dXPo82de&__tn__=*NK-R
https://www.kpru.ac.th/kpru-management-claim.php
https://www.kpru.ac.th/kpru-management-claim.php
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รับหรือให้สินบน รวมถึง
ข้อร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่า
ฝืนจริยธรรม หรือมีการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย  ข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานที่ได้รับการ
แก้ปัญหา รวมถึงข้อ

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตาม
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

/   
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงานที่สามารถ
จัดการได้ ร้อยละ 100 
3) ผลการประเมินตนเอง
ตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
อยู่ในระดับมาก 

/   

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 

1) ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 10 
หลัก 

ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 10  
หลัก และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินงาน 
ที่เป็นเลิศ ด้านการน าองค์กร 

/   

2) ระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ร้อยละ 90 

ผลการประเมินด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 
91.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/   
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สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ของแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2567 มีกลยุทธ์ จ านวน 3 กลยุทธ์ มีตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ จ านวน 10 ตัวชีว้ัด บรรลุเป้าหมาย  
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80 อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 20 แบ่งตามกลยุทธ์ ดังนี้  
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด 
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  
3  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 40 
  ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ได้แก่ 
  1) ผู้บริหารมีผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  2) ผลการประเมินติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี คณบดี  
และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
มีตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100   
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชีว้ดั คิดเป็นร้อยละ 100   
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
   
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
  1. นโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึง
เทศกาลต่าง ๆ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. นโยบาย 
งดให้ งดรับ 
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
รวมถึง
ผลประโยชน์
อื่นใดใน
เทศกาลปีใหม่ 
รวมถึง
เทศกาล 
ต่าง ๆ 

1.รณรงค์ให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชรทุก
คน แสดง
เจตนาไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมการ
ท างานอย่าง 
โปร่งใสและ
ร่วมกันป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ทั้งปัจจุบัน 
และในอนาคต 

ร้อยละของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
รู้นโยบายงดให้ 
งดรับ ของขวัญ 
(No Gift 
Policy) รวมถึง
ผลประโยชน์
อื่นใดใน
เทศกาลปีใหม่ 
รวมถึงเทศกาล
ต่างๆ 

ผู้บริหาร
และ
บุคลากร
รับรู้ร้อย
ละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ 
ร้อยละ 
100 

 18 
ธันวาคม 
2566 – 
22 
มีนาคม
2567 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
- งาน
บริหารงาน
ทั่วไปและ
สื่อสาร
องค์กร 
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  ผลการด าเนินงาน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ขานรับนโยบายขอความร่วมมือ "งดรับของขวัญในเทศกาลปีใหม่และในทุก
โอกาส" (No Gift Policy) จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและส านักงาน ป.ป.ช. อีกทั้ง
ขอเชิญชวน แสดงความปรารถนาดีในช่วงเทศกาล ด้วยค าอวยพร บัตรอวยพร หรือการอวยพรผ่านสื่อออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตโปร่งใสและร่วมกันสร้างทัศคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประกาศนโยบาย งดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึงเทศกาลต่างๆ และขอรณรงค์ให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชรทุกคน แสดงเจตนาไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานอย่างโปร่งใสและร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและในอนาคต ประกาศ
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 

และมีกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมการประกาศงดให้   
งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy) รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน
ใดในเทศกาลปีใหม่ รวมถึงเทศกาลต่าง ๆ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เมื่อ
วันที่ 12 มีนาคม 2567 และประกาศนโยบายฯ ในการ
จัดโครงการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร คณาจารย์  และ
บุคลากร ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ อาคาร
กิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา  
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รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ส่งเสริมสนับสนุนโยบาย no gift policy ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ      
      (นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด) 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 

                                                                                ผู้รายงาน 

 

         ลงช่ือ...........................................................              
                  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง) 

         รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

  ผู้รับรองรายงาน 
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2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
2. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1. เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ด้านระเบียบ
วินัย ด้าน
ความเสยีสละ 
และด้านการมี
จิตอาสา 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 3 ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม 
2. ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80  
 
 
 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 
 

15,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
/ 

ระดับด ี
4.2 

คะแนน 

/ 
ร้อยละ 
69.93 

6 
กรกฎาคม 
2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งหวังพลังของนักศึกษาให้เป็น
พลังที่จะขับเคลื่อนสังคมทั้งทักษะชีวิตทักษะการมีคุณธรรม 
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์เปลี่ยนวิธีคิดใหม่ ค้นหา
ความเด่นความเก่งของแต่ละคนแล้วน าไปพัฒนาให้เต็มศักยภาพ  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรด้านระเบียบวินัย ด้านความ
เสียสละ และด้านการมีจิตอาสา โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ คุณเสริมวุฒิ สุวรรณโรจน์ บรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม

และจริยธรรม จัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมรัตนอาภา โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 700 คน จากจ านวนทั้งหมด 1,001  คิดเป็นร้อยละ 69.93 และมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 84 ค่าเฉลี่ย 4.2 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นักศึกษามีความเสียสละ 
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3. โครงการ KPRU ต่อต้านคอร์รัปชั่น และต้านภัยยาเสพติด 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

3. โครงการ 
KPRU 
ต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
และต้านภัย
ยาเสพตดิ 

1.  เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี
ความร่วมมือ
ในการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 
2.  เพื่อสร้าง
เสรมิภูมคิุ้มกัน
ให้นักศึกษา
รู้เท่าทัน
ป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิ 

1. จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 
2. ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
 
ร้อยละ 80 

10,000 
บาท 

/ 
(820 
คน) 
/ 

ร้อยละ 
80.2 

 

 21 
กุมภาพันธ์ 

2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ  
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ในขณะเดียวกันปัญหายาเสพติด ก็เป็นปัญหาใหญ่
และเร่งด่วนของประเทศ หากไม่ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน อาจสายเกินไปส าหรับเยาวชนและกลายเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต ยาเสพติดนอกจากจะมีผลกระทบโดยตรงต่อสุขภาพ ทั้งร่างกายและจิตใจ  
ของผู้เสพแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อ ครอบครัว ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ รวมทั้งความมั่นคงของประเทศ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏก าแพงเพชร โดยกองพัฒนานักศึกษา จึงได้ก าหนดจัดโครงการ KPRU ต่อต้านคอร์รัปชันและต้านภัยยาเสพติด 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความร่วมมือในการต่อต้านคอร์รัปชั่นและเพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้นักศึกษา
รู้เท่าทันป้องกันปัญหายาเสพติด จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทีปังกร
รัศมีโชติ โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 820 คน และมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 80.2 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาการคอร์รัปชั่นมากขึ้นต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่นได้ และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
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4. โครงการเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

4. โครงการเชิด
ชูสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วม ยกย่องเชิดชู
ความเป็นชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
ไทย 

1. จ านวน
นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. ระดับความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

จ านวน 
800 คน 
 
 
ระดับดีขึ้น
ไป 

15,000 
บาท 

/ 
(1,193 

คน) 
/ 

ระดับด ี
(4.17) 

 

 ระหว่าง
วันท่ี 13 - 

14 
กุมภาพันธ์ 

2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อมพระราชทาน
นามแก่วิทยาลัยครูทุกแห่งว่า  "สถาบันราชภัฏ" เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 นับเป็นสิริมงคลและเป็นเกียรติ
สูงสุดแก่สถาบันราชภัฏและต่อมาในวันที่ 6 มีนาคม 2538 ได้มีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาต ให้อัญเชิญตราพระราชลัญจกรส่วนพระองค์ เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณล้นเกล้าล้นกระหม่อมหาที่สุดมิได้ เป็นสิ่งที่น าความภาคภูมิใจสูงสุดมาสู่ชาวมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยฯ จึงจัดโครงการเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและความเป็นมาของวันราชภัฏ และส านึกในพระมหากรุณาธิ คุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่ได้พระราชทานนาม “ราชภัฏ”
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม ยกย่องเชิดชูความเป็นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ไทย  จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
บุคลากร นักศึกษา จ านวน 1,193 จากเป้าหมาย 1,200 คน คิดเป็นร้อยละ 99.41 และมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 83.4 ค่าเฉลี่ย 4.17 ผลลัพธ์ที่ได้คือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญ
และความเป็นมาของวันราชภัฏ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่ได้พระราชทานนาม “ราชภัฏ” 
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5. การประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

5. การ
ประเมิน
ตนเองตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ
คณาจารย์
และบุคลากร 

1.  เพื่อส่งเสริม
ให้คณาจารย์และ
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรยิธรรม  
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากร 
2.  เพื่อยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ
คณาจารย์และ
บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามจรยิธรรม  
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพล
เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากร 

1.  ร้อยละของ
คณาจารย์และ
บุคลากรไดร้ับ
การประเมินผล
การปฏิบัตติน
ตาม
จรรยาบรรณ 

 
 
2.  จ านวน
คณาจารย์และ
บุคลากรไดร้ับ
การยกย่องเชิด
ชูเกียรติตาม
จรรยาบรรณ 

ร้อยละ
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณาจารย์ 
6 - 12 
คน 
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
ไม่น้อย
กว่า 6 คน 

25,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/

(คณาจารย์ 
9 คน) 

 
 
/ 

(บุคลากร 
13 คน) 

/ 
 (ร้อย

ละ 50) 
 
 
 
 
 
 
 

1 - 15 
มีนาคม 
2567 

 
 
 
 

 
 
 

22 
มีนาคม 
2567 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

 

ผลการด าเนินงาน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพง เพชร ก าหนดให้คณาจารย์  และบุคลากร ท าการประเมินตน เอง 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งการประเมินตามจรรยาบรรณวิชาชีพฉบับนี้มีเป้าหมายเพ่ือการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าขึ้น  ประกอบด้วย 4 ข้อหลัก  15 ข้อย่อย   
โดยหัวข้อหลัก คือ 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพและต่อการปฏิบัติงาน  2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  
3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 4. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา  ผู้รับบริการ  สังคม
และประชาชน ซึ่งผลจากการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรต่อไป โดย มี
ระยะเวลาการประเมินระหว่างวันที่ 1 – 15 มีนาคม 2567 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ มีคณาจารย์ และบุคลากร เข้ารับการ
ประเมินตนเอง ร้อยละ 50 และผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  การยกย่อง  เชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากรที่ปฏิบัติตามจริยธรรม  และจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยประเมินและคัดเลือก
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บุคลากรที่มีความประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น โดยมีผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังต่อไปนี้  
  1. รางวัลคณาจารย์ที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖๖ 
   ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปัญญา    ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา  วงษ์นายะ 
  ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปาณิสรา  จรัสวิญญู  ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.โอกามา  จ่าแกะ 
  ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิรัตน์  ยอดด าเนิน    ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภินันท์  ธรรมธีระศิษฏ์ 
  ๗. อาจารย์ ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช    ๘. อาจารย์จตุรงค์  ธงชัย 
   ๙. อาจารย์น้ าฝน  สะละโกสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. รางวัลบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖๖ 
    ๑. นายภาณุพงศ์  สืบศิริ     ๒. นายอนุชา  พวงผกา 
   ๓. นางมาลัย  กลิ่นศรีสุข     ๔. นางสาวชุลีพร แสงสุวรรณ ์
   ๕. นางสาวธฤษวรรณ  ธรรมสอน    ๖. นางสุพิชา  จันทร์ละมูล 
   ๗. นางสาวกรรณิกา  จันสายทอง    ๘. นางสาวกัญญารัตน์  ศรีณรงค์ 
   ๙. นางสาวภชสิา  ปัทมภูวนนท์    ๑๐. นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง 
   ๑๑. นายอนุวัฒน์  แนไพร    ๑๒. นายเอกพงษ์  เครือค าจิ๋ว 
   ๑๓. นางสาวสุมิตรา  หอมอรุณ 
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6. โครงการเชิดชูเกียรติผู้น านักศึกษา ประจ าปการศึกษา 2566 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

6. โครงการ
เชิดชูเกียรติ
ผู้น า
นักศึกษา 
ประจ าป
การศึกษา 
2566 

1. เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และอตัลักษณ์ 
ของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
2. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นคนดี มี
คุณธรรมจริยธรรม  
มีทักษะทางปัญญา 
มีวินัย 
และมีจติสาธารณะ 
3. เพื่อสนับสนุน
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
วิชาการวิชาชีพ
นักศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีความรู้
เชิงสร้างสรรค ์
5. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ให้แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

1. จ านวน
นักศึกษาท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม  
2.ระดับ
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

80 (ร้อย
ละ) 
 
 
4 (ไม่
น้อยกว่า) 
 

๒๒,000 
บาท 

/ 
(ร้อย
ละ 

100) 
/ 

(4.60) 

 14 
กุมภาพันธ์ 

2567 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

  โครงการเชิดชูเกียรติผู้น า ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สนามกีฬากลาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าเพชร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 53 คน จากเป้าหมาย 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

1. พัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. พัฒนา
จรรยาบรรณ
ข้าราชการ
และ
บุคลากร 

1.  เพื่ออบรม
เกี่ยวกับจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา
และบุคลากรให้แก่
คณาจารย์และ
บุคลากร 

1.ร้อยละ
ของบุคลากร
ที่มีผล
ประเมินตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
 

1. ร้อย
ละของ
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
80 
 

50,000 / 
(ร้อย
ละ 

92.5) 

 22
มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรม  เรื่อง  การเสริมสร้างให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวล
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ ก าแพงเพชร   
มีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล  
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  
คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  No Gift Policy  
อย่างต่อเนื่อง  กลุ่มเป้าหมาย  คือ  ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  จ านวน  185  ท่าน  โดยด าเนินการใน
ระหว่างวันที่  22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567  ณ  ห้องประชุมสุพรรณิการ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
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เบิกจากงบประมาณโครงการพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการและบุคลากร อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  ส าหรับคณาจารย์
และบุคลากร  เป็นเงิน  24,480  บาท  และเบิกจากงบงบสวัสดิการกลาง  เป็นเงิน  35,950  บาท   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  60,430  บาท 
ระยะเวลาเรียนรู้ตลอดโครงการ รวม  6  ชัว่โมง  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง  ดังนี้ 
 ช่วงที่  1  ประกาศนโยบายงดให้ งดรับ ของขวัญ (No Gift Policy)  รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด 
ในเทศกาลปีใหม่รวมถึงเทศกาลต่าง ๆ  และการมอบโล่คณาจารย์ที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  
ประจ าปี  พ.ศ. 2566  และบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566  (1 ชม.) 
 ช่วงที่  2  การบรรยายหัวข้อ  หลักธรรมาภิบาล  ประมวลจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และ 
การป้องกันการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  (5  ชม.) 
  ผลผลิต 
  1.  มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมร้อยละ 100  ของกลุ่มเป้าหมายที่ครบกระบวนการ 
  2.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลที่ได้รับ 
  1. ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจของแนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.  ผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากร  ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

๒. โครงการถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรสู่การปฏิบัติ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๒. โครงการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร
สู่การปฏิบัต ิ

1. เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่การ
ปฏิบัติ ในการ
ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัไปสู่การ
บรรลุวสิัยทัศน ์
และพันธกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ระดับ
ความส าเร็จ
ในการ
ถ่ายทอด
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
มหาวิทยาลยั
สู่การปฏิบัต ิ
2. ร้อยละ
ของตัวช้ีวัด
ตามแผน
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร

1.ระดับดี
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ร้อย
ละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

/ 
(5 
ระดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
(ร้อย
ละ 
80) 

 

 1 ตุลาคม 
2566 – 

30 
กันยายน 
2567 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 ท่ี
บรรลุ
เป้าหมาย 

 
การถ่ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ มีเกณฑ์การด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ด าเนินการทบทวนนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
  ๒) เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
  ๓) น านโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ 
  ๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายฯ 
  ๕) รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายฯ และปรับปรุง  
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3. โครงการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

3. โครงการ
ทบทวน
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตาม
ค ารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ
ระดับบุคคล 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

1.เพื่อทบทวนระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏบิัติ
ราชการระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ให้
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2566 - 2570 

1. จ านวน
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการตาม
ประเภทของ
บุคลากร 
 

4 ระบบ 5,000 / 
(4 

ระบบ) 

 23
มกราคม 
2567 

กองนโยบาย
และแผน 

         

        ผลการด าเนินงาน 

       ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับ  
     ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
     ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล โดยให้มหาวิทยาลัย จัดให้  
     มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย   
     (Internal Performance Agreement : IPA) ซึ่งต้องจัดให้ 
     มีระบบในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดตามพันธกิจ   
     และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติการ รวมถึงการจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชกา ร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี จึง
จัดการประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
ระดับบุคคล (แบบ A1 – A4) เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย  และร่ วมพิจารณาและแสดงความคิด เห็นในการทบทวนและจัดท าร่ าง 
แนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ A1 – A4) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับความรู้และเกิดความเข้าใจแนวทางการ 
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ติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย และร่วมพิจารณาและแสดงความคิดเห็นในการทบทวนและจัดท าร่างแนว
ทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ A1 – A4) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเพ่ือจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ 
A1 – A4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ในล าดับต่อไป โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 จ านวน 33 คน กิจกรรมที่ 2 จ านวน 34 คน จัดเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2567  เวลา 13.30 – 16.30 น. โดยจัด 2 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 คณะกรรมการทบทวนฯ A1 และ 
A4 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้นที่ 8 อาคารเรียนรวมและอ านวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และกิจกรรมที่ 2 
คณะกรรมการทบทวนฯ A2 และ A3 ณ ห้องประชุมดารารัตน์ ชั้นที่ 4 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  
วิธีการด าเนินงานโดยสรุป  

 (1) ศึกษาแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะแนวทางการติดตามและประเมินผล  
เพ่ือที่จะได้รับรู้ เข้าใจแนวทางการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

(2) จัดท าแบบทบทวนร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล  
จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1) บุคลากรสายสนับสนุน (แบบ A2) ผู้บริหารสายสนับสนุนและ
บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานสนับสนุน (แบบ A3) และผู้บริหารสายวิชาการ (แบบ A4) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นในการทบทวนและจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล 

(3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ A1 – A4)  

(4) ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ 
ปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ A1 – A4) โดยจัดกิจกรรม 2 กลุ่ม ดังนี้  

(4.1) คณะกรรมการทบทวนฯ A1 และ A4 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้นที่ 8 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

(4.2) คณะกรรมการทบทวนฯ A2 และ A3 ณ ห้องประชุมดารารัตน์ ชั้นที่ 4 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

(5) สรุปผลและจัดท าร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล  
(แบบ A1 – A4) โดยมีรายละเอียดส าคัญ ได้แก่ แนวทางการประเมินผล ค าอธิบายตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก และเกณฑ์ 
การให้คะแนน โดยมีเอกสารจ านวน 4 ฉบับ ดังนี้ 
  (5.1) บุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1)  
  (5.2) บุคลากรสายสนับสนุน (แบบ A2)  
  (5.3) ผู้บริหารสายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานสนับสนุน (แบบ A3)  
  (5.4) ผู้บริหารสายวิชาการ (แบบ A4) 
ผลลัพธ์ที่ได้ คือ  ร่างแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีระดับบุคคล (แบบ A1 – A4) 
จ านวน 4 ฉบับ ดังนี้ 1) บุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1) 2) บุคลากรสายสนับสนุน (แบบ A2) 3) ผู้บริหาร 
สายสนับสนุนและบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานสนับสนุน (แบบ A3) และ 4) ผู้บริหารสายวิชาการ (แบบ A4) 
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4. โครงการอบรมการจัดท าผลงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้น 
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4. โครงการ
อบรมการ
จัดท าผลงาน
ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในระดับที่
สูงขึ้น 

๑.  เพื่อให้บุคลากร  
สายสนบัสนุน   
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการวิเคราะห์และ
ประเมินค่างาน 
2.  เพื่อให้บุคลากร  
สายสนบัสนุน  
สามารถจัดท า
วิเคราะห์และ
ประเมินค่างานได้
อย่างถูกต้องเข้าใจ
ง่าย 
3.  เพื่อให้บุคลากร  
สายสนบัสนุนเข้าสู่
ต าแหน่งสูงข้ึนได้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. จ านวน
วิเคราะหค์่า
งาน 
 
 
 
2. ร้อยละ
บุคลากรที่มี
สมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1. 
จ านวน 
15 เล่ม 
 
 
 
2. ร้อย
ละ 50 

62,820  
 
 
 
 
 
/ 
(ร้อย
ละ 
90) 
 
 
 
 
 

/ 
(7 เล่ม) 

18 - 19  
ธันวาคม  

พ.ศ. 
2566 

15 – 16  
กุมภาพันธ์ 

2567 
1 ตุลาคม 

- 30
ธันวาคม 
2566 

 
 
 

งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ 

 

ผลการด าเนินงาน 
  การวิเคราะห์งาน  (Job Analysis)  มีความส าคัญต่อการท างานโดยรวมของหน่วยงาน  เป็นพื้นฐานในการ
บริหารงานบุคคลหลายเรื่อง  เช่น  การออกแบบงาน  การแยกประเภทงานการเพ่ิมงาน  การขยายงาน  เป็นต้น  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายองค์กร  ประเมินค่างาน  (Job Evaluation)  จึงเป็นการประเมิน
ค่างานของต าแหน่ง  เพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งอย่างเป็นธรรม  “มิใช่ประเมินบุคคล งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
นิติการ จึงได้ก าหนดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์และประเมินค่างาน เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน จัดเมื่อวันที่  18 - 19  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 ผลลัพธ์ที่ได้ คือ  
  1.  บุคลากร  สายสนับสนุน  มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์และประเมินค่างาน 
  2.  บุคลากร  สายสนับสนุน  สามารถจัดท าวิเคราะห์และประเมินค่างานได้อย่างถูกต้อง  
  3.  เพ่ือให้บุคลากร  สายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
โดยในปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 7  คน    
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"การวิเคราะห์สมรรถนะและการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลัก  ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน"  มีบุคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วม จ านวน 100 คน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 2 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ผลลัพธ์ที่ได้ คือ 1.บุคลากร 
สายสนับสนุน  มีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินสมรรถนะ  สามารถจัดท าการประเมินสมรรถนะได้อย่างถูกต้อง  
และจัดท าคู่มือปฏิบัติหลักได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2. บุคลากรจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  และสอดคล้องกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  (A2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการการจัดการความรู้เรื่อง [การพัฒนางานบริการและขับเคลื่อนนโยบายของกองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี และมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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5. โครงการ
การจัดการ
ความรู้เรื่อง 
[การพัฒนา
งานบริการ
และ
ขับเคลื่อน

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ ใน
การบริการและการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
มหาวิทยาลยัฯ ด้าน
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน  

1. บุคลากร
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
บริการและ
การ
ขับเคลื่อน

1. ร้อย
ละ 80 

29,400 
บาท 

/ 
(ร้อย
ละ 

100) 

 15 
มกราคม 

– 8 
กุมภาพันธ์ 

2567 

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี
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นโยบายของ
กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี 
และ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

2. เพื่อให้บุคลากรได้
แนวทางในการพัฒนา
งานบริการของ
กองกลาง ส านักงาน
อธิการบด ี

3. เพื่อให้บุคลากรได้
พัฒนาการให้และรับ
บริการและขับเคลื่อน
นโยบายมหาวิทยาลยั
ร่วมกัน  

นโยบาย
มหาวิทยาลยั 
ของ
กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบด ี

 

 

ผลการด าเนินงาน 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานส าคัญท่ีมีส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยฯลงสู่

หน่วยงานภายในและระดับบุคคล และมีพันธกิจหลักในการมุ่ง “พัฒนางานด้านบริการ โดยการบริหารจัดการที่ดี ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยั่งยืน” โดยหน่วยงาน
ภายในที่สังกัดกองกลางได้แก่ งานบริหารงานทั่วไปและสื่อสารองค์กร  งานอ านวยการและประชุม งานคลังและบัญชี 
งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ งานอาคารสถานที่และอนุรักษ์พลังงาน งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการอาเซียน 
และงานพัสดุ ซึ่งทุกหน่วยงานล้วนแล้วมีภารกิจในการสนับสนุนและรองรับกิจการของคณะ/ส านัก และอ านวยความ
สะดวกระดับบุคคล และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีแผนงานก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และนโยบายการบริหารจัดการเป็นศูนย์ราชการสะดวก  ซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ของกองกลาง ที่ต้องขับเคลื่อนนโยบายลงสู่หน่วยงานและบุคลากรเพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การ
พัฒนางานบริการหลักของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี และการขับเคลื่อนโนบายของมหาวิทยาลัยลงสู่หน่วยงาน 
และระดับบุคคล  เป็นไปอย่างถูกต้อง ถูกใจ ถูกข้ันตอน สร้างงานที่มีคุณภาพ และก าหนดเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี น าโดยคณะกรรมการจัดการความรู้ประจ ากองกลาง ส านักงานอธิการบดี พร้อมด้วย
บุคลากรสังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  จึงได้ร่วมกันจัดโครงการจัดการความรู้ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“การพัฒนางานบริการและขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในการบริการและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยฯ ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน เพ่ือให้บุคลากรได้แนวทางในการพัฒนางานบริการของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี และเพ่ือให้
บุคลากรได้พัฒนาการให้และรับบริการและขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยร่วมกัน โดยมีคณาจารย์และบุคลากร เข้า
ร่วม จ านวน 340 คน จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 – 8 กุมภาพันธ์ 2566  
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ผลลัพธ์ที่ได้ คือ บุคลากรได้ความรู้ความเข้าใจ ในการบริการและการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยฯ ของ
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี บุคลากรได้แนวทางในการพัฒนางานบริการ ของกองกลาง ส านักงานอธิการบดี และ
น าไปพัฒนาการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นและบุคลากรได้พัฒนาการให้และรับบริการและขับเคลื่อน
นโยบายมหาวิทยาลัยร่วมกัน และสอดคล้องกับการพัฒนางานสู่การเรียนรู้ด้านอื่น ๆที่เก่ียวข้อง 

 

 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1. โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนและการด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
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งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. โครงการ
ประเมิน
ความเสีย่ง
การทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบนและ
การ
ด าเนินงาน
จัดการความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

1. เพื่อประเมินความ
เสี่ยงการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 
2. เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหน้าที่
ที่อาจก่อใหเ้กิดการ
ทุจริต 

1. ระดับ
ความเสีย่ง
ลดลง 

อย่างน้อย 
1 
ประเด็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

/ 
(1 

ประเด็น) 

 1
กุมภาพันธ์ 
2567 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ผลการด าเนินงาน 
  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ได้แก่ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
บุคคล  โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนมีการด าเนินงาน  ซึ่งก าหนดประเภท 
ประเด็นและเหตุการณ์ความเสี่ยง  แล้วสังเคราะห์ความเชื่อมโยงตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรแต่ละ
หน่วยงาน ร่วมกันระบุประเด็นและปัจจัยความเสี่ยง การเกิดการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงานที่สังกัด 
ส าหรับปี 2567 รร่วมให้ข้อมูลบุคลากรจ านวน 355 คน จาก 13 หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ มีบุคลาก
ร่วมกันระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ซึ่งผลการประเมิน พบว่าระดับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับสินบนในหน่วยงานในมิติด้านผลกระทบของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ า 
ที่ยอมรับความเสี่ยงได้   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้มีมาตรการในการป้องกันและควบคุม ได้แก่  
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความตระหนัก สร้างความรู้ความเข้าใจ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือแก่
หน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ป้องกันปราบปรามการทุจริต ตลอดจนมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน  
ทั้งของบุคลากรและหน่วยงาน ซึ่งในปี 2567 นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดกิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต หลากหลายกิจกรรมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ อาทิ  การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จรรยาบรรณ การอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการทุจริต การติดตามตรวจสอบ เป็นต้น 
 
2. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามภารกิจ 
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งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

2. โครงการ
เสรมิสร้าง
การมีส่วน
ร่วมของผู้มี
ส่วนไดส้่วน
เสียในการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

1.เพื่อสร้างการมสี่วน
ร่วมของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ตั้งแต่การ
ร่วมวางแผนร่วม
ด าเนินการร่วม 
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์
การท างานของ
หน่วยงาน 

1.ระดับ
ความส าเร็จ
การมีส่วน
ร่วม
ด าเนินงาน
ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
(ระดับ 1 
ส ารวจปัญหา
ความต้องการ
ในการพัฒนา
พื้นที่โดยการมี
ส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 2 
จัดท าแผน
บริการวิชาการ
ที่สอดคล้องกับ

ระดับ 5 ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

/ 
(5 

ระดับ) 

 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 
30
กันยายน 
2567 

ส านัก
บริการ
วิชาการและ
จัดหา
รายได้/ทุก
คณะและ
มรภ.กพ. 
แม่สอด 
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โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
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งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ปัญหาและ
ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ระดับ 3 
ด าเนินการ
ตามแผน
บริการวิชาการ
โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วน
เสีย 
ระดับ 4 
ก ากับติดตาม
ผลการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
บริการวิชาการ
แบบมีส่วนร่วม 
ระดับ 5 
สรุปผลการ
ด าเนินงานใน
ภาพรวม และ
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา
แบบมีส่วน
ร่วม) 

 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ลงพ้ืนที่ส ารวจประเด็นปัญหา/ความต้องการในการการด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์ฯ ในพ้ืนที่เป้าหมาย
จังหวัดก าแพงเพชร โดยร่วมกับตัวแทนชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. น าผลการส ารวจปัญหาความต้องการมาก าหนดไว้ในโครงการบริการวิชาการ โดยก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินให้สอดคล้องกับความต้องการ 
  3. ด าเนินการพัฒนาชุมชนตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  4. ร่วมการติดตามผลการด าเนินงานชุมชน จากกิจกรรมที่ด าเนินการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะ 
  5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และส่วนราชการ 
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3. โครงการพัฒนามาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) สู่การปฏิบัติ 
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งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
3. โครงการ
พัฒนา
มาตรการ/แนว
ทางการ
ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานของ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
( Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) สู่การ
ปฏิบัต ิ

1. เพื่อพัฒนา
องค์กรให้เกิด
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1.ร้อยละ
ของ
มาตรการ/
แนวทางที่
ปรับปรุง
พัฒนา
หน่วยงาน
ของ 
การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสที่
น าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

/ 
(ร้อย
ละ 

100) 

 1 ตุลาคม 
2566 – 
18 
สิงหาคม 
2567 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  
และได้จัดท ามาตรการ/แนวทางการปรับปรุงหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อเสนอแนะ  รวมถึง
พัฒนาการด าเนินการที่เป็นอยู่ เพื่อจะได้เป็นแนวทางการด าเนินการของผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่อไป 
ดังมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปี พ.ศ. 2567 
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มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปี พ.ศ. 2567 
 
ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

คะแนนภาพรวม 
  86.94 

  ผลคะแนนรายเครื่องมือ 
  ผลคะแนน IIT  ร้อยละ 88.05 
  ผลคะแนน EIT  ส่วนท่ี 1 ร้อยละ 67.68  
   ผลคะแนน EIT ส่วนท่ี 2 ร้อยละ 82.51 

ผลคะแนน OIT   ร้อยละ 95 
 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2566 ในประเด็น ดังน้ี ดังน้ี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2566 โดยน าผลการ

ประเมิน IIT กับ EIT ที่คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 80 มาวิเคราะห์ น าผลการประเมิน OIT ที่ไมผ่่านมาวเิคราะห์ร่วมด้วย ผลการวิเคราะหแ์สดงดังตาราง 
 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ จากผลการประเมิน ITA พบว่า  

- หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการยังไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาเท่าที่ควร  
(ร้อยละ 64.60) 
- หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ียังมีค่อนข้างน้อย (ร้อย
ละ 66.34) 
- หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ ยังมีค่อนข้างน้อย  
(ร้อยละ 65.85) 

2. การให้บริการและระบบ E-Service   จากผลการประเมิน ITA พบว่า  
- หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม ยังมคี่อนข้างน้อย 
(ร้อยละ 64.75) 
- การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีที่ผ่านมา ยังไมด่ีมากพอเท่าที่ควร (ร้อยละ 62.49) 
- วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิหรือการให้บริการ ยังไม่ค่อยสะดวกรวดเร็วเท่าท่ีควร  
(ร้อยละ 61.27) 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
- หน่วยงานเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานให้ดีขึ้นนั้นยังมีค่อนข้างน้อย (ร้อยละ 61.68) 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ  

จากผลการประเมิน ITA พบว่า  
- หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเท่าที่ควร (ร้อยละ 65.70) 
- หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารที่ประชาชน หรือผูร้ับบริการควรได้รับรู้ รับทราบยังไม่ชัดเจน  
(ร้อยละ 64.85) 
- หน่วยงานมีช่องทางที่สามารถตชิมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่ไมอ่าจ 
ไม่สะดวกในการเข้าถึง (ร้อยละ 68.08) 
- หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้ค าอธิบายท่ียังไมชั่ดเจนเท่าท่ีควร (ร้อยละ 62.90) 
- หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับรู้สินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี ท่ีไม่อาจไมส่ะดวกในการเข้าถึง (ร้อยละ 61.17) 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ หน่วยงานมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้  
มีการน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัวอาจยังไม่เป็นระบบ (ร้อยละ 80.13) 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง  

การเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณบุคลากรยังมีค่อนข้างน้อย (ร้อยละ74.39) 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล  

จากผลการประเมิน ITA ส าหรับ OIT พบว่า  
- ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหนา้ที่ของรัฐไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด (ร้อยละ 0.00) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน  

- หน่วยงานมีการปรับองค์กรใหม้คีวามโปร่งใสมากขึ้น ยังมีน้อย (รอ้ยละ 64.78) 
- หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรอืทุจริตต่อหน้าท่ี ท่ีไม่อาจไม่สะดวกในการเข้าถึง (ร้อยละ 76.00) 
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ส่วนที่ 3 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    
1. กระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

1.มีการบริหารงานกระจายงานตาม
โครงสร้างของคณะ/ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีระบบควบคุมภายในและระบบ
การตรวจสอบที่ม ี
ประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับระบบ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมให้บคุลากรและนักศึกษา
ประพฤติปฏบิัติอย่างโปร่งใสและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
 

1.ประชุมผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน
เพื่อก าหนดแผนงานและตดิตามผล
การด าเนินงานของคณะ/หน่วยงาน 
2.ประชุมประธานโปรแกรมวิชา/
หัวหน้าหน่วยงานเพื่อรับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยถ่ายทอดสู่
บุคลากร 
3.ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ/หน่วยงานเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะ 
1. ประเมินองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 
2. ประเมินความเสีย่งภารกิจเพื่อ
การควบคุมภายใน 
3. ติดตามการด าเนินงาน 
ตามการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4. รายงานผลการตดิตามการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
5. ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบถัดไป 
1) ผู้บริหารให้ความส าคญัของการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพโดยประพฤตปิฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารคณะ/
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี  
- งานมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานอธิการบด ี
 

 



41 
 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงาน
ครอบคลมุทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จัดท าคูม่ือให้บริการต่าง ๆของ
หน่วยงาน โดยทบทวนข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน
ของแต่ละงาน  

2) ประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
3) เผยแพร่ค่านิยมหลักให้บุคลากร
และนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติ   
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านยิมและ
วัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากรและ
นักศึกษา 
1) ก าหนดนโยบายให้บุคลากรทุก
คนจัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งคู่มือจะต้อง
ประกอบด้วย ช่ืองาน วิธีการ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ระยะเวลา
การปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2) ประชุมชี้แจงให้บุคลกรทราบ
เกี่ยวกับคู่มือ/แนวปฏิบัติของแตล่ะ
หน่วยงาน และก ากับตดิตามให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติตามคู่มือ/แนวทาง
ที่ก าหนด 
1) จัดกิจกรรมสัญจรการยกระดับ
การให้บริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานดา้นการให้บริการ 
2) ทบทวนข้ันตอนการให้บริการให้
ครอบคลมุทุกภารกิจงานและระบุ
ระยะเวลาการให้บริการ 

 

 

 

 

 
ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
- งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
นิติการ  

 

 

 

 

 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

3) จัดท าขั้นตอนการให้บริการใน
รูปแบบ Infographic ออกมาเป็น
รูปภาพ เน้นไปท่ีความกระชับของ
ข้อมูลและสสีันสวยงามเพื่อดึงดูด
ผู้อ่าน รวมถึงจัดท าเป็น E-BOOK 
เผยแพรสู่่สาธารณชน 
4) ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการจากภายนอก
และภายในหน่วยงานพร้อม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
5) น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

เมษายน – กันยายน 2567 
 

ทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service   

1. ก าหนดแนวทาง ข้ันตอนการ
ด าเนินงานและผูร้ับผดิชอบการ
ให้บริการและระบบ E-Service   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก าหนดแนวทาง ข้ันตอนการ
ด าเนินงานการให้บริการและระบบ 
E-Service 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบการ
ให้บริการและระบบ E-Service 
3. ให้บริการและระบบ E-Service  
4. เปิดใหม้ีช่องทางการให้
ค าแนะน าการให้บริการ 
5. ทบทวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบถัดไป 

มกราคม 2567 – ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการอ านวยการ 
- บุคลากรสายสนับสนุน 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

2. พัฒนาระบบการให้บริการใน
รูปแบบ One Stop Service 

1. จัดประชุมผูร้ับผิดชอบระบบการ
ให้บริการต่าง ๆ ท่ีมลีักษณะการ
ท างานท่ีต้องประสานงานกันแบบ
ส่งต่อ 
2. จัดรูปแบบของระบบให้บริการ
แบบจุดเดยีว One Stop Service  

กุมภาพันธ์ 2567 – ธันวาคม 
2567 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

ก าหนดช่องทางการประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้ครอบคลมุ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาเว็บไซต์การเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐภายใต้แนวคดิ 
“Open to Transparency” 
“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงาน 
เพื่อให้สาธารณชนไดร้ับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ และ “เปดิ
โอกาส” ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ

1. วิเคราะหผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
2. ก าหนดช่องทางเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
3. ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูโดยค านึงถึงช่องทาง
และรูปแบบการประชาสมัพันธ์ที่
เหมาะสม 
4. เปิดใหม้ีช่องทางการให้
ค าแนะน าการให้บริการ 
5. ทบทวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
6. ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบถัดไป 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2. วางกรอบแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
3. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลู

มกราคม 2567 – ธันวาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม 2567 – ธันวาคม 

2567 
 

ทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

หน่วยงาน ตั้งแต่บุคลากร นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้มารับบริการหรือมา
ติดต่อกับมหาวิทยาลยั ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ก่อเกิดธรรมาภิบาลภายใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ข่าวสารภาครัฐรายไตรมาส 
 
 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. พัฒนาระบบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ปฏิบัตติามคูม่ือจรรยาบรรณของ
ข้าราชการและบุคลากร ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

1. จัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
เกี่ยวกับทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดท าแนวปฏบิัติการใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการ 
3. จัดท าแนวปฏบิัติการใหย้ืม
ทรัพย์สินและระยะเวลา รวมถึง
ข้อก าหนดต่าง ๆ ในการยมื
ทรัพย์สินไปใช้ไว้ท่ีระบบส่วนกลางที่
สามารถก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 
1. แจ้งบคุลากรทราบถึงแนว
ทางการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ตามคู่มือจรรยาบรรณ
ของข้าราชการและบุคลากร ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ดังนี ้
   1) ช่วยกันรักษาและใช้ของ
ส่วนรวมอย่างประหยดั 
   2) รู้จักการน าทรัพยส์ินท่ีมีอยู่มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า 

มกราคม 2567 – ธันวาคม 
2567 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
-งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติ
การ 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

   3) มีวธิีเก็บรักษาทรัพย์สินเป็น
อย่างดีไม่ให้เกดิการสูญหาย 
   4) ในแต่ละหน่วยงานต้องให้
บุคลากรทีร่ับผดิชอบจัดท าบัญชี
ควบคุม ดูแลการเบิกจา่ย 
ครุภณัฑ์ พัสดโุดยละเอียด เพื่อการ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรอันเป็น
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
  5) ไม่ใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยัเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. ทบทวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
3. ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบถัดไป 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง  

1. จัดท าแผนงาน/โครงการและ
การจัดซื้อจดัจ้างให้มีการ 
ตรวจสอบจากผู้บังคับบญัชา 
ตามล าดับ เพื่อตรวจสอบ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับจัดกิจกรรม 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของ 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสรมิให้บุคลากรมสี่วนร่วมใน
การเสนอและจดัท า 
ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี ตาม
จ านวนเงินท่ีต้องการและเกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีสามารถ
ตอบตัวช้ีวัดตามแผน 
2.จัดท าแนวปฏิบัต/ิขั้นตอนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ
ของหน่วยงาน และ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน/
โครงการแนวขวางที่ตั้งไว ้

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 
กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
- งานพัสดุ 
คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ก าหนดให้มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ด าเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ส าหรับจัดกิจกรรมให ้
เกิดประโยชน์สูงสุด และป้องกัน
การน าไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตนของบุคลากร โดยตรวจสอบ
และกลั่นกรอง 
ผ่านกระบวนการจัดท าหนังสือ
ราชการขอจัดกิจกรรม/ 
โครงการแนวตั้งของหัวหน้า
หน่วยงานในระดับต้น และ 
ตรวจสอบจากผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลยัฯ ก่อนการ 
ใช้ค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมต่างๆ 
1. ก าหนดแผนการก ากับติดตาม
การรายงานงบประมาณรายไตร
มาส 
2. กองนโยบายและแผนก ากับ
ติดตามการรายงานงบประมาณผ่าน
ระบบบัญชีสามมติ ิ
3. รายงานความก้าวหน้าเกีย่วกับ
กระบวนการจดัซื้อ-จัดจา้ง การ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการตอ่
มหาวิทยาลยั 
4.  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองนโยบายและแผน 
คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

3. หน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง  

1. ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน
กับงานคลังและบญัชีและงานพัสด ุ
เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ตรวจสอบความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. หน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่
ตรวจสอบบญัชีและการใช้
งบประมาณประจ าป ี
3. ปฏิบัตติามแนวทางในการ
ตรวจสอบความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 
4. ทบทวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
5.ประเมินผลการด าเนินงานและ
รายงานผล 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานคลังและบญัช ี
งานพัสด ุ
 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล  

1. สรา้งช่องทางให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนเมื่อพบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคลที่
ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ 
2. ปฏิบัตติามคูม่ือจรรยาบรรณของ
ข้าราชการและบุคลากร ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลยั
ราชภัฏก าแพงเพชร และ มาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน ระหว่าง

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ  
การบริหารงานบุคคล 
2. ก าหนดช่องทางให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนเมื่อพบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคลที่
ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ 
3. คณะกรรมการรับข้อร้องเรยีน
และด าเนินการตามคูม่ือ
จรรยาบรรณฯ มาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต และ
มาตรการ ป้องกันการขัดกัน 

มกราคม 2567 – ธันวาคม 
2567 

กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติ
การ 
-งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มหาวิทยาลยั
ราชภัฏก าแพงเพชร 2562 
 
 
 
3. ก าหนดหลักเกณฑ/์ 
แนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ก าหนดกลไก ส่งเสริม ตรวจสอบ 
และบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั ผู้บรหิาร 
บุคลากร และผู้เรยีนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ทบทวนการด าเนินงานตาม
ขั้นตอน 
5. ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงในรอบถัดไป 
1) ก าหนดหลักเกณฑ์/ 
แนวทางการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประกอบด้วย การ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  การให้คณุ
ให้โทษและสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่บุคคลกร 
2) ด าเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามแผนและ
แนวทางที่ก าหนดที่ก าหนด 
1) สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
จริยธรรม เพื่อด าเนินการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม  
2) สภามหาวิทยาลัยออกประกาศ 
เกี่ยวกับนโยบาย 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลยั 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

2) ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์
การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
3) ออกประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการร้องเรียนการฝา่ฝืนจริยธรรม
และการปฏิบัตหิรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบตามประมวล
จริยธรรม และพิจารณาอุทธรณ์ของ
ผู้ต้องถูกบังคับตามค าสั่งของ
อธิการบด ี
4) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ผู้บรหิาร บุคลากร 
และผูเ้รียนของมหาวิทยาลัยราชภฏั
ก าแพงเพชร 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไข และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
จัดท าแผนฯ 
3. น าเสนอแผนต่อคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
4. ด าเนินการตามแผนและ
โครงการการป้องกันทุจริตภายใน
หน่วยงานท้ังบุคลากรและนักศึกษา 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ส านักงานอธิการบด ี
- งานบริหารทั่วไปและสื่อสาร
องค์กร 
- งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
นิติการ 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

 
 
 
2. การจดัท าระบบและเครื่องมือ
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร และ
นักศึกษาปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
 

5. ติดตามผล และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ
จริยธรรม 
1.การขับเคลื่อนดา้น 
ธรรมาภิบาล เพื่อด าเนินงานให้
สอดคล้องตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ประกาศกระทรวง และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. สรา้งนวัตกรรมบริการ โดย
จัดท าเครื่องมือ 
“เว็บไซต์ธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
ราชภฏัก าแพงเพชร” 
3. สรา้งนวัตกรรมบริการ โดย
จัดท าระบบร้องเรียนออนไลน์ 
เกี่ยวกับการรับและด าเนินการข้อ
ร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของบุคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
4. น านวัตกรรมไปไว้ในเครื่องมือ
เดียวกัน 
5. สรา้งความรู้ ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดด้าน
จริยธรรม และแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

6. สรา้งนวัตกรรมบริการ  
โดยจดัท าระบบให้ค าปรึกษา
ออนไลน ์ 
7. สื่อดิจิทลัในรูปแบบ E-books 
เกี่ยวกับการน าแนวทางการน า
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบคุคลของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
8. เผยแพร่ระบบสูส่าธารณชน 
ผลการสร้างเครื่องมือและระบบ 
1. มีฐานข้อมลูของกฎหมาย
ประมวลจริยธรรม ข้อบังคับ 
ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร และสื่อดิจิทลัใน
รูปแบบ E-books  
2. มีระบบการรับและด าเนินการข้อ
ร้องเรียนที่สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือ
ข้อก าหนดด้านจริยธรรม ของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  
3. มีระบบที่ให้ค าปรึกษาและ
แนะน าบุคลากร นักศึกษา 
ผู้รับบริการ และประชาชน เกี่ยวกับ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
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การน าผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ประเด็น มาตรการ/แนวทาง    

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร   

 
 
ส่วนที ่4 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ผลการประเมินท่ีต้องน ามาจัดท ามาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปี พ.ศ. 2567 ส่วนใหญ่จะเป็นความ
คิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีผูม้ารับบริการจากมหาวิทยาลัยในหลายพันธกิจ ทั้ง การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การบริหารจดัการ การจัดซื้อจัดจ้าง และภารกิจอ่ืนๆด้วย ท าให้มหาวิทยาลัยมีผูร้ับบรกิารที่หลากหลาย จึงเป็นข้อจ ากดัของมหาวิทยาลัยในการสื่อสารสรา้งการรับรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีมีคณุธรรมและโปร่งใสของมหาวิทยาลัยกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกที่หลากหลายนั้นได้อย่างท่ัวถึง อีกท้ังข้อจ ากัดอีกประการหนึ่ง คือ ผู้ที่ประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสนั้นอาจไมไ่ด้เป็นผูม้ารับบริการจามหาวิทยาลยัโดยตรง 
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4. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ในการเผยแพร่ข้อมูลสุจริตต่อสาธารณะ 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

4. โครงการ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์
ในการ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อ
สาธารณะ 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 

1.จ านวน
ครั้งในการ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อ
สาธารณะ
อย่างน้อย
เดือนละ 1 
ครั้ง 
2.จ านวน
หน่วยงานท่ี
ได้รับการ
เผยแพร่
ข้อมูลสุจริต
ต่อ
สาธารณะ 

1.อย่าง
น้อย 12 
ครั้ง/ป ี
 
 
2.จ านวน 
20 
หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

/  1 ตุลาคม 
2566 – 
30
กันยายน 
2567 

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร 

 

ผลการด าเนินงาน 
  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยฝ่ายสื่อสารองค์กร ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  - เว็ปไซต์ www.kpru.ac.th  จ านวน 48 ครั้ง 
  - สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook  และ Line กลุ่ม จ านวน 250 ครั้ง  
  - วารสารประชาสัมพันธ์ “สารจากอธิการบดี” จ านวน 12 ฉบับ 
  - จดหมายข่าวสารสักทอง KPRU newsletter จ านวน 52 ฉบับ 
  2. โดยมีหน่วยงานที่ได้รับการเผยแพร่ข้อมูลสุจริตต่อสาธารณะ จ านวน 51 หน่วยงาน 
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5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานตามเกณฑ์ Webometrics (KM WEBSITE KPRU) 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่
บรรล ุ

5. กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
พัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานตาม
เกณฑ์ 
Webometrics 
(KM WEBSITE 
KPRU) 
 

1. เพื่อแลกเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนา
เว็บไซตห์น่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลยัให้
สอดคล้องตาม
เกณฑ์ 
Webometrics 
2. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลยัผ่าน
เว็บไซต ์
3. เพื่อพัฒนาช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

1. จ านวนช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
2. ผลการ
บริหารจดัการ
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อ
รองรับการจดั
อันดับ 
Webometrics 
ด้าน Impact  

1. 3 
ช่องทาง 
 
2. ผล
การจัด
อันดับ 

Impact 
Ranking 
ดีขึ้นกว่า
รอบการ
ประเมินท่ี
ผ่านมา 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 / 1 ตุลาคม 
2566 – 

30
กันยายน 
2567  

(ไตรมา
สละ 1-2 
ครั้ง) 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ผลการด าเนินงาน 
  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์เป็นช่องทางหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยเฉพาะในยุค Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งในการ
พัฒนาเว็บไซต์นี้จะใช้แนวทางของการจัดอันดับเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ Webometrics เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการ เตรียมพร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือให้อันดับของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการจัดล าดับของ Webometrics อยู่ในล าดับที่สูงขึ้นผลการด าเนินงาน การจัด
อันดับตามที่ webometrics.info ซึ่งเป็นเว็บไซต์ที่จัดอันดับมหาวิทยาลัยทั่วโลก โดยจัดอันดับปีละ 2 ครั้ง ได้แก่  
เดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคมของทุกปี โดยผลการจัดอันดับ Ranking Web of Universities ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ดังนี้  
  ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 2567 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก อันดับที่ 7225 ของโลก (เดิมอันดับที่ 7470) 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของเอเชีย อันดับที่ 2943 ของเอเชีย (เดิมอันดับที่ 2992) 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทย อันดับที่ 81 ของประเทศไทย (เดิมอันดับที่ 81) 
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      - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับที่ 26 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (เดิม
อันดับที่ 26) 
  ครั้งที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2567 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก อันดับที่ 31331 ของโลก (เดิมอันดับที่ 7225) 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของเอเชีย อันดับที่ 15160 ของเอเชีย (เดิมอันดับที่ 2943) 
  - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของประเทศไทย อันดับที่ 192 ของประเทศไทย (เดิมอันดับที่ 81) 
      - ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับที่ 38 ในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(เดิมอันดับที่ 26) 
  สรุปการจัดอันดับตามเกณฑ์ Webometrics  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบปัญหา (0) มีการเชื่อมโยง
ภายนอกมากเกินไป มีหลายเหตุผลที่เป็นไปได้ในการดึงดูดจ านวนลิงก์ภายนอกอย่างไม่คาดคิด อาจเป็นไปได้ว่าเว็บไซต์
ถูกโจมตีและถูกแฮ็กด้วยเนื้อหาที่ผิดกฎหมาย อาจเป็นซอฟต์แวร์ฟอรัม, JavaScript ที่เป็นอันตราย หรือหน้าเว็บที่
เผยแพร่โดยไม่ได้รับความยินยอม อีกเหตุผลหนึ่งคือการท า SEO แบบ Black-hat โดยการซื้อลิงก์เพ่ือปรับปรุงอันดับ 
ถือว่าเป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณอย่างชัดเจน โดยสรุป “โดเมนเว็บไซต์ของ KPRU มีลิงก์ย้อนกลับ Backlink 
ประมาณ 7 ล้านลิงก์ ซึ่งไม่ถูกต้อง” แนะน าให้ตรวจสอบต้นทางและเป้าหมายของลิงก์เหล่านั้นและด าเนินการท าความ
สะอาด จนกว่าจะเสร็จสิ้น ตัวบ่งชี้ VISIBILITY/IMPACT จะถูกตั้งค่าเป็นศูนย์ (0)  
สรุปผลการจัดอันดับ Impact Ranking แย่กว่ารอบการประเมินที่ผ่านมา ดังนั้น 
      เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 เวลา 15.00 น. จึงได้มีการประชุมทีมผู้ดูแลเว็บไซต์หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ ตึก 14 โดยมี ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม  
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธาน เพ่ือแจ้งผลการจัดอันดับเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยโลก (Ranking Web of Universities ครั้งที่ 2) และร่วมกันแลกเปลี่ยนแนวทางด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้น และแก้ไขกรณีตรวจพบความผิดปกติ 
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6. โครงการพัฒนาระบบติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ 2566 (กิจกรรมพัฒนาระบบการประเมินผล
ด าเนินงานตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)) 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
67 

งบประมาณ การบรรลุเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

6. โครงการ
พัฒนาระบบ
ติดตามและ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ของ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2566 
(กิจกรรม
พัฒนาระบบ
การ
ประเมินผล
ด าเนินงาน
ตามการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT)) 

เพื่อก ากับติดตามให้
มีการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัที่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

ร้อยละของ 
OIT ที่
ด าเนินการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะได้
ครบถ้วน
และถูกต้อง 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 / 
(ร้อยละ
91.91) 

1 ตุลาคม 
2566 –  
30 
เมษายน
2567 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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ผลการด าเนินงาน 
  การด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการด าเนินงานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามข้ันตอนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดังนี ้
  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
  2. การด าเนินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  3. การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAS  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT  และ EIT 
  5. การด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  โดยมีผลการด าเนินงานทุกตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 91.91 
  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
  7. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
  8. รายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติผ่านระบบ ITAS 
  9. การตรวจสอบการให้คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  10. การยื่นอุทธรณผ์ลการประเมินเพ่ิมเติมตามแบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
  11. การประกาศผลการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   
  12. การน าเสนอผลการประเมินต่อมหาวิทยาลัย 
  13. การน าผลคะแนนและข้อเสนอแนะจัดท ามาตรการปรับปรุงภายในหน่วยงาน 
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สรุปผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
  สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2567 มีกลยุทธ์ จ านวน 3 กลยุทธ์ มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 17 โครงการ บรรลุเป้าหมาย  
12 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 70.58 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 29.41
แบ่งตามกลยุทธ์ ดังนี้  
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียน ปฏิบัติพันธกิจ โดยยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด 
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  มีทั้งหมด 6 โครงการ บรรลุเป้าหมาย  
4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 
  โครงการที่ไม่บรรลุ ได้แก่ 
  1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  2) การประเมินตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติคณาจารย์และบุคลากร 
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
มีทั้งหมด 5 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 10   
  โครงการที่ไม่บรรลุ ได้แก่ 
  1) โครงการอบรมการจัดท าผลงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในระดับที่สูงขึ้น 
  - การด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มีทั้งหมด 6 โครงการ บรรลุเป้าหมาย 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33   
   
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. รูปแบบการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมไม่มีความหลากหลายและยังไม่ทั่วถึงท้ังองค์กร 
 2. การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
  3. บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
  4. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงานควรสร้างเครือข่ายทางสังคมในการท าความดี และมีการสร้างพ้ืนที่กลาง เพื่อการเรียนรู้  
การยกย่อง ให้ก าลังใจ และรางวัล มีลักษณะการขับเคลื่อนด้วยเครือข่าย 
  2. พัฒนาเพื่อความม่ันคง ยั่งยืน การท างานต้องยกระดับงานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ตรวจสอบว่า  
ผลที่เกิดขึ้นน าไปสู่การสร้างสังคมคุณธรรมในหน่วยงานได้มากน้อยเพียงใด มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น และต้อง 
ขยายผลการด าเนินงานด้วยการจัดการความรู้ที่เกิดขึ้น จัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ 
  3. หน่วยงานควรมีเว็บไซต์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
  4. หน่วยงานควรมีการทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล 
เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
 5. หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประกอบกับการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  
ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
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คณะผู้จัดท า 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน และประกันคุณภาพการศึกษา   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง) 

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  ผู้อ านวยการกองกลาง (ดร.มะลิวัลย์  รอดก าเหนิด) 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปและสื่อสารองค์กร 
(นางสาวอุทุมพร  สอนบุญเกิด) 
รักษาการหัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
(นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์) 
หัวหน้าฝ่ายสื่อสารองค์กร 
(นางวรรณภา  สุวรรณพงษ์) 
นิติกร (นายวิทยา  ศรีนรคุตร) 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (นายณัฐเวศม์ ชัยมงคล)  

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
(นางสาวปราณี  แผนดี) 
นักวิชาการศึกษา (นางโสรยา  สมภักดี) 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานอธิการบดี นักตรวจสอบภายใน ช านาญการ (นางสาวศุภลักษณ์  สมโภชน์) 

ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (นางรุ่งทิพย์  แสงสว่าง) 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและ
ภาษาต่างประเทศ (นางสาวอรปรียา  ค าแพ่ง) 
 

 

 

 

 


