
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

รอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2564 

ขอ นโยบาย องคประกอบ 

ดานขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล และกำหนด

โครงสรางดานทรัพยากรบุคคล  

ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 

และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

ครอบคลุมดานการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร เสนทางความกาวหนา 

และการจัดการความรู  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนโดยมีวางแผนการ

ดำเนินงานอยางเปนระบบ 

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

 

 

1. นโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2. แผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากร 

 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำ

นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ 2564 

ประกาศ ณ วันท่ี 23 ตุลาคม 2563 

และไดผานการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากร 

ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร ครั้งท่ี 2 /2563  

เม่ือวันจันทรท่ี 10 เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 จึงกำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรมนุษยจำนวน 7 ขอ 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทำ

แผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เปนประจำทุกป 

 

กองกลาง 

สำนักงาน

อธิการบดี/

คณะกรรมการ

จัดทำแผนการ

บริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

1. นโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล 

https://www.kpru.ac.th/ita64/o25/o25-

1.pdf 

2. แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

https://www.kpru.ac.th/ 

 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   ซ่ึงปงบประมาณ 2564 ผานการ

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนกล

ยุทธการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ครั้งท่ี 2/2563 วันจันทรท่ี 10 เดือน 

สิงหาคม พ.ศ. 2563 

  

2 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

กำหนดกระบวนการสรรหาท่ีเขาถึง

บุคคลเปาหมายท่ีมีความรู 

ความสามารถตรงกับท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดในการท่ีจะมา

สมัครเปนบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย และการคัดเลือกคน

เขาสูตำแหนงดวยระบบคุณธรรม 

ดำเนินการดวยความโปรงใส 

ตรวจสอบได โดยการวางแผน

กำลังคน อยางเหมาะสมตามกรอบ

อัตรากำลังและเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย  

1. การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

กระบวนการสรรหา คัดเลือก

บุคลากรอยางเปนระบบ โดยมี

ข้ันตอน ดังนี ้ 

       1. ประสานหนวยงานท่ี

มหาวิทยาลัยฯ อนุญาต ใหรับสมัคร

บุคลากร เพ่ือขอขอมูลคุณสมบัติ  

ภาระงานท่ีปฏิบัติ และชื่อตำแหนง 

      2. ดำเนินการประกาศรับสมัคร 

      3 เม่ือมีผูสมัครสอบคัดเลือก  

จึงประสานหนวยงานตนเรื่องขอ

ขอมูลขอบเขตเนื้อหาในการออก 

กลุมงานการ

เจาหนาท่ีและ

นิติการ 

1. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร 

2. ผลการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย  

3. ผลการสรรหาพนักงานราชการ 

4. ผลการสรรหาอาจารยประจำ 

ตามสัญญาจาง 

5. ผลการสรรหาลูกจางชั่วคราว 

6. กรอบอัตรากำลัง 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   ขอสอบคณะกรรมการดำเนินการสอบ  

สถานท่ีดำเนินการสอบคัดเลือก 

        4. ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร

สอบ และจัดทำประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิ์สอบ และแจงขอบเขตเนื้อหาใน

การออกขอสอบ  และกำหนดการ

สอบคัดเลือก 

         5. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการออก

ขอสอบ  ตรวจขอสอบ 

        6. ประสานหนวยงานตนเรื่อง 

จัดสถานท่ีสอบคัดเลือก 

        7. ดำเนินการจัดสอบคัดเลือก 

และใหหนวยงานตนเรื่อง  รายงาน

ผลการสอบคัดเลือก แกมหาวิทยาลัย 

        8. ดำเนินการประกาศผลการ

สอบคัดเลือก และแจงการเงินทราบ 

        9. รับรายงานตัวท่ีสอบ

คัดเลือกได 

       

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 การพัฒนาบุคลากร เสนทาง

ความกาวหนาและการจัดการ

ความรู โดยการวางแผน สงเสริม 

และพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถ เหมาะสมในการ

เลื่อนระดับ ตำแหนงตามเสนทาง

กาวหนาตาม ตำแหนงงาน 

(Career Path) และเกิด

ความกาวหนาในสายงานวิชาการ

หรือวิชาชีพ สงเสริมใหบุคลากรเขา

รวมอบรม การศึกษาตอท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 

พัฒนาศักยภาพดานการบริหาร

และภาวะผูนำท่ีสอดคลองกับความ

จำเปนในการพัฒนา (Training 

Needs) และพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ใหสามารถปฏิบัติงาน

แทนกันไดโดยสงเสริมการจัดทำ

คูมือการปฏิบัติงาน  

2. การพัฒนา

บุคลากร/เสนทาง

ความกาวหนา 

3. คูมือการปฏิบัติงาน 

4. การจัดการความรู 

          10. ดำเนินการจัดทำคำสั่ง

บรรจุและแตงตั้ง  

2. การพัฒนาบุคลากร เสนทาง

ความกาวหนา         

         2.1  มีการกำหนดเสนทาง

ความกาวหนาของตำแหนงงาน   

         2.2 มีคำอธิบายลักษณะงาน 

(Job Description)  

         2.3 การพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน ใหเปนไป

ตามแผนกลยุทธการบริหารและการ

พัฒนาบุคลากรท่ีกำหนดไว โดยใน

รอบ 6 เดือน มีผลการพัฒนา

บุคลากรของอาจารย คิดเปนรอยละ 

100 และผลการพัฒนาบุคลากร  

สายสนับสนุน คิดเปนรอยละ 81.75 

        2.4 สงเสริมและผลักดันให

บุคลากรสายวิชาการเขาสูตำแหนงท่ี

สูงข้ึน และมีวุฒิการศึกษาระดับ  

 1. เสนทางความกาวหนา  

2. คำอธิบายลักษณะงาน (Job 

Description) 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

แผนการบริหารและพัฒนาบคุลากร ป 2563 

และรอบ 6 เดือน ป 2564 

4. คูมือการปฏิบัติงาน 

 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 (Standard Operating 

Procedure) ตลอดจนสงเสริมใหมี

การจัดกระบวนการจัดการความรู

เพ่ือใหสามารถนำความรูจากการ

ปฏิบัติจริง จากการฝกฝน และจาก

ประสบการณท่ีแอบแฝงอยูในตัว

บุคคลมาใชใหเปนประโยชน เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน  

 ปริญญาเอกท่ีมากข้ึน ดังนี้ รอยละ

ของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

เปาหมาย รอยละ 30 ผลการ

ดำเนินงาน รอบ 6 เดือน รอยละ 31.55 

รอยละของอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง

วิชาการ เปาหมาย รอยละ 37  

ผลการดำเนินงาน รอยละ 41.07 

       2.5 การสงเสริมและผลักดันให

บุคลากร สายสนับสนุน เขาสู

ตำแหนงสูงข้ึน โดยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏกำแพงเพชร ไดจัดการอบรม

ใหความรูใหกับบุคลากร จำนวน 6  ครั้ง

และมีบุคลากรสายสนับสนุน 

อยูระหวางดำเนินการสงการ

ประเมินผลงานทางวิชาชีพ จำนวน  

13 ราย  

          2.6 มีการจัดสรรงบประมาณ

พัฒนาบุคลากรท้ังสายผูสอนและสาย

สนับสนนุในทุกๆ ปงบประมาณเพ่ือ

เปนการสงเสริม สนับสนุนบุคลากร 

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   ภายในหนวยงาน เชน การศึกษาดูงาน  

การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะใน

การทำงาน มีการสนับสนุนใหบุคลากร

มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึนโดยใช

งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย 

สนับสนุนคาใชจายการสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษ และการ

จัดทำผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหนง

ใหสูงข้ึน 

3. คูมือการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย

กำหนดใหทุกหนวยงานจัดทำคูมือ

หรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

มีขอมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติ

ภารกิจใด สำหรับเจาหนาท่ีหรือ

พนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการ

ข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน 

 

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   4. การจัดการความรู  

    4.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

แผนการจัดการความรู ดานการวิจัย 

และการพัฒนาการเรียนการสอน 

จากคณะ จำนวน  แผน 

    4.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

แผนการจัดการความรู จากคณะ 

และศูนยสำนัก จำนวน  แผน 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1.แบบสรุปแผนการจัดการความรู จากคณะ 

2. แบบสรุปแผนการจัดการความรู จากคณะ 

และศูนยสำนัก 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร โดยมีการกำหนดวิธีการ

ประเมินผลท่ีเปนธรรม มีหลักฐาน

ในการตรวจสอบได การสรางการมี

สวนรวมในการจัดทำแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ

กำหนดตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับแผน

กลยุทธการบริหารและพัฒนา

บุคลากร แผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร 

หลักเกณฑท่ีใชในการประเมิน

กอนท่ีจะทำการประเมิน  

1. แนวทางการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 

          1.1 ปรับปรุงแนวทางการ

ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

         1.2 ดำเนินการจัดทำคูมือ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับบุคคล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ไดแก 

             

กองนโยบายและ

แผน/กลุมงาน

การเจาหนาท่ี

และนิติการ 

1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(A1 – A4) ประจำปงบประมาณ 2564 

 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

               - บุคลากรสายวิชาการ 

(แบบ A1) 

            - บุคลากรสายสนับสนุน 

(แบบ A2) 

            - ผูบริหารสายสนับสนุน

และบุคลากรสายวิชาการท่ี

ปฏิบัตงิานในหนวยงานสนับสนุน 

(แบบ A3) 

            - ผูบริหารสายวชิาการ 

(แบบ A4) โดยผานการพิจารณา

เห็นชอบจากการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

และใชสำหรับการประเมินบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

5 คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน โดยการจัดระบบการ

ประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพ่ือกำหนดคาตอบแทน 

สิทธิประโยชน ตลอดจนการจัด 

1. คาตอบแทน

การเงิน 

2. สวัสดิการ 

 

1. คาตอบแทน/การเงิน 

    เงินสนับสนุนการจัดทำผลงาน

เพ่ือขอตำแหนงใหสูงข้ึน 

 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุน

เงินสำหรับการจัดทำผลงานเพ่ือขอ 

กลุมงานการ

เจาหนาท่ีและ

นิติการ 

 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 สวัสดิการท่ีเหมาะสม เพ่ือสงเสริม

ใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

3. ความม่ันคงในการ

ปฏิบัติงาน 

4. สุขภาพรางกาย 

ตำแหนงใหสูงข้ึนแกขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนง

ตอไปนี้ 

(1) การจัดทำผลงานเพ่ือขอตำแหนง

ใหสูงข้ึน ในตำแหนงวิชาการ   

 ก. ตำแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารยไมเกิน  10,000  บาท 

 ข. ตำแหนงระดับรอง

ศาสตราจารยไมเกิน  15,000  บาท 

 ค. ตำแหนงระดับ

ศาสตราจารยไมเกิน  20,000  บาท 

(2) การจัดทำผลงานเพ่ือขอตำแหนง

ใหสูงข้ึน ในตำแหนงประเภทท่ัวไป   

 ก. ตำแหนงระดับชำนาญ

งานไมเกิน  8,000  บาท 

 ข. ตำแหนงระดับชำนาญ

งานพิเศษ  ไมเกิน  10,000  บาท 

 

 

  



ขอ นโยบาย องคประกอบ 

ดานขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   (3) การจัดทำผลงานเพ่ือขอตำแหนง

ใหสูงข้ึน ในตำแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 ก. ตำแหนงระดับชำนาญ

การไมเกิน  8,000  บาท 

 ข. ตำแหนงระดับชำนาญ

การพิเศษ  ไมเกิน  10,000  บาท 

 ค. ตำแหนงระดับระดับ

เชี่ยวชาญไมเกิน  15,000  บาท 

 ง. ตำแหนงระดับระดับ

เชี่ยวชาญพิเศษ ไมเกิน  20,000  

บาท 

(4) เงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล

หรือการศึกษาบุตร สำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุน

เงินสำหรับคารักษาพยาบาลหรือ

การศึกษาบุตร สำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2564 

ดังนี้ 

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

        4.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ 

คารักษาพยาบาลหรือ 

คาการศึกษาบุตรรวมกัน คนละ 

ไมเกิน 4,166  บาท 

     4.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  

สายสนับสนุน มีสิทธิไดรับสวัสดิการ

คารักษาพยาบาลหรือ 

คาการศึกษาบุตรรวมกัน คนละไม

เกิน 3,305 บาท 

      4.3 เงินสนับสนุนการสอบวัด

ระดับความสามารถภาษาอังกฤษ 

ผลักดันใหมหาวิทยาลัย สนับสนุน

เงินสำหรับการสอบวัดระดับ

ความสามารถภาษาอังกฤษ TOEIC 

,TOEFL, IELTS หรือ CU-TEP อยาง

ใดอยางหนึ่ง สำหรับขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานมหาวิทยาลัย ตามวันและ

เวลาท่ีศูนยภาษา สำนักวิทยบริการ 

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   และเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดสอบ  

เปนเงินคนละไมเกิน 5,000 บาท  

ทุกรอบ 2 ป 

2. ดานสวัสดิการ 

     1. ดานท่ีพักอาศัย  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชรไดมีการกอสรางท่ีพัก

อาศัยเพ่ือเปนสวัสดิการใหแก

บุคลากร ไดแก บานพักขาราชการ 

บานพักลูกจางชั่วคราว อาคารน้ำ

เพชร ๒ อาคารราชาวดี อาคาร 

KPRU PLACE 1–2 และอาคาร 

KPRU MS PLACE โดยมี

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรและ

บริหารอาคารท่ีพักอาศัย พิจารณา

จัดสรรท่ีพักอาศัย KPRU PLACE 1–

2 และอาคาร KPRU MS PLACE 

ใหแกบุคลากรประเภทขาราชการ 

  

 

 

 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

วาดวย หลักเกณฑการเขาพักและการบริหาร

อาคารท่ีพักอาศัย  พ.ศ. 2559 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาจัดสรร

อาคารท่ีพักอาศัยใหกับผูขอเขาพักอาศัยใน

อาคารท่ีพักบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง อัตราคาบำรุงสวนกลาง และคาประกัน

ทรัพยสินเสียหายของอาคารท่ีพักอาศัย พ.ศ. 

2559 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

เรื่อง หนาท่ี ขอปฏิบัติ การสิ้นสุดและการ

สงคืนท่ีพักอาศัยของผูพักอาศัย พ.ศ. 2559 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจำ และ

พิจารณาจัดสรรท่ีพักอาศัย อาคาร

น้ำเพชร 2 อาคารราชาวดีใหแก

บุคลากรประเภท  ลูกจางชั่วคราว   

 นอกจากนี้คณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรและบริหารอาคารท่ี

พักอาศัยไดปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ดังนี้ 

 (1)  กำหนดหลักเกณฑและ

วิธีจัดสรรการเขาพักในอาคารท่ีพัก

อาศัย 

 (2)  กำหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และขอปฏิบัติใหผูพักอาศัย

พึงปฏิบัติ 

 (3)  กำหนดอัตราคาบำรุง

สวนกลาง และคาใชจายเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ และการดูแลรักษา

อาคารท่ีพักอาศัย รวมท้ังคา

สาธารณูปโภค ตาง ๆ  

  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   รวมถึงการจัดใหมีผูดูแลอาคารท่ีพัก

อาศัยฝายตาง ๆ 

3. ความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 

    3.1 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได

จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

ราชการ โดยผลักดันและสงเสริมให

พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

ราชการเขารวมเปนสมาชิกกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพฯ เพ่ือใหมีการออม

ทรัพย เปนสวัสดิการและ

หลักประกันความม่ันคงในการ

ทำงานใหแกสมาชิกกองทุนและ

ครอบครัว 

4. สุขภาพรางกาย 

          4.1 ประกันสุขภาพและ

ประกันอุบัติเหตุกลุม 

 การจัดสวัสดิการดานการ

ประกันสุขภาพและการประกัน 

  

 

 

3.1ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพ 

เพชร ซ่ึงจดทะเบียนแลว พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร วาดวย หลักเกณฑการจาย

คาจาง และสวัสดิการดานตางๆ สำหรับการ

จางพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

   อุบัติเหตุกลุมใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยไดผลักดันผานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารงาน

บุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร และการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 4.2 การตรวจสุขภาพ

ประจำป 

 สนับสนุนใหมีการตรวจ

สุขภาพประจำป โดยไดผลักดันให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนคาตรวจ

สุขภาพประจำปแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เฉพาะในสวนท่ีไม

สามารถเบิกไดจากกองทุน

ประกันสังคม) ไมเกินรายละ  2,000  

บาทตอคนตอปงบประมาณ 

 

 

 

 4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคา

ตรวจสุขภาพประจำป  สำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย จากกองทุนพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2562 



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

6 สรางความเขาใจแกบุคลากร

เก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ และ

กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากร

กระทำการผิดระเบียบ ขอบังคับ 

และกฎหมาย อ่ืนๆ ซ่ึงอาจสงผลให

บุคลากรมีความผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี หรือความผิดทางวินัย 

เชน การใหขอมูลขาวสาร บนเว็บ

ไซด การตอบขอสักถามโดยนิติกร 

หรือการแจงหนังสือเวียนตางๆ 

ฯลฯ  

ระเบียบ ขอบังคับ 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับการ

บริหารและการพัฒนา

บุคลากร 

กลุมงานการเจาหนาท่ีและนิติการ 

ดำเนินการจัดทำขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร วา

ดวยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) 

รวมถึงไดตอบขอซักถามตางๆ ท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ เชน 

การสอบถามขอมูลแนวทางการ

ดำเนินการกับลูกจางชั่วคราวของ

มหาวิทยาลัย ท่ีนำทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยไปใชเพ่ือประโยชน 

สวนตน 

นายวิทยา   

ศรีนรคุตร 

นางสาวนฤชล  

เข่ือนยัง 

6.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2563 

 

7 การตรวจสอบและการลงโทษทาง

วินัย กำหนดใหใชการตรวจสอบ

และใชการลงโทษทางวินัย ตามท่ี

ปรากฏในพระราชบัญญัติ ระเบียบ 

ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ และการตรวจสอบและ 

1. พระราชบัญญัติ 

ระเบียบ ขอบังคับ 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับ

ตรวจสอบและ 

การลงโทษทางวินัย 

 

กลุมงานการเจาหนาท่ีและนิติการ 

ดำเนินการทางวินัยและการสอบสวน

พิจารณาฯ ตามแนวทางท่ีกำหนดไว

ในขอบังคับมหาวิทยาลัย 

นายวิทยา   

ศรีนรคุตร 

นางสาวนฤชล  

เข่ือนยัง 

7.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร วาดวยการดำเนินการทางวินัย 

การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออก

จากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน การอุทธรณ และการรอง

ทุกข พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  



ขอ นโยบาย องคประกอบดาน

ขอมูล 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ หลักฐาน 

 การลงโทษทางวินัย  

ตองทําในรูปแบบคณะกรรมการ

เพ่ือปองกันการใชอคติสวนตนใน

การตัดสินใจ และเกิดความเปน

ธรรมตอทุกฝาย  

2. คณะกรรมการท่ี

เก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ และเกิด

ความเปนธรรมตอ 

ทุกฝาย  

   

 


