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สรุปผลโครงการบรรยายพิเศษ ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสูก่ารพัฒนา, วันที่ 28 มีนาคม 2565 

 
โครงการบรรยายพิเศษ  

“ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา” 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในตัวชี้วัด O38 
ต้องการให้หน่วยงานรัฐมีการส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่คนในองค์กรอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ จึงทำให้เกิดแนวคิดที่จะจัดโครงการบรรยายพิเศษ “ปรับความคิด
และมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา” เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถที่อยู่บนฐานจริยธรรมและซื่อสัตย์สุจริต 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ตระหนักรู้ถึงการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และสามารถปฏิบัติตนได้ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 วันที่ 28 มีนาคม 2565  เวลา  08.30 – 12.00 น. 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 หอประชุมรัตนอาภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

6. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน (คน) 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 5 
ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ/สำนัก 100 

รวมทั้งสิ้น 105 
 
7. งบประมาณ 
 ขอใช้งบประมาณท้ังสิ้น  27,200  บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)  จากแหล่งงบประมาณ 
โครงการสวัสดิการกลาง รหัส 50100011544  โดยมีการจัดสรรค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
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ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 19,200 
2 ค่าอาหารว่าง 6,000 
3 ค่าจ้างทำไวนิล 2,000 

 รวมทั้งสิ้น 27,200 
 
8. วิทยากร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกียรติศักดิ์  รักษาสัตย์ 
 อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอาคเนย์ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 9.1 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  1) ผู้บริหารและบุคลากรมีความตระหนักรู้ และประพฤติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 9.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

รูปแบบตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
(กำหนดเป้าหมาย 150 คน) 

ร้อยละ ร้อยละ 80 
(ของค่าเป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 
 
10. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ, วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การ
ประเมิน 

แหล่งข้อมลู วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

วัดจำนวนผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
ค่าเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วม นับจำนวน ผลรวมจาการนับ
จำนวน 

เทียบค่าจำนวนค่าเป้าหมาย 
(150 คน) 

ประเมินระดับความพึง
พอใจต่อการจัดงาน 

ผู้เข้าร่วม แบบประเมิน
ออนไลน ์

คำนวณเป็นค่าเฉลีย่ 4.21-5.00 ระดับมากที่สดุ 
3.41-4.00 ระดับมาก 
2.61-3.40 ระดับปานกลาง 
1.81-2.60 ระดับน้อย 
0.00-1.80 ระดับน้อยมาก 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) มหาวิทยาลัยสามารถผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ตัวชี้วัด O38 
 2) เกิดค่านิยมการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐขึ้นในองค์กร 
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กำหนดการ 
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วันและเวลา กิจกรรม 
วันที่ 28 มีนาคม 2565  

08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียน 
08.50 – 09.00 น. กล่าวเปิดงาน โดย ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง  รองอธิการบดี 
09.00 – 10.30 น. บรรยายพิเศษ “ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริธรรมนำสู่การพัฒนา” 

วิทยากรโดย  ผศ.เกียรติศักดิ์ รักษาสัตย์ และทีมงาน 
10.30 – 10.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.40 – 12.20 น. บรรยายพิเศษ “ปรับความคิดและคุณธรรมนำสู่การพัฒนา” (ต่อ) 

วิทยากรโดย  ผศ.เกียรติศักดิ์ รักษาสัตย์ และทีมงาน 
12.00 – 12.30 น. พิธีปิดการบรรยายพิเศษ 
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สรุปภาพรวมเนื้อหา 
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************************* 
 
 โครงการบรรยายพิเศษ ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2565 ณ หอประชุมรัตนอาภา ในเวลา 08.30 – 12.30 น.  วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกียรติ
ศักดิ์  รักษาสัตย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
อาคเนย์  ในการบรรยายมีทั้งเปิดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมารับฟังในหอประชุม และการถ่ายทอดสดบน
เพจเฟสบุ๊คของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม ณ หอประชุม จำนวน 113 คน และ
ผู้ชมผ่านการถ่ายทอดสด จำนวน 99 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 212 คน 
 เนื้อหาการบรรยายเป็นลักษณะการพูดสร้างแรงบันดาลใจให้ตระหนักรู้ถึงหน้าที่และการประพฤติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ สอดแทรกเรื่องราวตลกขบขัน ให้แง่คิดทั้งแก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ทำให้ผู้ฟังสามารถเข้าถึง เข้าใจ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติได้โดยง่าย 
 
 สรุปเนื้อหาการบรรยายพิเศษ 

 เนื้อหาการบรรยายเน้นให้แง่คิด การตระหนักรู้ถึงจริยธรรม สอดแทรกเรื่องราวขบขันของพฤติกรรม
ในคนไทยที่พบเห็นกันอยู่เป็นประจำ เช่น  การเร่งความเร็วของยานพาหนะเมื่อเจอสัญญาณไฟเหลือง การทิ้ง
ขยะในที่สาธารณะ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นจริยธรรมทีค่นทั่วไปไม่ควรปฏิบัติ 

 การบรรยายของวิทยากร สามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

 1. การที่จะให้คนในองค์กรมีมาตรฐานทางจริยธรรม ควรเริ่มเปลี่ยนแปลงที่ความคิดแล้วนำไปสู่การ
ปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติจนชินจะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และต้องเริ่มด้วยผู้บริหารระดับบนเพ่ือให้บุคลากร
ในองค์กรปฏิบัติตาม 
 2. พฤติกรรมของผู้นำ/ผู้บริหาร มีผลต่อพฤติกรรมของคนในองค์กรเสมอ  ดังนั้นหากต้องการให้คนใน
องค์กรมีความซือ่สัตย์สุจริต ไม่ประพฤติทุจริต ผู้นำ/ผู้บริหารต้องมีพฤติกรรมเช่นนั้นก่อน 
 3. คนไทยมักขาดวินัยและจิตสำนึกท่ีดี  จึงไม่สามารถปฏิบัติตนตลอดเวลาจึงทำให้ไม่เกิดความเคยชิน
แล้วนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ เช่น  การดำเนินการตามมาตรการ 5ส. ที่เจ้าหน้าที่มักจะทำความ
สะอาดห้องและโต๊ะทำงานเฉพาะก่อนวันที่ผู้ตรวจมาตรวจเยี่ยมประเมินเท่านั้น แตแ่ท้จริงแล้วเราควรทำความ
สะอาดห้องและโต๊ะทำงานทุกวัน,  คนเป็นเบาหวานจะดูแลสุขภาพตัวเองเฉพาะวันก่อนหมอนัดเพราะกลัว
หมอจะว่าหากค่าน้ำตาลในเลือดสูง ทั้งที่จริงแล้วต้องดูแลสุขภาพและควบคุมพฤติกรรมการกินของตัวเองเป็น
ประจำทุกวัน, การทิ้งขยะในที่สาธารณะอย่างเป็นเรื่องปกติ เป็นต้น  ดังนั้น หากทุกคนมีวินัยและจิตสำนึกก็จะ
ทำให้องค์กรและประเทศชาติปราศจาคการทุจริตคอร์รับชัน และต้องสร้างคำสองคำนี้ให้เกิดในตัวเรา 
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 4. จริยธรรม มาจากคำว่า จริยะ + ธรรม  โดย จริยะ หมายถึง แนวทางปฏิบัติ  และ ธรรม หมายถึง 
การกระทำสิ่งที่ดี  ซึ่งหากคนเราขาด 2 คำนี้อย่างใดอย่างหนึ่งก็จะส่งผลถึงคุณภาพของการทำงานด้วยเช่นกัน 
เช่นเดียวกับการเกิดการคอร์รับชันในสังคมไทย ที่มักพบว่าคนที่มีพฤติกรรมคอร์รับชันจะรู้สึกว่าตนเองขาด
อะไรบางอย่างจนพยายามหาสิ่งอื่นมาเติมเต็มให้ตนเอง หากทุกคนรู้จักคำว่า “พอ” ก็จะไม่เกิดการคอร์รบัชัน
ขึ้นในสังคมไทยอย่างแน่นอน 
 5. มีความเชื่อหลายทีผ่ิด ๆ หลายอย่างท่ีคนในสังคมเห็นว่าเป็นเรื่องปกติ และหากเกิดข้ึนกับผู้นำหรือ
ผู้บริหารระดับสูงแล้วก็จะทำให้บุคลากรในองค์กรนัน้เชื่อตาม ปฏิบัติตามไปด้วย และสุดท้ายมันก็จะกลายเป็น
วัฒนธรรมองค์กรไปโดยปริยาย ดังนั้น หากต้องการให้คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่ดีเป็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรม ไม่ทุจริตคอร์รบัชัน “องค์กรก็ต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กร” ที่ดขีึ้นมา และต้องเริ่มจากผู้นำก่อนเสมอ
เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติตาม ไม่จำเป็นต้องมานั่งท่องว่ามาตรฐานทางจริงธรรมมีก่ีข้ออะไรบ้าง แต่ให้ลงมือปฏิบัต ิ

6. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่ปัญญาชนซึ่งไม่อาจผิดได้ โดยเฉพาะ
เรื่องของการทุจริตคอร์รับชัน และจริยธรรม ที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผิดไม่ได้แม้แต่ครั้งเดียว เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับคนในสังคม 
 7. “ความรู้ไม่สำคัญเท่าความคิด”  คนมีความรู้สูงก็อาจเป็นคนทุจริตได้หากมีความคิดที่ไม่ถูกไมค่วร 
ดังนั้น องค์กรที่ประสบความสำเร็จไม่ได้เกิดจากความรู้ของคนในองค์กรแต่เกิดจากวิธีการคิดของคนในองค์กร
มากกว่า ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือ หน่วยงานราชการมีระบบการทำงานที่เชื่องช้ากว่าเองชนอย่างมาก ทั้ง ๆ ที่มี
เต็มไปด้วยคนเก่งในองค์กร (ดูได้จากข้อสอบเข้าราชการที่ค่อนข้างยาก) ทั้งนี้ เพราะวิธีการคิดของคนใน
หน่วยงานราชการยังยึดติดกับวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ และทำตามเฉพาะคำสั่งของเจ้านายเท่านั้น ซึ่งนั่นเป็น
การคอร์รับชันทางความคิด นั่นเอง 
 8. “หากต้องการเป็นองค์กรที่ดีข้ึน ต้องเริ่มต้นเปลี่ยนที่ความคิด” ตัวอย่างเช่น  เหตุการณ์ทุจจริตเสา
ไฟกินนรีที่ อบต.ราชาเทวะ จังหวัดสมุทรปราการ หากเจ้าหน้าที่มีความคิดซักหน่อยก็จะทราบว่าสิ่งที่ควร
พัฒนาก่อนเป็นอันดับแรกคือถนนที่ผุพังมากกว่าที่จะมาติดตั้งเสาไฟกินนรี, การขุดลอกคูคลอง/แม่น้ำในฤดูฝน
เพราะปฏิบัติตามกันมาจนเคยชินทั้ง ๆ ที่ควรทำการขุดลอกคูคลอง/แม่น้ำ ในฤดูแล้งซึ่งจะทำงานได้ง่ายและ
ลดการใช้งบประมาณมากกว่า  
 9. อย่าใช้ความเคยชินมาใช้ในการทำงาน อย่าเห็นการทุจริตคอร์รับชันเป็นเรื ่องปกติของคนใน
สังคมไทย เพราะมันจะถูกหล่อหลอมให้เด็กรุ่นหลังทำตาม  ดังนั้น หน่วยงานรัฐจำเป็นต้องสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีไม่ทุจริตแม้เพียงเรื่องน้อยนิดเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติตาม 
 10. “พฤติกรรมที่ทำ และการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ” เป็นการสร้างคุณค่าให้กับตัวเราและองค์กรได้ 
หากคนในองค์กรไม่ยอมเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนวิธีคิดหรือเปลี่ยนวิธีการทำงาน เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก องค์กรนั้นก็ยากที่จะสามารถคงอยู่ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ ยิ่งองค์กรไหนที่สามารถทำ
ได้ตามความคาดหวังของลูกค้าหรือผู้รับบริการได้ยิ่งทำให้องค์กรเกิดความยั่งยืนได้มากเท่านั้น ดังนั้น หาก
มหาวิทยาลัยทราบความคาดหวังของผู้เรียน ผู้ปกครอง แล้ว ต้องช่วยกันค้นหา/พัฒนาวิธีการที่จะทำให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครองได้รับมากกว่าสิ่งที่พวกเค้าคาดหวัง โดยเฉพาะเรื่องของคุณภาพการศึกษาและการได้งานทำเมื่อ
เรียนจบ 
 11. เราจะมีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่าไม่ได้อยู่ที่ตัวเรากำหนดคุณค่าขึ้นมาเอง แต่อยู่ที่คนอื่นเค้าเห็น
คุณค่าในตัวเราต่างหาก และจงทำตัวให้เปรียบเสมือนต้นไม้ ต้นไม้ไม่มีสิทธิเลือกกระถางเองแต่มันจะทำหน้าที่
เจริญเติบโตขึน้อย่างเดียวเท่านั้น และเม่ือวันใดที่โตขึ้นมากเจ้าของก็จะหากระถางใบใหม่ที่เหมาะสมมาเปลี่ยน
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ให้กับมันเอง ดังนั้น เราทุกคนจงทำหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด ทำดีด้วยการกระทำ แล้วจงให้ความสำเร็จของ
งานเป็นตัวกระจายคุณค่าของเรา และวันนั้นเจ้านายจะเห็นคุณค่าและหาตำแหน่งที่เหมาะสมให้กับคุณ 
 12.  เรามักท่ีจะทำหลายสิ่งหลายอย่างในการสอนให้ผู้บริหารรู้ว่าควรต้องทำอะไรจึงจะเป็นผู้บริหารที่
ดี แต่ราไม่เคยให้ความสำคัญกับการที่จะหันมาบอกว่าผู้บริหารที่ดีควรหยุดทำอะไร คนบางคนไม่จำเป็นต้อง
พัฒนาอะไรเลย เพียงแค่หยุดทำบางสิ่งบางอย่างก็เป็นผู้บริหารที่ดีแล้ว ดังนั้น หากเราเปิดใจยอมรับคำแนะนำ 
ยอมรับความจริง ยอมรับข้อบกพร่อง แล้วนำมาแก้ไขให้ถูกจุด ก็สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ที่ดี เป็นผู้บริหารที่ดีได้ 
และสุดท้ายจะทำให้องค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนได้ 
 13. วิธีการทำงานของคนยุคใหม่ คือ “ไม่ปรับก็แย่ ไม่เปลี่ยนก็อยู่ยาก” และ 4 อย่า กับการทำงาน
ของคนในยุคใหม่ คือ อย่าทำดีเพื่อเอาหน้า  อย่าเลียแข่งเลียขาเพื่อเอาใจ อย่าสอพอใคร ๆ เพื่อประจบ และ
สุดท้ายอย่าเอาเปรียบคนที่คบเพื่อประโยชน์ของตัวเอง  นี่คือจริยธรรมที่สุดยอดแล้วกับการทำงาน 
 14. หน้าที่ของผู้บริหารคือทำให้ทุกคนเข้าใจ ไม่ใช่ทำให้ทุกคนพอใจ  บางครั้งผู้บริหารต้องยอมเจ็บใน
บางเรื่องแต่ถ้ามันเป็นเรื่องที่ถูกต้องก็จำเป็นต้องทำ แต่ต้องอธิบายให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจว่าทำไมถึงต้องทำ
แบบนั้น 
 15. การบริหารงานยุคใหม่ต้องส่งเสริมให้คนเก่งได้คิดและทำ นี่คือจริยธรรมในการทำงานเช่นกัน  
กล่าวคือ ไม่ใช่เอาแต่คนถูกใจมาไว้ใกล้ตัว ทำเช่นนั้นก็จะทำให้คนเก่งคนมีความสามารถท้อใจ หมดกำลังใจใน
การทำงาน และไมเ่กิดการพัฒนางาน 
 16. ไม่ต้องทำให้ดีที่สุดเพราะดีที่สุดไม่รู้ว่าคือจุดไหน ขอแค่ให้ทุกคนทำให้ดีขึ้นก็พอเพราะดีขึ้นใคร ๆ 
ก็รู้ได้  บางคนอาจพัฒนาได้มากได้น้อยไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคน ขึ้นอยู่กับตัวของคุณเอง 
ซึ่งองค์กรก็หวังเพียงแค่ว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้มอบตำแหน่งหน้าที่ให้นั้นจะสามารถทำหน้าที่ได้อย่างมีคุณค่า
ให้กับองค์กรได ้
 17. วิทยากรไม่อยากให้มหาวิทยาลัยจัดอบรมเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับคนในองค์กรทุกปี แต่
อยากให้เห็นการพัฒนามากกว่า ไม่ว่าจะเป็น การพัฒนาทางความคิด พัฒนาคุณภาพของผลงาน คุณภาพ
การศึกษา และท้ายที่สุดพัฒนาชาติของเรา 
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ประเมินผลโครงการ 

โครงการบรรยายพิเศษ  
ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา 

วันจันทร์ ที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.30 น. 
ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พร้อมถ่ายทอดสดบนเฟสบุ๊ค 

************************ 

 

 โครงการบรรยายพิเศษ ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา ได้กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการ จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จำนวนบุคลากรที่มีส่วนร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
       (กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ 150 คน) 

ผลดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม จำนวน 131 คน 
   ผู้ชมผ่านการถ่ายทอดสด จำนวน 99 คน 

รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 230 คน 

คิดเป็น ร้อยละ 153.33 ของค่าเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 :  ความความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อการจัดโครงการ 
ผลดำเนินงาน :  มีผู้ร่วมประเมินความพึงพอใจ จำนวนทั้งหมด  68 คน 
   - พึงพอใจที่ระดับ 5 คะแนน จำนวน 57 คน 
   - พึงพอใจที่ระดับ 4 คะแนน จำนวน 11 คน 

คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.84  หรือ พึงพอใจที่ระดับมากที่สุด 
 
ความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วม 

 1. วิทยากรบรรยายสนุก สามารถสอดแทรกความรู้เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมได้อย่างกลมกลืน ไม่
น่าเบื่อ 
 2. ควรให้ผู้บริหารมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีมาตรการป้องกันโรคโควิด-19 ที่ดี  ทั้งการจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมที่หอประชุม การตรวจวัด
อุณหภูมิ จุดให้บริการแอลกอฮอร์ การเว้นที่นั่งให้มีระยะห่าง และกำหนดให้เฉพาะผู้ที่ฉีดวัคซีนป้องกนัโรคโค
วิด-19 ครบ 2 เข็มเท่านั้นที่สามารถเข้าร่วมรับฟังการบรรยายที่หอประชุมได้ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10 
 

สรุปผลโครงการบรรยายพิเศษ ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสูก่ารพัฒนา, วันที่ 28 มีนาคม 2565 

ประมวลภาพโครงการบรรยายพิเศษ  
“ปรับความคิดและมาตรฐานทางจริยธรรมนำสู่การพัฒนา” 

วันที่ 28 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 12.30 น. 
ณ หอประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พร้อมถ่ายทอดสดบนเฟสบุ๊ค 

 
1. ภาพการถ่ายทอดสดบนเฟสบุ๊ค 
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2. ภาพบรรยากาศในหอประชุมรัตนอาภา 
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3. ภาพบรรยากาศการร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
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