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แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. สถิติด้านทัพยากรบุคคล 

1.1  ข้อมูลคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2563 - 2565 

 วุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ วุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ วุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ 
คณะ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
คณะครุศาสตร ์ 0 52 24 76 0 44 24 68 0 37 25 62 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 49 26 76 1 45 28 74 1 46 26 73 
คณะวิทยาการจัดการ 0 30 18 48 0 27 19 46 0 28 18 46 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1 35 18 54 1 30 20 51 1 30 20 51 
คณะเทคโนโลยีฯ 0 36 6 42 0 32 8 40 0 29 9 38 
มรภ.กพ.แม่สอด 0 29 7 36 0 29 9 38 0 28 9 37 
บัณฑิตวิทยาลยั 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 2 2 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 9 2 11 0 8 3 11 0 8 3 11 
รวมในระดับมหาวิทยาลัย 2 240 102 344 2 215 113 330 2 206 112 320 

ร้อยละ 0.58 69.77 29.65 100 0.61 65.15 34.24 100 0.63 64.38 35.00 100 

 

1.2  ข้อมูลสถานภาพบุคลากรสายวิชาการ  ของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 สถานภาพบุคลากรสายวิชาการ  

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า รวมทั้งสิ้น 
 ตามสัญญาจ้าง  

1.  อาจารย์ 6 128 35 169 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 98 3 127 
3.  รองศาสตราจารย์ 13 2 9 24 
4.  ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 

รวม 45 228 47 320 
ร้อยละ 14.06 71.25 14.69 100.00 
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1.3  ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

คณะ 

มีต าแหน่งทางวิชาการ 
มีคุณสมบัติครบยังไม่มีต าแหน่ง  

รวม 

ทางวิชาการ พนักงาน 

ผศ. รศ. ศ. รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน 

รวม 

มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย ที่ยังไม่มี 

ที่ขอ ยังไม่ ที่ขอ ยังไม ่ คุณสมบัติ 
แล้ว ส่งขอ แล้ว ส่งขอ  

คณะครุศาสตร ์ 29 2 0 31 0 1 0 24 25 0 56 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 17 4 0 21 0 2 1 26 29 4 54 
คณะวิทยาการจัดการ 20 4 0 24 0 0 1 17 18 2 44 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 24 4 0 28 0 3 2 10 15 4 47 
คณะเทคโนโลยีฯ 18 1 0 19 0 0 4 11 15 0 34 
มรภ.กพ.แม่สอด 15 0 0 15 0 0 0 18 18 0 33 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

รวมทั้งสิ้น 123 15 0 138 0 6 8 106 120 15 273 
หมายเหตุ  ไม่ได้น าอาจารยป์ระจ าตามสัญญาจ้างมานับ  เนื่องจาก  อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างไม่สามารถขอ    
    ผลงานทางวชิาการได ้
 

 
 

1.4  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งทางวิชาการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 -  2565 
 ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน ปีงบ 2563 (คน) ปีงบ 2564 (คน) ปีงบ 2565 (คน) 
 อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร ์ 43 24 9 0 76 32 29 7 0 68 33 27 2 0 62 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 53 16 7 0 76 49 17 8 0 74 46 19 8 0 73 
คณะวิทยาการจัดการ 28 17 3 0 48 21 21 4 0 46 21 21 4 0 46 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 31 16 7 0 54 25 20 6 0 51 19 25 7 0 51 
คณะเทคโนโลยีฯ 24 17 1 0 42 21 18 1 0 40 19 18 1 0 38 
มรภ.กพ.แม่สอด 23 13 0 0 36 20 17 1 0 38 20 17 0 0 37 
บัณฑิตวิทยาลยั 0 0 1 0 1 0 0 2 0 2 0 0 2 0 2 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 11 0 0 0 11 11 0 0 0 11 11 0 0 0 11 

รวมทั้งสิ้น 213 103 28 0 344 179 122 29 0 330 169 127 24 0 320 
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1.5  ข้อมูลการส่งผลงานทางวิชาการเข้ารับการประเมิน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 จ านวนผลงานที่ส่งเข้า ผลการพิจารณา 

หน่วยงาน รับการประเมิน 
อนุมัติ ไม่อนุมัติ 

อยู่ระหว่าง 
  ด าเนินการ 

คณะครุศาสตร ์ 0 0 0 0 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 2 0 0 2 
คณะวิทยาการจัดการ 2 0 0 2 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 7 3 1 3 
คณะเทคโนโลยีฯ 5 0 0 5 
มรภ.กพ.แม่สอด 0 0 0 0 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 0 0 0 0 

รวม 16 3 1 12 
 
 
 

1.6  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 

ประเภท 
ระดับ  (จ านวน) 

ทั่วไป ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญ ผอ. 

พิเศษ พิเศษ กอง 
ข้าราชการ 1 2 3 - - - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 79 34 - - - - 

รวม 1 81 37 - - - 2 
 

1.7  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล คณะ ต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่ได้รับการ วันที่สภา 

แต่งตั้ง อนุมัติ 
 - ไม่มี -     
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1.8  ข้อมูลการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ล า 
ดับ 

ชื่อ - สกุล คณะ ต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่ได้รับการ วันที่สภา 

แต่งตั้ง อนุมัติ 
1 นายธนากร  วงษศา วิทยาศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 29 ตุลาคม 

2563 
20 มกราคม 

2565 
2 นางสาวราตรี  โพธิ์ระวัช วิทยาศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 30 กรกฎาคม 

2564 
17 มีนาคม 

2565 
3 นางสาวสุวิชญา  บัวชาติ วิทยาศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 22 กันยายน 

2564 
16 มิถุนายน 

2565 
4 นางสาวอธิรดา  บุญเดช วิทยาศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 พฤษภาคม 

2565 
18 สิงหาคม 

2565 
5 นายพจน์ธรรม  ณรงค์วิทย์ เทคโนโลยฯี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 30 พฤศจิกายน 

2563 
16 กันยายน 

2564 
6 นายสุรศักดิ์  บุญเทียน มนุษยศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 ธันวาคม 

2563 
21 ตุลาคม 

2564 
8 นายภูมินทร์  ตันอุตม์ วิทยาศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 19 พฤษภาคม 

2564 
21 ตุลาคม 

2564 
9 นายเทพ เกื้อทวีกุล เทคโนโลยฯี รองศาสตราจารย ์ 28 กุมภาพันธ์ 

2565 
15 ธันวาคม 

2565 
10 นายเอกสิทธิ์ เทียนมาศ เทคโนโลยฯี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 16 กุมภาพันธ์ 

2566 
12 พฤษภาคม 

2565 
11 นางสาวรัษฎากร วินิจกุล มนุษยศาสตร์ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 16 กุมภาพันธ์ 

2566 
14 มิถุนายน 

2565 
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1.9  ร้อยละบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยฯ โดยงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตัวชี้วัด ยังไม่มีบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนด โดยนับจากจ านวนบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น  143  คน ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน  พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  และพนักงานราชการ  แบ่งออกเป็น 2 
กลุ่ม  ดังนี้ 

กลุ่มที่  1  บุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  จ านวน  26  คน  มีสมรรถนะ  ดังนี้ 
               ข้อ  1  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                 ข้อ  2  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  ข้อ  3  ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศตามที่มหาวิทยาลัยฯ  

ก าหนด 

หน่วยงาน 
จ านวน สมรรถนะตามเกณฑ ์
บุคลากร 

ข้อ  1 ข้อ  2 ข้อ  3 
ทั้งหมด 

คณะครุศาสตร ์ 1 1 1 1 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0 0 
คณะวิทยาการจัดการ 1 1 1 1 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 3 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 1 1 1 
ม.ราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 5 5 4 5 
ส านักงานอธิการบด ี 8 8 8 7 
ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 3 3 3 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 3 
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 1 1 1 1 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 0 0 0 0 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 0 0 0 0 
บัณฑิตวิทยาลยั 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 26 26 25 26 
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กลุ่มที่  2  บุคลากรที่มีอายุงานพร้อมเข้าสู่ระดับต าแหน่งช านาญการ  จ านวน  117  คน  
มีสมรรถนะ ดังนี้ 

                         ข้อ  1  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
                         ข้อ  2  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                         ข้อ  3  ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศตามที่มหาวิทยาลัยฯ  
ก าหนด 

ข้อ  4  มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ช านาญการ 

หน่วยงาน 
จ านวน สมรรถนะตามเกณฑ ์
บุคลากร 

ข้อ  1 ข้อ  2 ข้อ  3 ข้อ  4 
ทั้งหมด 

คณะครุศาสตร ์ 12 12 12 12 12 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 6 6 6 6 
คณะวิทยาการจัดการ 6 6 6 6 6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7 7 7 7 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 5 5 5 5 
ม.ราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 10 10 10 10 10 
ส านักงานอธิการบดี 43 43 43 41 43 
ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 5 5 5 5 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 9 9 8 9 
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 3 3 3 3 3 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 2 2 2 2 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 5 5 5 5 4 
บัณฑิตวิทยาลยั 4 4 4 4 4 

รวมทั้งหมด 117 117 117 114 116 
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หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรที่มี จ านวน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สมรรถนะตาม
เกณฑ ์

บุคลากรทั้งหมด 

คณะครุศาสตร ์ 12 12 100.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 6 100.00 
คณะวิทยาการจัดการ 6 6 100.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 7 100.00 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 5 100.00 
ม.ราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด 10 10 100.00 
ส านักงานอธิการบด ี 41 43 95.35 

 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรที่ม ี จ านวน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สมรรถนะตาม
เกณฑ ์

บุคลากรทั้งหมด 

ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 5 5 100.00 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 9 88.89 
ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 3 3 100.00 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 2 2 100.00 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 4 5 80.00 
บัณฑิตวิทยาลยั 4 4 100.00 

รวม 113 117 96.58 

ผลการด าเนินงานของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 96.58 
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1.10  โยกย้ายข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา ตามค าสั่งดังนี้ 
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2.  ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
2.1  รายงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2565 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

65 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/

ผ  ้ให้ 
ข้อม ล 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการบคุลากรด้วย
หลักธรรมตัตาภิบาล 

1.จ านวนบุคลากรเป็นต้นแบบความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ให้เป็นทีย่อมรับและได้รับการเชิด 
ชูเกียรต ิ

คน 6 จ านวนบุคลากรที่คัดเลือกบุคลากรเป็น
ต้นแบบความเช่ียวชาญในวิชาชีพและ
จรรยาบรรณใหเ้ป็นทีย่อมรับและไดร้ับ 
การเชิดชูเกียรติ จ านวน 6 คน  

  งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.ระดับผลการประเมินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 

ค่าเฉลี่ย 4.60 1. คณะครุศาสตร์  คะแนนเฉลีย่รวม 4.46 
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
คะแนนเฉลี่ยรวม  4.50 
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คะแนนเฉลี่ยรวม   4.73  
4. คณะวิทยาการจัดการ คะแนนเฉลีย่รวม 4.48 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.67 
6. คณะพยาบาลศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 3.67 
มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร แมส่อด  
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 
7. คะแนนภาพรวมเฉลี่ย  4.42 

 x กองนโยบายและ
แผน/งาน
เลขานุการ 

3.ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มตี่อระบบและกลไกการ

ค่าเฉลี่ย 4.00 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
ไม่มีการด าเนินการ 

 X กองนโยบายและ
แผน/งาน
เลขานุการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 
65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

บริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
4.ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินของ
มหาวิทยาลยั (ITA) 

ร้อยละ 90 การด าเนินการของกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสไดร้ับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.38 
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานระดับ A 

  ส านักงาน
อธิการบดี 

1.2 พัฒนาภูมคิุ้มกนั
ทางจติใจควบคู่กบั
การพัฒนาสู่ต าแหน่ง
บริหาร วิชาการ  และ
การเกษยีณอาย ุ

5.ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ร้อยละ  34.65   งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

6.ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 ผลงานทางวิชาการ ร้อยละ  47.19   งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

7.จ านวนสื่อและนวตักรรมที่
เผยแพรห่รือได้รับรางวัลใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

ช้ิน 10 จ านวนสื่อและนวัตกรรมที่เผยแพร่หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ รอบ 12 เดือน 
ประกอบด้วย  19 ช้ิน แบ่งเป็น 
1. สื่อและนวัตกรรมที่เผยแพร่ ในระบบ 
KPRU MOOC จ านวนรวม 17 ช้ิน 
2. สื่อและนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ/นานาชาติ จ านวน 2 ช้ิน 

  ส านักวิทยบริการ
ฯ 

8. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู ้

ช้ิน 10 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยฯ  
มีจ านวนองค์ความรู้ที่หน่วยงานไดจ้ากการ
จัดการความรู้ จากหน่วยงานต่าง ๆภายใน
มหาวิทยาลยั ด้านการจัดการเรียนการสอน 

  สถาบันวิจัยฯ 
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65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

จ านวน 8 องค์ความรู้ ด้านการวิจยั จ านวน 7 
องค์ความรู้ รวมเป็น 15 องค์ความรู ้

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและสังคม 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 
65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิด 
ชอบ/ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 ยกระดับบุคลากร
สู่การเป็น Smart 
Working 

9.ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 70 อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 92.22 

  ส านักส่งเสรมิฯ 

10.ร้อยละของอาจารย์ในสถาบัน
ผลิตครูที่สอบผ่านมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 25 อาจารย์ในสถาบันผลติครูทีส่อบผา่น
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 24.47ร้อยละ  

 X คณะครุศาสตร์ 

11.ร้อยละของอาจารย์ในสถาบัน
ผลิตครูที่จัดการเรียนการสอนเป็น 
ภาษาอังกฤษ (ยกเว้นโปรแกรมวิชา
ที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ) 

ร้อยละ 25 อาจารย์ในสถาบันผลติครูที่จดัการเรียน
การสอนเป็น ภาษาอังกฤษ (ยกเว้น
โปรแกรมวิชาที่สอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ) ร้อยละ  25.93  

  คณะครุศาสตร ์

12.ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ม่มีวุฒิครู
ที่ได้รับการพัฒนาด้านสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู 

ร้อยละ 57 อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิครูทีไ่ดร้ับการพฒันา
ด้านสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ร้อยละ 100 

  คณะครุศาสตร ์

13. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากการมี ส่วนร่วมของ
ชุมชนต่อ จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 50 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน มีข้อเสนอโครงการวิจยัเกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ท่ีผ่านการ
พิจารณาใหด้ าเนินการวิจัย จาก

 X สถาบันวิจัยฯ 
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65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิด 
ชอบ/ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

งบประมาณแผ่นดินของกองทุนส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) งบบ ารุงการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
งบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร และงบประมาณที่
ทางคณะจัดสรร รวมถึงงบประมาณ
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ โดยมี
ผู้วิจัย จ านวนท้ังสิ้น 127 คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ า จ านวน 324.5 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.14 

คณะ 
จ านวน
อาจารย์ 

จ านวน
อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย
พฒันาชุมชน

ท้องถิ่น 

ร้อย
ละ % 

1. คณะครุศาสตร์ 70 11 15.71 

2. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

38 22 57.89 

3. คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

73 24 32.88 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

46 25 54.35 

5. คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

51 20 39.22 

6. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

34 17 50 
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65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิด 
ชอบ/ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ก าแพงเพชร แม่
สอด 

7. คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

12.5 8 64 

รวม 324.5 127 39.14  
 
 
 
 
 
14. จ านวนบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งอยู่ ในฐานข้อมูล 
ตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ 

 
 
 
 
 

ช้ิน 

 
 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 
เดือน จ านวนบทความที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพ จ านวน 63 ช้ิน  
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
สถาบันวิจัยฯ 
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65 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ผ  ้ร ับผ ิด 
ชอบ/ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.2 สร้างภาคีความ
ร่วมมือในการพัฒนา
งานบริหารบุคลากร 

15.จ านวนเครือข่ายที่ด าเนิน
กิจกรรมความร่วมมือในการพัฒนา
องค์กร 

จ านวน
เครือข่าย 35 

จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมความ
ร่วมมือในการพัฒนาองค์กร  จ านวน 70 
เครือข่าย 

  ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

16.ระดับความผูกพันของลูกค้า
และบุคลากรที่มตี่อมหาวิทยาลัย 

ระดับ 
4.0 

ระดับความผูกพันของลูกค้าและบคุลากรที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย  ระดับ 4.10 

  งานประชาสัมพันธ ์

2.3 พัฒนาบุคลากรให้
มีองค์ความรู้เท่าทัน
ระบบอัจฉรยิะเพื่อ
เตรียมพร้อมเขา้สู ่
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

17.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้รับการ
รับรองตามเกณฑม์าตรฐานสากล 
หรือน าแนวคิดเกณฑม์าใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพหน่วยงาน 

ร้อยละ 20 หน่วยงานท่ีมีระบบการบริหารจดัการที่ไดร้ับ
การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล หรือน า
แนวคิดเกณฑ์มาใช้ในการพัฒนาคณุภาพ
หน่วยงาน  ร้อยละ 92.86 

  งานมาตรฐาน
ประกันและคุณภาพ
การศึกษา 

18.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัย
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 50 หน่วยงานท่ีมีการบรหิารจดัการทีส่อดคล้อง
กับมาตรฐาน มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ 
ร้อยละ 100  

  ส านักวิทยบริการฯ 

 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
   สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มีจ านวนทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 77.78 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 22.23 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์  
   การด าเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของ
มหาวิทยาลัย มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75  ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 
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  การด าเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 8 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  -  ในด้านของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนมีน้อย เนื่องจากความถนัดของตัวอาจารย์เองในการลงพัฒนา
ชุมชนไม่เข้าใจอย่างท่องแท้ว่าในการท างานร่วมกับชุมชน  เพราะส่วนใหญ่ทุกคนถนัดแบบท างานวิจัยคนเดียว 
  -  การบริหารจดัการพัฒนาบคุลากรด้วยหลกัธรรมาภิบาลที่ไมไ่ดเ้ป็นตามบทบาทหลกัธรรมาภิบาลโดยแท้จรงิ 

ข้อเสนอแนะ 
  - ในด้านของอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ต้องท าเป็นโจทย์ทีมวิจัยแบบการบูรณาการศาสตร์ 
  - สร้างความตะหนักและการเข้าถึงตัวบุคคลในเรื่องการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรดว้ยหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง 
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2.2  รายงานประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2565 

(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

56  
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/

ผ  ้ให้ 
ข้อม ล 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.1 พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการบคุลากรด้วย
หลักธรรมตัตา 
ภิบาล 

1.ระดับผลการประเมินการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร 

คะแนน 4.60 1. ส านักงานอธิการบดี คะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 
2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
คะแนนเฉลีย่รวม 4.01 
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนนเฉลีย่รวม 4.36 
4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยรวม 
4.60 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา คะแนนเฉลี่ยรวม 4.69 
6. ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  
คะแนนเฉลีย่รวม 4.28 
7. บัณฑิตวิทยาลัย คะแนนเฉลี่ยรวม 4.47 
ภาพรวมคะแนน 4.46 

 X กองนโยบายและ
แผน/งาน
เลขานุการ 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มี
ต่อระบบและกลไกการบรหิารจดัการ
พัฒนาบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

คะแนน 4.00 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  
ไม่มีการด าเนินการ 

 X กองนโยบายและ
แผน/งาน
เลขานุการ 

3. ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของมหาวิทยาลัย 
(ITA) 

ร้อยละ 90 การด าเนินการของกรรมการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสไดร้ับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร โดยภาพรวมได้คะแนน

  ส านักงาน
อธิการบดี 
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ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เท่ากับร้อยละ 90.38 ถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ A 

4. จ านวนบุคลากรเป็นต้นแบบความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพและจรรยาบรรณให้
เป็นที่ยอมรับและไดร้ับการเชิดชูเกยีรต ิ

คน 6 จ านวนบุคลากรที่คัดเลือกบุคลากรเป็นต้นแบบ
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและจรรยาบรรณให้เป็น
ที่ยอมรับและได้รับการเชิดชูเกียรติ จ านวน 9 คน 

  งานการเจ้าหนา้ที่
และนิติการ 

1.2 พัฒนาภูมคิุ้มกนั
ทางจติใจควบคู่กบั
การพัฒนาสู่ต าแหน่ง
บริหาร วิชาการ  และ
การเกษยีณอาย ุ

5. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ต าแหน่งงานสูงขึ้น 

คน 10 ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนประเภท
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น รอบ 12 เดือน มีผู้
ได้รับต าแหน่งทางวิชาชีพระดับช านาญการ 
จ านวน 12 คน 

  งานการเจ้าหนา้ที ่

6. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู ้

องค์ความรู ้ 8 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวน
องค์ความรู้ที่หน่วยงานได้จากการจัดการความรู้ 
จากหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 
8 องค์ความรู้ 

  สถาบันวิจยัฯ 

7. ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ให้มีองค์ความรู้ และทักษะการท างานแนว
ใหม่ หรือมีคณุธรรมและจติอาสา 

ร้อยละ 90 ผลการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน  
คิดเป็นร้อยละ 91.10 
 

  งานการเจ้าหนา้ที ่

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 
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1.3 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเพื่อความสมดลุ
ระหว่างคุณภาพชีวิต
และการท างาน 

8. ระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งสนับสนุนการท างาน
ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ 

ค่าเฉลี่ย 3.5 ไม่มีการด าเนินการ  X งานประชาสัมพันธ ์

9. จ านวนกองทุนสวัสดิการบุคลากร แหล่ง 2 มหาวิทยาลยัมีสวสัดิการกองทุนส าหรับบุคลากร 
จ านวน 2 แหล่ง ได้แก ่กองทุนสวัสดิการ 
คณะครุศาสตร์  กองทุนสวัสดิการคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

  นายกสโมสร 

10. ระดับความคดิเห็นของบุคลากรต่อ
การสร้างขวัญและก าลังใจ 
การท างานของมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 3.5 ไม่มีการด าเนินการ  X งานประชาสัมพันธ ์

11. ระดับความผูกพันของลูกค้าและ
บุคลากรที่มตี่อมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 4.0 ระดับความผูกพันของลูกค้าและบคุลากรที่มตี่อ
มหาวิทยาลยัค่าเฉลี่ย  3.99  

 X งานประชาสัมพันธ ์

 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและสังคม 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป ้าหมาย 

65 
ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/

ผ  ้ให้ 
ข้อม ล 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 ยกระดับ
บุคลากรสู่การเป็น 
Smart Working 

12. ร้อยละบุคลากรที่มสีมรรถนะ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60 ผลการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน  
คิดเป็นร้อยละ 96.58 

  งานการเจ้าหนา้ที่ฯ 

13. จ านวนช่องทางการเปิดรับความ
คิดเห็นและการแลกเปลี่ยนแนวทาง
พัฒนามหาวิทยาลัย 

ช่องทาง 6 ช่องทางการเปิดรับความคดิเห็นและการ
แลกเปลีย่นแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย มดีังนี ้
1. อีเมลลม์หาวิทยาลัย  kpru.pr@kpru.ac.th 
2. กล่องสอบถาม บนเว็ปไซต ์
3. เพจเฟสบุค มหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 

  งานประชาสัมพันธ ์
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ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4. แบบสอบถามวัดระดับความผูกพันองค์กร 
5. ตู้แสดงความคดิเห็น หน้าห้องประชาสัมพันธ์ 
6. เวทีการประชุมในกิจกรรมต่าง ๆ ตามพันธกิจ  

2.2 พัฒนาบุคลากร
ให้มีองค์ความรู้เท่า
ทันระบบอัจฉริยะ 
เพื่อเตรียมพร้อมเขา้
สู่มหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

14. จ านวนหน่วยงานท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการใช้และพัฒนานวัตกรรม 

หน่วยงาน 15 การประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบตัิที่ดีระดบัชาติ ครั้งที่ ๒ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร มีผลงานรวม 
ทั้งสิ้นจ านวน 41 ผลงาน โดยแบ่งผลงานจาก
บุคคลภายนอกจ านวน 15 ผลงาน ผลงานจาก
บุคลากรภายในจ านวน 26 ผลงาน โดยเป็นการ
น าเสนอแบบภาคบรรยาย (Oral Presentation) 
จ านวน 16 เรื่อง และการน าเสนอภาคโปสเตอร์ 
(Poster Presentation) จ านวน 25 เรื่อง 
    หน่วยงานภายในท่ีเข้าร่วม ดังนี้คือ 
- ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ก าแพงเพชร จ านวน 15 หน่วยงาน 
หน่วยงานภายนอกท่ีเข้าร่วม ดังน้ีคือ 
1. มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย ์
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ล าปาง 
4. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก าแพงเพชร 
5. โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  

  งานมาตรฐาน
ประกันและ
คุณภาพการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย ผ  ้ร ับผ ิดชอบ/
ผ  ้ให้ 

ข้อม ล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6. โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 
7. วิทยาลัยการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัครุศาสตร์หัวจง เมืองอู่ฮั่น ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
8. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย วิทยา
เขตนครสวรรค ์
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 

15. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
บริหารจดัการทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 50 หน่วยงานท่ีมีการบรหิารจดัการทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐาน มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์  
ร้อยละ 100 

  ส านักวิทยบริการฯ 

  
ผลการวิเคราะห์ตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

   สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร มีจ านวนทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 66.66 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 แบ่งตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   การด าเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการบุคลากรให้แข็งแกร่งพร้อมขับเคลื่อนองค์กรและความสัมพันธ์ภายในองค์กรของ
มหาวิทยาลัย  มีกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ มีจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 6  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 54.54 ไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
45.46 
   การด าเนินการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสร้างผลิตภาพที่ดีแก่องค์กรและสังคม มีกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ มีจ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ปัญหา/อุปสรรค  การด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายในเรื่องของการติดตามและตรวจสอบประเมินผลงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
  ข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนาในการยกระดับให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคล  

1. นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดท านโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และ
ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนา
บุคลากร ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ครั้งที ่1/2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 
27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564   
2. มหาวิทยาลัยฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธ์
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2561 – 2565และจัดท าแผนการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565  

กองกลาง 
ส านักงาน
อธิการบดี/
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการ
บริหารและ
พัฒนา
บุคลากร 

1. นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2561 – 2565 
 

2. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
ก าหนดกระบวนการ
สรรหาที่เข้าถึงบุคคล
เป้าหมายที่มีความรู้ 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีหลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรแต่ละประเภท โดยจะท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เช่น 
หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือกพนักงาน

งานการ
เจ้าหน้าที่และ
นิติการ 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
https://ga.kpru.ac.th/laws/get/4 
2.ประกาศหลักเกณฑ์การเข้าท าผลงานทางวิชาการ 
3. ประกาศ เรื่อง การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับ

21

https://ga.kpru.ac.th/laws/get/4


ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

ความสามารถตรงกับ
ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดในการที่จะ
มาสมัครเป็น
บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และ
การคัดเลือกคนเข้าสู่
ต าแหน่งด้วยระบบ
คุณธรรม ด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดย
การวางแผนก าลังคน 
อย่างเหมาะสมตาม
กรอบอัตราก าลัง
และเป็นไปตาม
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ฯลฯ 
2. การทบทวนและวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. การก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างเหมาะสม 

ต าแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้วิชาชีพ 
พ.ศ. 2565 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ และระดับ
ช านาญการพิเศษ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน ที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ พ.ศ. 
2565 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน พ.ศ. 2565 

3. การพัฒนาบุคลากร 
เส้นทาง
ความก้าวหน้าและ
การจัดการความรู้ 

1.การพัฒนา
บุคลากร/เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
2.การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ

1. การพัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน  
มีผลการพัฒนาบุคลากรของอาจารย์  
ดังนี้ 
   1.1  โครงการสัมมนาเป็นคณะ  เรื่อง  
“การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ  

 
 
 
 
 

1. รายงานผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ 2565 
2. รายงานผลการเข้าสู่ต าแหน่งผลงานวิชาการ/การศึกษา
ระดับปริญญาเอก รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2565 

22



ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

และทักษะด้าน
ดิจิตอล 
upskill/Reskill 
 
3.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
(Standard 
Operating 
Procedure) 
4.กระบวนการ
จัดการความรู้ 
 

ก.พ.อ.  2564  ในหัวข้อโอกาสและทางเลือก
ส าหรับอาจารย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร”วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
2565 โดยผ่านระบบออนไลน์  ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีผู้เข้าร่วม
ร่วมสัมมนา จ านวน  129  คน  จากจ านวน
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ  46.74 
   1.2  โครงการสัมมนาเป็นคณะ  เรื่อง  การ
ประเมินผลการสอน  และการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการสอนตามประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง  การประเมินผลการ
สอน  พ.ศ. 2564 วันที่ 19 - 20  ตุลาคม  
2564โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ณ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีผู้เข้าร่วม
ร่วมสัมมนา จ านวน  234  คน  จากจ านวน
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 84.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานศูนย์ภาษา 
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ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

และผลการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน  
คิดเป็นร้อยละ 91.10 
2.ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ และมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่มากข้ึน 
       2.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการ ร้อยละ  
47.19 

       2.2 ปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น ร้อยละ  34.65 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนประเภท
ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น รอบ 12 เดือน  
มีผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาชีพระดับช านาญการ 
จ านวน 12 คน 
4. มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยการ
อบรมและจัดสอบความรู้พื้นฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษ จ านวน 2 ครั้ง  
ในวันที่ 16 มีนาคม 2565 และในวันที่ 23 
มีนาคม 2565 

 
งานการ
เจ้าหน้าที่และ
นิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลการอนุมัติต าแหน่งระดับช านาญการ  รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
4. รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมสอบความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
ภาษาอังกฤษ วันที่ 16 และ 23 มีนาคม 2565 
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ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

5. มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิตอลการ
ออกแบบกราฟฟิคด้วย canva ในวันที่ 23-24 
มีนาคม 2565  
6. มีการก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
คู่มือปฏิบัติงานหลัก โดยงานการเจ้าหน้าที่
และนิติการขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่งคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักท่ีสามารถเผยแพร่เป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลภายนอกได้ หน่วยละ 2 
เล่ม เป็นประจ าทุกปี 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการ
ก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ และมี
ติดตามกระบวนการจัดการความรู้เป็นระยะ 
โดยในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยฯ  
มีจ านวนองค์ความรู้ที่หน่วยงานได้จากการ
จัดการความรู้ จากหน่วยงานต่าง ๆภายใน
มหาวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 8 องค์ความรู้ ด้านการวิจัย จ านวน 7 
องค์ความรู้ สายสนับสนุน จ านวน 8 องค์
ความรู้ รวมเป็น 23 องค์ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 
 
 
 
 

5. ภาพกิจกรรมการพัฒนาทักษะการออกแบบกราฟฟิ
คด้วย canva วันที่ 23-24 มีนาคม 2565 
https://arit.kpru.ac.th/compcenter/index.php/th/1
2-news-pr/125-computer-canva-24-03-66 
6. คู่มือปฏิบัติงานหลัก 
https://datastudio.google.com/reporting/70857913-6ce4-
4f10-8d60-b8c58475d405/page/8d2TB?fbclid=IwAR06JuJ-
ZD6BO8U_Dngrb4Myne0kOOBsQv-
IN2ILM0iZIpbo2VsYQTh3wow 
 
7.แผนการจัดการความรู้ จ านวน 23 แผน 
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ข้อ นโยบาย องค์ประกอบ 
ด้านข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  

1. แนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเกิด
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่ได้รับการ
ประเมินเพ่ือหาแนวทางร่วมกัน และก าหนด
เป็นเอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่ 
        - บุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1) 
        - บุคลากรสายสนับสนนุ (แบบ A2) 
        - ผู้บริหารสายสนับสนนุและบุคลากร
สายวิชาการท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน
สนับสนุน (แบบ A3) 
         - ผู้บริหารสายวิชาการ (แบบ A4) โดย
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และใช้
ส าหรับการประเมินบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. ใช้ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกรอกข้อมูลการ

กองนโยบาย
และแผน/งาน
การเจ้าหน้าที่
และนิติการ 

1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน (A1 – A4) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  
https://e-
par.kpru.ac.th/?fbclid=IwAR0YkP4Mv1xnN1_tBGlt97OUTGv9LHH_Doao9AK
N4T_8tqPkdEfSoM6SByE 
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ด าเนินงานตามตัวชี้วัดพร้อมแนบหลักฐาน
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน ประเมินต้นเดือน
เมษายน และ 12 เดือน ประเมินต้นเดือน
ตุลาคมในทุกๆปี 

5. ค่าตอบแทน 
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์  

1. ค่าตอบแทน
การเงิน 
2. สวัสดิการ 
3. ความมั่นคงใน
การปฏิบัติงาน 
4. สุขภาพร่างกาย 

1. ค่าตอบแทน/การเงิน 
    เงินสนับสนุนการจัดท าผลงานเพ่ือขอ
ต าแหน่งให้สูงขึ้น 
    มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนเงินส าหรับการ
จัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งให้สูงขึ้นแก่
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งต่อไปนี้ 
(1) การจัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งให้สูงขึ้น 
ในต าแหน่งวิชาการ   
 ก. ต าแหน่งระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ไม่เกิน  10,000  บาท 
          ข. ต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ไม่
เกิน  15,000  บาท 

งานการ
เจ้าหน้าที่และ
นิติการ 

1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายสนับสนุนการจัดท าผลงานฯ (สาย
วิชาการและสายสนับสนุน) พ.ศ. 2562 
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         ค. ต าแหน่งระดับศาสตราจารย์ไม่เกิน  
20,000  บาท 
(2) การจัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งให้สูงขึ้น 
ในต าแหน่งประเภททั่วไป   
 ก. ต าแหน่งระดับช านาญงานไม่เกิน  
8,000  บาท 
          ข. ต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ  
ไม่เกิน  10,000  บาท 
(3) การจัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งให้สูงขึ้น 
ในต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ก. ต าแหน่งระดับช านาญการไม่เกิน  
8,000  บาท 
 ข. ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  
ไม่เกิน  10,000  บาท 
 ค. ต าแหน่งระดับระดับเชี่ยวชาญ 
ไม่เกิน  15,000  บาท 
          ง. ต าแหน่งระดับระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ ไม่เกิน  20,000  บาท 
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   สารสนเทศของมหาวิทยาลัยด าเนินการจัด
สอบ เป็นเงินคนละไม่เกิน 5,000 บาท ทุก
รอบ 2 ปี 
2. ด้านสวัสดิการ 
     1. ด้านที่พักอาศัย  
         มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้มี
การก่อสร้างที่พักอาศัยเพ่ือเป็นสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร ได้แก่ บ้านพักข้าราชการ 
บ้านพักลูกจ้างชั่วคราว อาคารน้ าเพชร 2 
อาคารราชาวดี อาคาร KPRU PLACE 1–2 
และอาคาร KPRU MS PLACE โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรและบริหาร
อาคารที่พักอาศัย พิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
KPRU PLACE 1–2 และอาคาร KPRU MS 
PLACE ให้แก่บุคลากรประเภทข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า และพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย 
อาคารน้ าเพชร 2 อาคารราชาวดีให้แก่
บุคลากรประเภท  ลูกจ้างชั่วคราว   

  
 
 
1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การเข้าพักและการบริหารอาคารที่พักอาศัย  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรอาคารที่พักอาศัย
ให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัยในอาคารที่พักบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรอาคารที่
พักอาศัยให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัย ในอาคารที่พักบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง อัตราค่า
บ ารุงส่วนกลาง และค่าประกันทรัพย์สินเสียหายของอาคาร
ที่พักอาศัย พ.ศ. 2559 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง หน้าที่ 
ข้อปฏิบัติ การสิ้นสุดและการส่งคืนที่พักอาศัยของผู้พัก
อาศัย พ.ศ. 2559 
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 นอกจากนี้คณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรและบริหารอาคารที่พักอาศัยได้ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆ ดังนี้ 
 (1)  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีจัดสรร
การเข้าพักในอาคารที่พักอาศัย 
 (2)  ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ข้อปฏิบัติให้ผู้พักอาศัยพึงปฏิบัติ 
 (3)  ก าหนดอัตราค่าบ ารุงส่วนกลาง 
และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และ
การดูแลรักษาอาคารที่พักอาศัย รวมทั้งค่า
สาธารณูปโภค ต่าง ๆ รวมถึงการจัดให้มี
ผู้ดูแลอาคารที่พักอาศัยฝ่ายต่าง ๆ 

 

   3. ความมั่นคงในการปฏิบัติงาน 
    3.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้จัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ โดย
ผลักดันและส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ เพื่อให้มีการออม

 3.1ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ทรัพย์ เป็นสวัสดิการและหลักประกันความ
มั่นคงในการท างานให้แก่สมาชิกกองทุนและ
ครอบครัว 

   4. สุขภาพร่างกาย 
          4.1 ประกันสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุกลุ่มการจัดสวัสดิการด้านการประกัน
สุขภาพและการประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยได้ผลักดันผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ
การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรและประกันภัยกลุ่มส าหรับลูกจ้าง
ชั่วคราว 
4.2 การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 สนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี โดยได้ผลักดันให้มหาวิทยาลัย
สนับสนุนค่าตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย (เฉพาะในส่วนที่ไม่สามารถเบิก
ได้จากกองทุนประกันสังคม) ไม่เกินรายละ  
2,000  บาทต่อคนต่อปีงบประมาณ 

 4.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับ
การจ้างพนักงาน 
4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย จากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2562มหาวิทยาลัย พ.ศ.2563 
4.3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลหรือ
การศึกษาบุตร  ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 
4.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่าฉีดวัคซีนทางเลือกเพ่ือ
ป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2564   
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6 ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร  

ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่และนิติการ ด าเนินการ
จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) รวมถึง
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ  

นายวิทยา   
ศรีนรคุตร 
นางสาวนฤชล  
เขื่อนยัง 

6.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2563 
6.2 ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายอื่น ๆ 
 

7. การตรวจสอบและ
การลงโทษทางวินัย  

1. พระราชบัญญัติ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับ
ตรวจสอบและ 
การลงโทษทางวินัย 
2. คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจ และเกิด
ความเป็นธรรมต่อ 
ทุกฝ่าย  

งานการเจ้าหน้าที่และนิติการ ด าเนินการทาง
วินัยและการสอบสวนพิจารณาฯ ตามแนวทาง
ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

นายวิทยา   
ศรีนรคุตร 
นางสาวนฤชล  
เขื่อนยัง 

7.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การ
ออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
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24. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผลการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 92.22 

25. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ และทักษะการท างานแนวใหม่ หรือมีคุณธรรมและ               

จิตอาสา  ผลการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 91.10 
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