
 

 

กลยุทธ&ที่ 1 ส"งเสริมให*ผู*บริหาร บุคลากรและผู*เรียน ยึดม่ันและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

โครงการเสริมสร+างวัฒนธรรมองค2กร ค4านิยมในการปฏิบัติตาม 

หลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมของมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร   

เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 



 

 

2 

 

กลยุทธ'ที่ 1 ส$งเสริมให,ผู,บริหาร บุคลากรและผู,เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ถ+อยแถลงจากรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 
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กลยุทธ'ที ่1 ส$งเสริมให,ผู,บริหาร บุคลากรและผู,เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ในวันพุธท่ี 22 กุมภาพันธ2 2566 เวลา 13.00 – 17.00 น. 

ณ หอประชุมรัตนอาภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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กลยุทธ'ที ่1 ส$งเสริมให,ผู,บริหาร บุคลากรและผู,เรียน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5 

 

กลยุทธ'ที่ 2 ส.งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช>ในการบริหารงานบุคคล  

โครงการถ4ายทอดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย2ของมหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชรสู4การปฏิบัติ  
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กลยุทธ'ที่ 2 ส.งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช>ในการบริหารงานบุคคล  

 

เผยแพรผ"านช"องทางออนไลนTในระบบ e-PAR 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศึกษาแนว

ทางการประเมินและนำไปปฏิบ ัติเพ ื ่อวาง

แผนการรายงานผลประจำป] เพื่อให*บุคลากร

รายงานผลการปฏิบัติการ ประจำป] 2566 รอบ

ท่ี 1 ลงระบบ e-PAR  



 

 

7 

กลยุทธ'ท่ี 2 ส.งเสริมการนำมาตรฐานทาง

จริยธรรมไปใช>ในการบริหารงานบุคคล 

เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 11, 17 มกราคม 2566 ณ 

ห=องประชุมรวงผ้ึง ช้ัน 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 

(เพื่อจัดทำโครงสร=างหนNวยงานภายในและกรอบอัตรากำลังบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร) 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทำผลงานทางวิชาการเปUนหมู4คณะ 2565  
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กลยุทธ'ท่ี 2 ส.งเสริมการนำมาตรฐานทาง

จริยธรรมไปใช>ในการบริหารงานบุคคล 

โครงการพัฒนาทักษะงานบริการที่มีประสิทธภิาพสูNมาตรฐาน

ให=บริการประชาชน (ศูนย\ราชการสะดวก GECC) 

ในวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น.  

ณ ห=อง ประชุมรัตนอาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

10 

กลยุทธ'ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  

โครงการเสริมสร+างการมีสEวนรEวมของผู+มีสEวนได+สEวนเสียในการดำเนินงานตามภารกิจ 
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โครงการเสริมสร+างการมีสEวนรEวมของผู+มีสEวนได+สEวนเสียในการดำเนินงานตามภารกิจ (ตEอ) 
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กลยุทธ'ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

โครงการพัฒนา มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา หนNวยงาน

ของการประเมินคุณธรรมและ ความโปรNงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ในประเด็นที่มีคNาคะแนน

น=อยกวNาร=อยละสูNการปฏิบัต ิ 
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กลยทุธ'ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร 
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กลยทุธ'ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

โครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู=การพัฒนาเว็บไซต\หนNวยงานตามเกณฑ\ Webometrics (KM WEBSITE KPRU)  

ภายใต=โครงการ พัฒนา เว็บไซต\ตามเกณฑ\ Webometrics ประจำป�งบประมาณ 2566 
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กลยทุธ'ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 


