
การพัฒนาเว็บไซต์
เพือ่การจัดอันดบัมหาวทิยาลัยดว้ยเวบ็โอเมตริกส์
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เกณฑก์ารประเมินของ Webometrics
ตัวชีวั้ด ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล น ้าหนัก

Presence จ านวนหน้าเว็บในโดเมนหลัก รวมถงึทกุโดเมนย่อย
ทัง้หมด

Google 5%

Visibility
(or Impact)

จ านวนของเครือข่ายภายนอก (subnets) ทีม่ีการ
เช่ือมโยงกลับมายังเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย ซึง่จะ
พจิารณาจากค่าสูงสุดของแหล่งข้อมูล 2 แหล่ง
(Ahrefs และ Majestic) 

- Ahrefs
- Majestic

50%

Transparency
(or Openness)

จ านวนของการอ้างอิงจาก 110 ผู้เขียนทีม่ีอันดับสูง Google Scholar 
Citation

10%
Excellence
(or Scholar)

จ านวนของบทความท่ีมีการอ้างถึงสูงสุด 10% แรก 
ใน 26 สาขาวิชา โดยพิจารณาจากระยะเวลา 5 ปี
ย้อนหลัง (ค.ศ. 2013-2017) หรือ (พ.ศ. 2556-2560)

Scimago 35%
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ผลการจัดอันดบั Ranking Web of Universities คร้ังล่าสุด (มกราคม 2020)
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร  (5 ปีย้อนหลัง)
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ผลการจัดอันดับกลุ่มมหาวทิยาลัยภาคเหนือ 8 แหง่
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แนวทางการปฏบิัติ
เพื่อสนับสนุนการเพิ่มคะแนนเว็บโอเมตริกส์

ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
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Presence (5%)
นับจ านวนหน้าเว็บในโดเมนหลัก ซึ่งจะรวมถงึทุกโดเมนย่อย โดยจะนับจ านวนไฟล์
ทุกชนิดรวมไปถึงไฟล ์PDF

แนวทางการปฏบิัติ
◦ อัพโหลดไฟลข้์อมูลขึน้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหไ้ด้มากทีสุ่ด และต้องก าหนด
รายละเอยีดตามมาตรฐาน SEO

◦ อัพโหลดไฟลข้์อมูล / เอกสารประกอบการอบรม และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องไว้บนเว็บไซต ์
ใหด้าวนโ์หลดไม่ควรแจกเป็นเอกสารกระดาษ

◦ การน าเสนอข่าว/กจิกรรม ใน 2 รูปแบบ คอืทัง้แบบเพจ และแปลงไฟลเ์ป็น PDF 
เพือ่เพิม่จ านวนไฟล์
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ผลการจัดเรียงล าดับตามจ านวนหน้าเวบ็เพจทัง้หมด
ของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (Presence 5%)
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ผลการจัดเรียงล าดับตามจ านวน PDF ไฟลข์องหน่วยงานภายใน
มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (Presence 5%)
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Visibility (50%) เดมิคือค่า Impact 
จ านวนของเครือข่ายภายนอก (subnet) ทีม่กีารเชือ่มโยงกลับมายังเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลัย
ซึง่จะพจิารณาจากค่าสูงสุดของแหล่งข้อมูล

แนวทางการปฏบิัติ

o ขอความรว่มมือ admin ทกุหน่วยงาน ตรวจสอบว่ากิจกรรมของหน่วยงานตนเอง ช่วงนีมี้อะไรท่ีจะสามารถท าบนัทกึ
ขอ้ความ และขอใหห้น่วยงานภายนอก เช่ือมโยงกิจกรรมนัน้ๆ ของเรา ผ่านเว็บคณะ/หน่วยงานผ่านเว็บไซตค์ณะ/หน่วยงาน 
โดยอาจเพิ่ม QR-Code เพ่ือความสะดวก   

ตัวอย่างเช่น
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Visibility (50%) เดมิคือค่า Impact 
จ านวนของเครือข่ายภายนอก (subnet) ทีม่กีารเชือ่มโยงกลับมายังเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลัย
ซึง่จะพจิารณาจากค่าสูงสุดของแหล่งข้อมูล

www.kpru.ac.th

แนวทางการปฏบิัติ

o ขอความรว่มมือ admin ทกุหน่วยงาน ตรวจสอบว่ากิจกรรมของหน่วยงานตนเอง ช่วงนีม้ีอะไรท่ีจะสามารถท าบนัทกึ
ขอ้ความ และขอใหห้น่วยงานภายนอก เช่ือมโยงกิจกรรมนัน้ๆ ของเรา ผ่านเว็บคณะ/หน่วยงานผ่านเว็บไซตค์ณะ/หน่วยงาน 
โดยอาจเพิ่ม QR-Code เพ่ือความสะดวก   
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Visibility (50%) เดมิคือค่า Impact 
จ านวนของเครือข่ายภายนอก (subnet) ทีม่กีารเชือ่มโยงกลับมายังเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลัย
ซึง่จะพจิารณาจากค่าสูงสุดของแหล่งข้อมูล

แนวทางการปฏบิัติ

o การประชาสัมพันธข้์อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของคณะ/หน่วยงานผ่าน Social Media ควรมกีารสร้าง link 
เพือ่เชือ่มโยงกลับไปทีเ่วบ็เพจ็ทีเ่กี่ยวข้อง หรือเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เช่น 

o สร้างเนือ้หาทีม่คุีณภาพ รูปแบบถูกต้อง เพือ่ใหผู้้ใช้งานภายนอก ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลได้

o น า URL ไปฝากหน้าเวบ็ไซตห์น่วยงานภายนอก เช่น มกีารจัดงาน Conference ประชาสัมพันธง์าน
โดยฝากแบนเนอรแ์ละฝากลิงคไ์ปยังหน่วยงานอื่นๆ และเมือ่มคีนคลิกแบนเนอรท์ีฝ่ากไว้ ก็จะช่วยให้
มหาวิทยาลัยฯ ได้คะแนนส่วนของค่า Impact

วนัที่ 3 พฤษภาคม 2561 มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร จดัโครงการประชมุเชิงปฏบิตัิการครูแนะแนว
“ทิศทางการศกึษาและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 น าไทยสูไ่ทยแลนด ์4.0” ชมภาพกิจกรรมและอ่านขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท่ี้
http://photos.kpru.ac.th/…/catego…/375-kpru-th_4-0-2018.html
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Visibility (50%) เดมิคือค่า Impact 
จ านวนของเครือข่ายภายนอก (subnet) ทีม่กีารเชือ่มโยงกลับมายังเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลัย
ซึง่จะพจิารณาจากค่าสูงสุดของแหล่งข้อมูล

แนวทางการปฏบิัติ

o การเพิม่ช่องทางประชาสัมพนัธใ์หม้คีวามหลากหลาย เช่น Facebook, LINE, e-mail เป็นต้น

o คณะต่างๆ สามารถฝากลิงค ์เพือ่เชื่อมโยงกับโรงเรียนทีม่นัีกศึกษาไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือไปออกฝึกงาน
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Transparency (10%) เดมิคือค่า Openness
จ านวนของการอ้างอิงจากผู้เขยีนทีม่อัีนดับสูง โดยพจิารณาจากบทความวชิาการ และการ
อ้างอิงบทความทางวชิาการทีป่รากฎภายในโดเมนของมหาวิทยาลัย และสามารถสืบค้นได้จาก 
Google Scholar Citations โดยพจิารณาจากชือ่ของสถาบันการศึกษาน้ันๆ )

แนวทางการพัฒนา

o ลงทะเบียน Google Scholar Citations Profiles ของบคุลากรสายสอนและสายสนบัสนนุ

o ใหน้กัศษึาท่ีมีผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เขา้ไปอา้งอิงงานวิจยัของอาจารยผ์ูส้อน

https://goo.gl/txiyBm
ดาวนโ์หลดคู่มอืการลงทะเบยีน
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ตวัอย่างข้อมูล Citation ของนักวจิัย
มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง
ผลงานของ Kevin D Hyde เป็นผลงานทีไ่ดรั้บการอ้างองิสูงสุด

มีจ านวนการอ้างองิ 36,755 คร้ัง 
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ตวัอย่างข้อมูล Citation ของนักวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิลูสงคราม 

ผลงานของ Yuwadee Trongtokit เป็นผลงานทีไ่ดรั้บการอ้างองิสูงสุด 

มีจ านวนการอ้างองิ 730 คร้ัง 
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ตวัอย่างข้อมูล Citation ของนักวจิัย
มหาวทิยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร

ผลงานของ Siraprapa Meerod เป็นผลงานทีไ่ดรั้บการอ้างองิสูงสุด

มีจ านวนการอ้างองิ 86 คร้ัง 

www.kpru.ac.th

http://www.kpru.ac.th/


Google Scholar Citations Profiles
ของมหาวทิยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร

ผลการค้น Google Scholar Citations Profiles
ด้วยค าว่า “kpru” มีจ านวน 296 คน

แต่คะแนนได้มาจากจ านวนการอ้างอิง ไม่ใช่
จ านวนคน
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จัดอันดับการสืบค้นงานเขียน งานวจิัย สิ่งพมิพท์างวชิาการ
ของบุคลากรมหาวทิยาลัย ในฐานข้อมูล Google Scholar 
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บทความของ
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ทีเ่ผยแพร่
ในฐานข้อมูล SCOPUS
---------ไมมี่---------

www.kpru.ac.th

Excellence (35%)
จ านวนบทความวชิาการทีไ่ด้รับการตพีมิพใ์นวารสารนานาชาต ิโดยพจิารณาข้อมูลจาก 
Scimago อันดับ 10% แรกของบทความทีไ่ด้รับการอ้างถงึมากทีสุ่ดในกลุ่มเนือ้หาเดยีวกัน 
เป็นระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง (ค.ศ. 2013-2017) หรือ (พ.ศ. 2556-2560)
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Excellence (35%)
จ านวนบทความวชิาการทีไ่ด้รับการตพีมิพใ์นวารสารนานาชาต ิโดยพจิารณาข้อมูลจาก 
Scimago อันดับ 10% แรกของบทความทีไ่ด้รับการอ้างถงึมากทีสุ่ดในกลุ่มเนือ้หาเดยีวกัน 
เป็นระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง (ค.ศ. 2013-2017) หรือ (พ.ศ. 2556-2560)

แนวทางการพัฒนา

o รวบรวมข้อมูลการตพีมิพบ์ทความวิชาการ/บทความวิจัย ของอาจารย/์พนักงานใน
หน่วยงานทีไ่ด้รับการตพีมิพใ์นวารสารต่างๆ เพือ่ท า abstract และอ้างองิไปยัง
งานวิจัยน้ันๆ

o อ้างองิตามงานวิจัยทีต่พีมิพข์อง SCOPUS และ ISI
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