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แบบสรุปผลการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  (สายวิชาการ)  
สำหรับการต่อสัญญาจ้างครั้งที่  4  (ข้อ  8.4)
สำหรับคณะกรรมการประเมิน
ชื่อ - สกุล  (ผู้รับการประเมิน)..........................................................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด............................................................................................
	1.  การประเมินตำราหรือหนังสือ
	    ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................
	
	ค่าคะแนนของคณะกรรมการแต่ละท่าน
	
ค่าเฉลี่ย
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	ตำราหรือหนังสือ 
ตำรา 
“งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการนำข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัย หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ โดยเนื้อหาสาระของตำราต้องมีความทันสมัย”



หรือหนังสือ 
“งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จำเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกาหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จำเป็นต้องนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยเนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย”
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	คะแนนรวม
	


เกณฑ์การประเมิน
	1.  คะแนนต่ำกว่า 60 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่าน
	2.  คะแนนตั้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป แต่น้อยกว่า 80 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดี
	3.  คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป แต่น้อยกว่า 90 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดีมาก
	4.  คะแนนตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดีเด่น
	สรุป  ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน
		(     )   ไม่ผ่าน
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดี
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดีมาก
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดีเด่น
	2.  การประเมินงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
    ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................
	
	ค่าคะแนนของคณะกรรมการแต่ละท่าน
	
ค่าเฉลี่ย

(1+2+3+4+5)/5

	รายการประเมิน
	ประธาน
กรรมการ

1
	รองประธาน
กรรมการ
2
	กรรม
การ

3
	กรรม
การ

4
	กรรมการ
และเลขานุการ
5
	

	
	
	
	
	
	
	

	งานวิจัย
1. ความสำคัญและความชัดเจนของปัญหาการวิจัย
2. การศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
3. ความเหมาะสมของการออกแบบวิจัย
4. ความเหมาะสมของเทคนิคการเก็บข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง
5. คุณภาพของเครื่องมือวิจัย
6. ความถูกต้องและความเหมาะสมของการวิเคราะห์
7. การสรุปและอภิปรายรายงานผลการวิจัย
8. ความเหมาะสมและรูปแบบของการอ้างอิง
9. ความเป็นประโยชน์ทางวิชาการของเรื่องวิจัยยอมรับ
หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
พิจารณาประเมินตามเกณฑ์ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
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	คะแนนรวม
	


เกณฑ์การประเมิน
	1.  คะแนนต่ำกว่า 60 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่าน
	2.  คะแนนตั้งแต่ 60 คะแนนขึ้นไป แต่น้อยกว่า 80 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดี
	3.  คะแนนตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป แต่น้อยกว่า 90 คะแนน ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดีมาก
	4.  คะแนนตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป ผลการประเมิน ผ่าน ระดับ ดีเด่น
	ผลการประเมินงานวิจัย
		(     )   ไม่ผ่าน
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดี
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดีมาก
		(     )   ผ่าน  ระดับ  ดีเด่น
	3.  บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ลงวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือฐานข้อมูลที่ สกอ. รับรอง
	    ผลงาน  เรื่อง..............................................................................................................................................
การเผยแพร่...................................................................................................................................................................
	    ผลงาน  เรื่อง..............................................................................................................................................
การเผยแพร่...................................................................................................................................................................
	ผลการตรวจสอบ
		(    )  เป็นไปตามเกณฑ์หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างครั้งที่  4  กำหนด
		(    )  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างครั้งที่  4  กำหนด
		        เนื่องจาก....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]	4.  การสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษจากสถาบันการทดสอบทางภาษาที่ได้รับการยอมรับ  
(โดยมีคะแนนเทียบเท่าผลสอบ  TOEFL  ไม่ต่ำกว่า  400  คะแนน )
	รายการประเมิน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	หมายเหตุ

	ผลการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ  (มีคะแนนเทียบเท่า
ผลสอบ TOEFL ไม่ต่ำกว่า 400 คะแนน) 

	
	
	


ผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ
		(   )	ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
		(   )	ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด   เนื่องจาก..................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
	5. ผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ
	
	ผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ
	

	รายการประเมิน
	รอบการประเมิน
	รอบการประเมิน
	รอบการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ปีที่  1
	ปีที่  2
	ปีที่  3
	

	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2
	

	ผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการตลอดระยะเวลาของสัญญาอยู่ในระดับดี ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	


	ผลการประเมินตามคำรับรองปฏิบัติราชการ
		(    )  เป็นไปตามเกณฑ์หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างครั้งที่  4  กำหนด
		(    )  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หลักเกณฑ์การต่อสัญญาจ้างครั้งที่  4  กำหนด
		        เนื่องจาก....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ/ความเห็น
1.  ความเห็นประกอบการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2.  ผลสรุป
		(   )	เห็นควรให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  4
		(   )	เห็นควรให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  4  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข  ดังนี้
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
		(   )	เห็นควรไม่ต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  เนื่องจาก....................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
		(   )	อื่น ๆ  ....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

			ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ
			      (....................................................)

			ลงชื่อ.....................................................รองประธานกรรมการ
			      (....................................................)

			ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
			      (....................................................)

			ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
			      (....................................................)

			ลงชื่อ.....................................................กรรมการและเลขานุการ
			      (....................................................)

