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แบบประวัติและผลงาน
ของผู้ที่สมควรได้รับการสรรหาเพื่อดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
……………………………………………………………………………………………………..

ตอนที่   1  ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว

1.1  ชื่อ……………………………………………………………   นามสกุล……………………………………………
1.2 เกิดวันที่……….เดือน……………………. พ.ศ. ……………..อายุ………….….....ปี สัญชาติ...............
1.3 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่…………………………….. หมู่ที่……………. ตำบล…………….………………..
อำเภอ………………………………………………...  จังหวัด……………………………………………………….
1.4 สถานที่ทำงาน……………………………………………………………………………………………………………
อำเภอ……………………………………………………….  จังหวัด…………………………………………………
1.5 รับข้าราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่…………………….. เดือน………………………....พ.ศ………………….
1.6 รับราชการ  ณ  วิทยาลัยครู……………………………..หรือ สถาบันราชภัฏ……………………………..
เมื่อวันที่………………………….เดือน…………………………………..พ.ศ………………………………………..
1.7 รับราชการ  ณ  สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ  ……………………………………………………………………..
เมื่อวันที่……………………………...เดือน……………………….............พ.ศ……………………………………

๑.๘  ตำแหน่งงานปัจจุบัน...............................................................................................................
ตอนที่  2  คุณวุฒิการศึกษา
2.1 ปริญญาตรี………………………………………………………………………………………………………………..
มหาวิทยาลัย………………………………………………..สำเร็จ พ.ศ. …………………………………………
2.2 ปริญญาโท………………………………………………………………………………………………………………..
มหาวิทยาลัย……………………………………….............สำเร็จ พ.ศ. ……………………………………….
2.3 ปริญญาเอก………………………………………………………………………………………………………………
มหาวิทยาลัย…………………………………………………..สำเร็จ พ.ศ. ……………………………………….

2.4 อื่น ๆ …….………………………………………………………………………………………………………………..
มหาวิทยาลัย………………………………………................สำเร็จ พ.ศ. ……………………………………..
-  หน้า ๒  -

ตอนที่  ๓  ความสามารถทางวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
ตอนที่  ๔  การมีวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ มีความสามารถและประสบการณ์เชิงบริหารที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
-  หน้า ๓  -

ตอนที่  ๕  การมีคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในศีลธรรม เป็นที่ยอมรับในสังคม 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
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………………………………………………………………………………………………………….………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
ตอนที่  ๖  การเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ มีความสนใจ
และให้ความร่วมมือ สนับสนุนส่งเสริมการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ท้องถิ่น
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

-  หน้า ๔  -
ตอนที่  ๗  ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
ตอนที่  ๘  อื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………





(ลงชื่อ) …………………………………………… ผู้ได้รับการเสนอชื่อ






(

                 )






ตำแหน่ง…………………………………………..






 วันที่…………เดือน…………………..พ.ศ………

ติดรูปถ่าย


ขนาด  2”








