
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๕๕ 
วันศุกรท่ี  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 

ณ  หองประชุมสักทอง   อาคารสํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
-------------------------------- 

 
ก.  รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุม 
๑.  ศาสตราจารยเกษม  จันทรแกว   นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๒.  ผูชวยศาสตราจารยรัตนา  รักการ   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
๓.  พระครูอรรถกิจนันทคุณ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๔.  นายประเสริฐ   ตันสกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๕.  นายวีระศักดิ์   ปบัว     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๖.  รองศาสตราจารยสุกัญญา  โฆวิไลกูล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๗.  รองศาสตราจารยวศิน  อิงคพัฒนากุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
๘.  นายสมจิตร  ลิ้มลือชา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
๙.  นายอนุสสรณ  แสงพุฒ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐.  ผูชวยศาสตราจารยนพคุณ  ชูทัน   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๑๑.  ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
๑๒.  ผูชวยศาสตราจารย ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจารุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
๑๓.  ผูชวยศาสตราจารยบุญเลิศ  สงวนวัฒนา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
๑๔.  ผูชวยศาสตราจารยชัชชยั  พวกดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
๑๕.  รองศาสตราจารยระมัด  โชชัย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๖.  รองศาสตราจารยสมชัย  วงษนายะ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๗.  รองศาสตราจารยทวนทอง  เชาวกีรติพงศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๘.  ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  ปญญา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙.  ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
ข.  รายนามกรรมการท่ีลาประชุม  
  ๑.  นายสชุาติ  จึงกิจรุงโรจน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๒.  รองศาสตราจารยสมบัติ  นพรัก                             กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๓.  พลอากาศเอกเสริมยุทธ  บุญศิริยะ   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๔.  รองศาสตราจารยโสรีช  โพธิแกว   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 
ค.  รายนามผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑.  นางสาวคณารัตน  พูลเขียว                                  ประจําฝายเลขานุการ 
๒.  นางสาวกนิษฐา  ก่ิงกังวาลย    ประจําฝายเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๒ - 
 

ประธานท่ีประชุมตรวจสอบเห็นวากรรมการสภามหาวิทยาลัยครบองคประชุมแลว  จึงเปดการ 
ประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยขออนุญาตท่ีประชุม  นําเสนอระเบียบวาระท่ี ๔.๑  รายชื่อผูไดรับ
เลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร  มานําเสนอท่ีประชุมกอน 
  ท่ีประชุมอนุญาต 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบ 
 ๔.๑  รายช่ือผูไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร 

ความเปนมา  
ตามท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร ไดปฏิบัติหนาท่ีหมดวาระลงตั้งแตวันท่ี  ๑๘  

พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  นั้น  มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย จากผูบริหาร สืบแทนตําแหนงท่ีครบวาระ ตามหลักเกณฑและวิธีการแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร พ.ศ.๒๕๔๗  
จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา  ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  ประกาศรายชื่อ ผูไดรับเลือก
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูบริหาร แตละกลุม  ดังนี้ 
  ๑. ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก      ผูแทนจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ม.ล.ปทมาวดี  สิงหจารุ   ผูแทนจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี 

๓. ผูชวยศาสตราจารยบุญเลิศ  สงวนวัฒนา             ผูแทนจากผูดํารงตําแหนงคณบดี 
 ๔. ผูชวยศาสตราจารยชัชชัย  พวกดี              ผูแทนจากกลุมผูดํารงตําแหนงหัวหนา 

             สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน 
             ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ   

    
  ตามขอบังคับฯ  กําหนดใหอธิการบดีนํารายชื่อของบุคคลท่ีไดรับการเลือก  เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และใหผูไดรับเลือกมีสถานภาพเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งแตวันท่ีมหาวิทยาลัย
ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกเปนตนไป  ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งแตวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๕  แลว   
  ท่ีประชุมรับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
  ๑.  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แจงเรื่องท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการรับบริจาคควายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  นั้น ใหถือเปนกรณีตัวอยาง ท่ีอาจารยควรศึกษากฎหมายท่ีควรทราบ เชน ควายนั้นให
ถือเปนครุภัณฑท่ีสูญหายไมได  

๒.  ในวันนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมตอนรับนักชกเหรียญเงิน 
โอลิมปก  มวยสากลสมัครเลน “แกว พงษประยูร”  ซ่ึงเปนศิษยเกา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิต คณะเทคโนโลยี 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
- ๓ - 

 
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เวลา ๑๑.๐๐ น.  จะมีพิธีมอบโลศิษยเกาดีเดน และของรางวัล  
คือ ทองคํามูลคา ๒ บาท พรอมพระเลี่ยมทอง  ในการนี้  จึงขอเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทุกทานรวมเปนเกียรติในพิธีดังกลาว 
      
ระเบียบวาระท่ี ๒    รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๕ 

ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั้งท่ี ๕/ ๒๕๕๕ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๖  
กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  หองประชุมสักทอง  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร นั้น  ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุมมี      
จํานวน  ๑๒  หนา  ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  แนบทายระเบียบวาระนี้ 
 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
   

มติท่ีประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง  

 

๓.๑   (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕(ฉบับท่ี ๒)   

 

ความเปนมา 
ตามท่ี  สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/ ๒๕๕๕  เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  

มีมติอนุมัติในหลักการวาระการพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย การบริหารงาน
บุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  (ฉบับท่ี ๒)  และใหแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
สภา  และเม่ือดําเนินการปรับแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว ใหเสนอขอบังคับฯ  ตอสภามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งตอไป   บัดนี้  งานการเจาหนาท่ีและนิติการ ผูดําเนินการจัดทําขอบังคับดังกลาว ไดปรับปรุง
แกไขตามท่ีสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะ เรียบรอยแลว  จึงขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร วาดวย การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  (ฉบับท่ี ๒) ตาม
รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 
  ประเด็นพิจารณา   ใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
วาดวย การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  (ฉบับท่ี ๒)  
   

มติท่ีประชุม     ใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
วาดวย การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  (ฉบับท่ี ๒)  ตามท่ีเสนอ   
โดยใหแกไขยอหนาท่ี ๒ บรรทัดท่ี ๓ จาก และมติสภามหาวิทยาลัย  เปน โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๔ - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบ 
 

๔.๒   รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๕ 
 

ความเปนมา  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๕ เม่ือวันจันทรท่ี ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๕๕  มีมติตางๆ  ไปแลวนั้น  มหาวิทยาลัยฯ จึงขอนําเสนอผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย         
ตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้ 
 

เรื่องท่ี มติท่ีประชุม การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑.       อนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  ๒๕๕๔ (เพ่ิมเติม)        
รวมท้ังสิ้น ๑๐๖  คน ประเภท ภาคปกติ  
จํานวน  ๔๙  คน ประเภท  ภาค กศ.บป.  
จํานวน  ๕๓  คน และระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน  ๔  คน   

     แจงสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 

สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน   
 

๒        ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

       แจงคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดําเนินการแจง
คณะกรรมการทุกทานทราบแลว 

งานเลขานุการ 

๓        ใหความเห็นชอบการจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งบางสวนของหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตทุกสาขา ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร แมสอด 

      แจงคณะครุศาสตร และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร      
แมสอด ดําเนินการตอไป 

คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกําแพงเพชร   
แมสอด 

๔       ใหความเห็นชอบรายงานการประเมิน
ตนเองตามบทบาทและหนาท่ีของสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ปการศึกษา 
๒๕๕๔ โดยใหแกไขขอมูลวาระการดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

          มอบเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยดําเนินการแกไขขอมูล    
ใหถูกตอง 

งานเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย 

๕      ใหความเห็นชอบผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๔ – ปการศึกษา ๒๕๕๔ 

          แจงใหคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยทราบ 

งานเลขานุการ 

 
 ท่ีประชุมรับทราบ 

 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๕ - 
 
 ๔.๓   สรุปรายงานการรับ – จายเงินนอกงบประมาณ ประจําเดือนเมษายน ถึงเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๕ 
 

ความเปนมา  
  ดวยงานการเงิน สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ไดดําเนินการสรุปรายงาน
การรับจายเงินนอกงบประมาณ ประจําเดือนเมษายน  ถึงเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๕  เพ่ือนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระนี้  (เอกสารแยกเลม)  
 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

๔.๔  รายงานการดําเนินงานของการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ของคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 

ความเปนมา  
  ดวย คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดจัดทํารายงาน
การดําเนินงานของการเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ตั้งแตเดือนมิถุนายน – สิงหาคม  ๒๕๕๕   เพ่ือนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้   

ขอมูลสถานภาพบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร                                   
(ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๒๗  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕) 

 
ตําแหนง ขาราชการ

(คน) 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
(คน) 

รวม 
(คน) 

รอยละ 

๑.  อาจารย ๓๔ ๑๑๒ ๑๔๖ ๖๖.๙๗ 
๒.  ผูชวยศาสตราจารย ๖๓ -  ๖๓ ๒๘.๙๐ 
๓.  รองศาสตราจารย  ๙ -   ๙   ๔.๑๓ 
๔.  ศาสตราจารย - - - - 
๕.  ศาสตราจารย  (ระดับ ๑๑) - - - - 

รวม ๑๐๖ ๑๑๒ ๒๑๘ ๑๐๐ 
รอยละ ๔๘.๖๒   ๕๑.๓๘ ๑๐๐  

ซ่ึงบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  มีจํานวน  ๗๒   
คน  จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  ๒๑๘  คน  แยกเปนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน  ๖๓  คน และ
รองศาสตราจารย  จํานวน  ๙  คน  เม่ือคิดสัดสวนการดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ตอจํานวนอาจารยประจํา
ท้ังหมด  คิดเปนรอยละ  ๓๓.๐๓  (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  คิดเปน  รอยละ  ๒๘.๙๐  และตําแหนง       
รองศาสตราจารย  คิดเปนรอยละ ๔.๑๓)   



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระดับ ผูเสนอขอ สาขา วันท่ีเสนอขอ วันท่ีนําเสนอ
คณะกรรมการฯ 

ระยะเวลา
พิจารณา 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

รองศาสตราจารย ผศ.มัย   ตะติยะ ศิลปะ  ๑๔  มิ.ย.  ๕๔ ๑๑  ก.ค.  ๕๔   ๑   ป 
๒   เดือน 

๑๘ วัน 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรอนุมัติผลการ
ตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ  และ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
 

ทาบทามคณะกรรมการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ฯ  แ ล ว  
ตอบรับลาชา  ประธาน
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ฯ   จึ ง
ทาบทามเปนการสวนตัว 

ผูชวยศาสตราจารย นายนรุตม  บุตรพลอย   วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

๑๙  ก.ค.  ๕๔ ๑๘  ส.ค.  ๕๔ ๑   ป 
๑   เดือน 

๑๓ วัน 

งานเลขานุการฯ  ไดนําผลงานทางวิชาการ 
ฉบับแกไขพรอมคําช้ีแจงประกอบการแกไข
ผลงาน สงใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  

๑  ตรวจ/ประเมิน  อีกครั้ง  ตั้งแตวันท่ี  ๕  
มิถุนายน  ๒๕๕๕  และงานเลขานุการฯ ได
โทรศัพทติดตามผลแลว ซึ่งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ  แจงวากําลังดําเนินการ 

คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ให
ผู เสนอขอดํา เ นินการ
แกไขผลงานทางวิชาการ 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิฯใชเวลา
ดํา เ นินการตรวจและ
ประเมินผลงาน 

ผูชวยศาสตราจารย นายประดิษฐ  นารีรักษ    ภาษาอังกฤษ ๓๐  พ.ค.  ๕๓ ๓๐  ก.ค.  ๕๓ ๒   ป   
๓   เดือน   
๒   วัน 

ขณะน้ี  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯคนท่ี ๒ 

ไดแจงผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  มี
ความเห็นวายังไมประเมินคะแนน  โดยมี
ขอเสนอแนะใหแกไขผลงานกอนจึงจะประเมิน  
และงานเลขานุการฯ ไดโทรศัพทติดตาม ผล
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯคนท่ี ๑ และ
คนท่ี ๓ แลว  ซึ่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  
แจงวากําลังดําเนินการ    
 

มติท่ีประชุม  ใหแตงตั้ง 

กรรมการเพ่ือกลั่นกรอง
ผลงานวิจัย วามีคุณภาพ
เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด  หรือไม 

 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

ระดับ ผูเสนอขอ สาขา วันท่ีเสนอขอ วันท่ีนําเสนอ
คณะกรรมการฯ 

ระยะเวลา
พิจารณา 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

ผูชวยศาสตราจารย นางวิไลวรรณ  กระตายทอง คณิตศาสตร ๐๙  ก.ค.  ๕๕ ๑๙  ก.ค.  ๕๕ ๑    เดือน 

๒๓  วัน 

แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  และสงผลงานทาง
วิชาการเพ่ือพิจารณาการตรวจและประเมินผล
งานของผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
ใหกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ แลว  ในวันท่ี   
๘  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 

รองศาสตราจารย ผศ.อรุณลักษณ รัตนพันธุ บรรณารักษและ
สารนิเทศ 

๐๙  ก.ค.  ๕๕ ๑๙  ก.ค.  ๕๕ ๑    เดือน 

๒๓  วัน 

แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  และสงผลงานทาง
วิชาการเพ่ือพิจารณาการตรวจและประเมินผล
งานของผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย
ใหกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ แลว  ในวันท่ี  
๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 

รองศาสตราจารย ผศ.ดร.พงศชัย  กลิ่นหอม เกษตรศาสตร ๑๒  ม.ิย.  ๕๕ ๑๙  ก.ค.  ๕๕ ๒    เดือน 

๒๐  วัน 

แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  และสงผลงานทาง
วิชาการเพ่ือพิจารณาการตรวจและประเมินผล
งานของผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย
ใหกับคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ แลว  ในวันท่ี  
๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 

 
 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
ระดับ ผูเสนอขอ สาขา วันท่ีเสนอขอ วันท่ีนําเสนอ

คณะกรรมการฯ 

ระยะเวลา
พิจารณา 

การดําเนินงาน หมายเหตุ 

รองศาสตราจารย ผศ.ดร.ปาจรีย  ผลประเสริฐ บริหารธุรกิจ
และการจัดการ   

๐๙  ส.ค.  ๕๕ ๒๑  ส.ค.  ๕๕ ๒๓  วัน ประธานคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เสนอ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจและประเมินผลงานทาง
วิชาการ  ใหท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบ  และงานเลขานุการฯ  ไดทําหนังสือ
ทาบทามคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  คนท่ี  ๑ – 
๓  แลว  ในวันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 

รองศาสตราจารย ผศ.ดร.ไพโรจน  เนียมนาค   อุตสาหกรรม 

ศึกษา 

๑๕  ส.ค.  ๕๕ ๒๑  ส.ค.  ๕๕ ๑๗  วัน ประธานคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เสนอ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจและประเมินผลงานทาง
วิชาการ  ใหท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา ท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบ  และงานเลขานุการฯ  ไดทําหนังสือ
ทาบทามคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  คนท่ี  ๑ – 
๓  แลว  ในวันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 

 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

 
- ๙ – 

 
๔.๕  การพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร 
 

ความเปนมา  
  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. ประกอบดวย 
   (๑) รองศาสตราจารย ดร.วิรัช  วรรณรัตน  ประธานกรรมการ 
   (๒) รองศาสตราจารย ดร.พนารัตน  ปานมณี กรรมการ 
   (๓) ผูชวยศาสตราจารยวันชัย  สุมเล็ก  กรรมการ 
   (๔) อาจารยชิษณุพงศ  ทองพวง   เลขานุการ 
  ไดดําเนินการตรวจประเมินภายนอกรอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ระหวางวันท่ี 
๒๖-๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ นั้น และไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร มายังมหาวิทยาลัย ฯ เพ่ือพิจารณาทักทวง พรอมการยืนยันผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้ มหาวิทยาลัย ฯ ไดพิจารณา ทักทวง และปรับผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเกณฑการ
ประเมินตามคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับอุดมศึกษาฉบับสถานศึกษา 
(แกไขเพ่ิมเติม ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔) ตามท่ีสมศ.แจง และไดยืนยันผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรียบรอยแลว รายละเอียดผลการประเมินภายนอกรอบสาม แยกรายตัวบงชี้ใน
หนาถัดไป และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (ขอมูลโดย
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก) ขณะนี้อยูระหวางการรอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (ฉบับสมบูรณ) จาก สมศ. 

   
ท่ีประชุมรับทราบ 

   
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑        (๑)  การพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี ประเภท          
                         ภาคปกติ ภาคเรียนท่ี ๓  ปการศึกษา  ๒๕๕๔ (เพ่ิมเติม) 

 (๒)  การพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี ประเภท  
           ภาค กศ.บป. ภาคเรียนท่ี ๓  ปการศึกษา  ๒๕๕๔  (เพ่ิมเติม) 

(๓)  การพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
                             ภาคเรียนท่ี  ๓  ปการศึกษา  ๒๕๕๔ (เพ่ิมเติม) 
 

ความเปนมา  
เนื่องจากในภาคเรียนท่ี ๓ ปการศึกษา  ๒๕๕๔  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี               

ประเภทภาคปกติ ภาค กศ.บป. และระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ตรวจสอบผลการศึกษา ซ่ึงผลเปนท่ีถูกตองแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จ
การศึกษาดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 
 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๑๐ – 
 

 

๑.  ระดับปริญญาตรี ประเภท ภาค ปกติ  รวมท้ังสิ้น ๔๕ คน ดังนี้ 
     ๑.๑ สาขาวิชาศิลปศาสตร   จํานวน      ๑  คน 

๑.๒ สาขาวิชาวิทยาศาสตร                      จํานวน     ๑๔  คน 
๑.๓  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  จํานวน       ๕  คน 
๑.๔  สาขาวิชาการบัญช ี  จํานวน       ๓  คน 
๑.๕  สาขาวิชานิติศาสตร              จํานวน       ๒  คน  
๑.๖  สาขาวิชาเทคโนโลย ี  จํานวน       ๒๐  คน 

 
๒.  ระดับปริญญาตรี ประเภท ภาค กศ.บป.  รวมท้ังสิ้น  ๒๔  คน  ดังนี้  

๒.๑  สาขาวิชาการศึกษา   จํานวน       ๑  คน 
๒.๒  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  จํานวน        ๑  คน 
๒.๓  สาขาวิชานิติศาสตร   จํานวน        ๓  คน 
๒.๔  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จํานวน      ๑๙  คน 
 

๓. ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน  ๗  คน   
๓.๑  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   จํานวน  ๒  คน 
๓.๒  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถ่ิน จํานวน  ๑  คน 
๓.๒  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขายุทธศาสตรการบริหารและการพัฒนา 

     จํานวน  ๔  คน 
 

ประเด็นพิจารณา   พิจารณาอนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ประเภท       
ภาคปกติ  ภาค กศ.บป. และระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคเรียนท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๕๔  (เพ่ิมเติม) 

 
มติท่ีประชุม   อนุมัติใหปริญญาบัตรผูสําเร็จการศึกษา  ตามท่ีเสนอ   

  
๕.๒  การแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (เพ่ิมเติม) 

 

ความเปนมา  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยท่ี ๐๐๕/ ๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  นั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดนําเสนอแตงตั้ง 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  อีกบุคคลหนึ่ง  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยคนึจนิจ  ภูพัฒนวิบูลย  อนึ่งมหาวิทยาลัยได
ตรวจสอบแลวเปนไปตามความในขอ ๕ (๕)  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  วาดวยคณะกรรมการ
ประจําคณะ  พ.ศ.๒๕๔๗  ท่ีกําหนดใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม ของคณะกรรมการ
ภายในรวมกัน  กลาวคือ  จํานวนไมนอยกวาสองคน 
 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๑๑ - 
 

มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอรายชื่อคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตอสภา 
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งตอไป  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เพ่ิมเติม) 
 

  มติท่ีประชุม ใหความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(เพ่ิมเติม)  ตามท่ีเสนอ  
 

๕.๓  พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

ความเปนมา  
ตามท่ี นายสมจิตร  ลิ้มลือชา  ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี ๑๕  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  นั้น         
ทําใหตําแหนงประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยวางลง  ท้ังนี้ตามความในขอ ๑๐  แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  วาดวยคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๗  ในกรณีท่ี
ตําแหนงประธานกรรมการวางลง  ใหสภามหาวิทยาลัยทําการคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลท่ีเหมาะสมใหดํารง
ตําแหนงประธานสืบแทน โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงเปนของตนเอง  และในขอ ๖.๑  กําหนดใหสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเห็นเหมาะสม        
ตามท่ีกําหนดในขอ  ๗ แหงขอบังคับฯ เปนประธานกรรมการ   
  เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  
สงผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย จึงขอนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและ
แตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี   ซ่ึงพิจารณาแลวเห็นสมควร
เสนอให  นายอํานาจ  นันทหาร  เปนประธานคณะกรรมการ  โดยมีรายละเอียดประวัติผูท่ีไดรับการเสนอตาม
เอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้   
 

ประเด็นพิจารณา    พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

มติท่ีประชุม   ใหความเห็นชอบคัดเลือกและแตงตั้งนายอํานาจ  นันทหาร  เปนประธาน
กรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอ   
  

๕.๔  การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ผูทรงคุณวุฒิ 
 

ความเปนมา  
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย  ใหความเห็นชอบการแตงตั้งประธานกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  ในระเบียบวาระท่ี  ๕.๓  ไปแลวนั้น   
 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๑๒ - 
 

อนึ่งตามความในขอ ๖.๒  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวยคณะกรรมการ
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ประกอบดวย  
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเปนประธาน   อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน   กับกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ  ทําหนาท่ี
เปนกรรมการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ   โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในขอ ๗ แหงขอบังคับ 
จํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนและไมเกินสิบเอ็ดคน  โดยในจํานวนนี้ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง  
 ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการใหไดมาซ่ึงกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
เปนไปดวยความเรียบรอย   มหาวิทยาลัยจึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการเลือกกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคน  เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการสงเสริมกิจการ 
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป 
 

ประเด็นพิจารณา    พิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวนสองคน  เปนคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบแตงตั้งให  นายสมจิตร  ลิ้มลือชา  และ นายสุชาติ   
จึงกิจรุงโรจน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ  ในสวนของกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ อธิการบดี เสนอให 
ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก  รองอธิการบดีฝายวิทยบริการ บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม  
ทําหนาท่ี 
 
 

๕.๕   การพิจารณาอนุมัติการกําหนดตําแหนงเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ความเปนมา  
 

 

  ดวยคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร      
ไดพิจารณาผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕  เม่ือวันท่ี  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร    
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติผลการตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหนง รองศาสตราจารย จํานวน ๑  ราย    
และเห็นสมควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังขอมูลประกอบการ
พิจารณาแนบทายวาระนี้   
 

ประเด็นพิจารณา    พิจารณาอนุมัติการกําหนดตําแหนงเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๑  ราย  ในตําแหนง เลขท่ีและสังกัดเดิม 
 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๑๓ - 
 

มติท่ีประชุม    อนุมัติการกําหนดตําแหนงเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยให ผูชวยศาสตราจารยมัย ตะติยะ ตําแหนงเลขท่ี  ๐๐๙๘  สาขา
ศิลปะ  ตั้งแตวันท่ี  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 ๕.๖   การพิจารณาเสนอช่ือผูสมควรไดรับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา แทนตําแหนงท่ีวาง  
องคกรภาครัฐ 
 

ความเปนมา  
 

 

  ตามท่ี ตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาไดวางลง คณะกรรมการการเลือกตั้ง จึงประกาศใหองคกรภาครัฐ
ตามมาตรา ๑๑๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาลงทะเบียนพรอมท้ังเสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับการ    
สรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา แทนตําแหนงท่ีวาง องคกรภาครัฐ ในวันท่ี ๒๒  สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงวันท่ี  ๕  กันยายน  
๒๕๕๕  นั้น 
  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงขอนําเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดรับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา  ไดแก ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน  นาคณาคุปต ขาราชการบํานาญ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  ตอสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อบุคคลเขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา แทน
ตําแหนงท่ีวาง องคกรภาครัฐ  โดยบุคคลท่ีสมควรไดรับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา จากองคกรภาครัฐ  
จะตองเปนบุคคลท่ีเปน หรือเคยเปนสมาชิกขององคกร  ตามแบบสรุปขอมูลบุคคลและรายละเอียดท่ีเก่ียวของ 
ตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทายวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 

ประเด็นพิจารณา    ใหความเห็นชอบเสนอชื่อผูสมควรไดรับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา  
แทนตําแหนงท่ีวาง องคกรภาครัฐ 
 
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยสุวัฒน  นาคณาคุปต  ขาราชการ 
บํานาญ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา แทนตําแหนงท่ีวาง องคกร
ภาครัฐ 

 
๕.๗   การพิจารณา (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวยเงินประจําตําแหนง 

วิชาการท่ีไดรับสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ความเปนมา  
 

 

  จากการท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ 
เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มีมติเห็นชอบใหจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย เงิน
ประจําตําแหนงวิชาการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการไดเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนใน 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

- ๑๔ - 
 

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวยเงินประจํา
ตําแหนงวิชาการและเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับเงินประจําตําแหนงวิชาการท่ีไดรับสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ราง) ระเบียบดังกลาวไดผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ แลว 
  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย เงินประจํา
ตําแหนงวิชาการและเงินคาตอบแทนรายเดือนเทากับเงินประจําตําแหนงวิชาการท่ีไดรับสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ตอสภามหาวิทยาลัย  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทาย
ระเบียบวาระนี้   
 

ประเด็นพิจารณา    พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
วาดวยเงินประจําตําแหนงวิชาการท่ีไดรับสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบ ตามท่ีเสนอ   
 

๕.๘   การพิจารณา (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ความเปนมา  
 

 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ไดเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือเปนสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ ซ่ึงกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏดังกลาว ไดมีการออกขอบังคับกลางสําหรับกองทุนดังกลาวไว แตรายละเอียดตางๆ เชน 
คณะกรรมการกองทุนระดับมหาวิทยาลัย อัตราเงินสมทบท่ีมหาวิทยาลัยตองจายใหแกกองทุน ยังไมใดมีการ
กําหนด  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองออกขอบังคับดังกลาวเพ่ือเปนขอกําหนดในการปฏิบัติตามขอบังคับ
กลางของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงขอบังคับดังกลาวไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๕๕ แลว 
  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื่อง กองทุนสํารอง 
เลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซ่ึงจดทะเบียนแลว พ.ศ. ๒๕๕๕   
ตอสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา    ใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ซ่ึงจดทะเบียน
แลว พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ  และใหแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ียังไมสมบูรณ  
ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และนําเสนอมหาวิทยาลัยทราบตอไป 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
- ๑๕ - 

 
๕.๙   การพิจารณา (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย คณะกรรมการ 

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับท่ี ๒) 
 

ความเปนมา  
ดวย ขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ไดมีการบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย   

เพ่ือปฏิบัติงานในคณะ ศูนย สํานัก และสถาบัน เปนจํานวนมาก ประกอบกับคณะกรรมกาบริหารบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  มีตัวแทนในสวนของขาราชการเทานั้น  ดังนั้น  เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีสวนรวม 
ในคณะกรรมการชุดดังกลาว จึงเห็นสมควรใหมีการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงไดนําเสนอ (ราง)  ขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕  
(ฉบับท่ี ๒)  ตอคณะกรรมการบริหารบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  ใหความเห็นชอบ เม่ือคราวประชุม ครั้งท่ี  
๓/ ๒๕๕๕ วันท่ี  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ขอนําเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับท่ี ๒)  ตอสภามหาวิทยาลัย  
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทายระเบียบวาระนี้ 
 

   
ประเด็นพิจารณา    พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับท่ี ๒) 
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบ ตามท่ีเสนอ   
 

๕.๑๐  การพิจารณา (ราง) แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  
     

ความเปนมา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ตระหนักถึงความสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหไดคุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาท่ีเปนท่ียอมรับและสามารถแขงขันได  สอดคลองกับสถานการณ  
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และอนาคต และดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  หมวด ๓ ในมาตรา ๑๔  ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป   
เพ่ือเปลี่ยนแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปและกําหนดแนวในการจัดสรรงบประมาณตอบสนองตอนโยบาย 
และยุทธศาสตรของของรัฐท่ีปรับเปลี่ยน  ประกอบกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕  ไดสิ้นสุดลง   
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  จึงไดปรับแผนกลยุทธเพ่ือใชระหวางป  พ.ศ. ๒๕๕๖ -๒๕๖๐  เพ่ือให 
มหาวิทยาลัยมีแผนแมบทท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ป  ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)   
และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ  สามารถใชเปนกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงยุทธศาสตรรวมถึงกลยุทธตาง ๆ เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัย ของคณะ สํานัก สถาบัน ตลอดจนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธนี้จัดทําข้ึนโดยการใช 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
- ๑๖ - 

 
 
กระบวนการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียท้ังภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ระดมความคิดเห็นผานการ
ประชุมสัมมนา 

มหาวิทยาลัย  จึงขอนําเสนอ  (ราง) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)    ตอสภามหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบทาย 
ระเบียบวาระนี้ 
   

ประเด็นพิจารณา    ใหความเห็นชอบ (ราง) แผนกลยุทธ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบ  ตามท่ีเสนอ 
 

๕.๑๑    การพิจารณา (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   
 
ความเปนมา  
ดวยในปงบประมาณ  ๒๕๕๖  ซ่ึงจะเริ่มในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  นี้ มหาวิทยาลัยราชภฏั 

กําแพงเพชร  จําเปนตองเตรียมการจัดทํางบประมาณเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖   
เพ่ือการบริหารจัดการและการดําเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  รวมท้ังหนวยงานระดับคณะ และ
หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ท้ังนี้ในการดําเนินการจัดทํางบประมาณเงินรายไดดังกลาว  จะตองเปนไปตาม
กรอบนโยบายท่ีผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย   

ดังนั้น  เพ่ือใหการเตรียมการจัดทํางบประมาณเงิน เงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๕๖  เปนไปดวยความเรียบรอย  มหาวิทยาลัยจึงนําเสนอ (ราง) นโยบายการจัดทํางบประมาณเงินนอก
งบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  รวมท้ังใหขอเสนอแนะ
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติและเปนการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป  ท้ังนี้  รางนโยบายดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระนี้ (เอกสารแยกเลม) 
 

ประเด็นพิจารณา    ใหความเห็นชอบ (ราง)  นโยบายการจัดทํางบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

มติท่ีประชุม    ใหความเห็นชอบ  ตามท่ีเสนอ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖    เรื่องจากคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

- ไมมี 
 



 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๕๕  วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 
 

 
 

 
- ๑๗ - 

 
ระเบียบวาระท่ี ๗    เรื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการ 
   

   ๑.  ดวยสภาคณาจารย และขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร รวมกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  หนวยงานราชการในทองถ่ิน และภาคประชาชน  กําหนดใหมีการ
จัดกิจกรรมโครงการประชุมเพ่ือพัฒนากรอบงานวิจัยจังหวัดกําแพงเพชรเมืองนาอยู  ในวันท่ี  ๓-๔  กันยายน  
๒๕๕๕  ณ  หองประชุมชั้น ๒  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
    
 ระเบียบวาระท่ี ๘   แนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัยของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
    

เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
สอดแทรกไปในระเบียบวาระตางๆ แลว  จึงใหยกระเบียบวาระนี้ไปในการประชุมครั้งตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๙   เรื่องอ่ืน ๆ  
   

๑.  กําหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๗ /๒๕๕๕  ในวันศุกรท่ี  ๒๘  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
 เวลา ๐๙.๐๐  น.  ณ  หองประชุมสักทอง  อาคารสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
   
  
 

        ปดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 
 

 
 
        (นางสาวกนิษฐา  ก่ิงกังวาลย)        (นางสาวคณารัตน  พูลเขียว) 
     บันทึกและสรุปรายงานการประชุม     บันทึกและสรุปรายงานการประชุม 

 
 

 
                            (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 
                    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
                                                        ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

  
 

   



รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังที่ ๙ / ๒๕๕๓  วันที่ ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๓- 
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