
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     แนวทางการประเมินตนเอง 
     ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

     ของสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 กรมบัญชีกลาง 

   Self-Assessment
 
 
 
 
 
                        กลุมงานมาตรฐานดานการตรวจสอบภายใน 
                        กรมบัญชีกลาง 
                        กระทรวงการคลัง                                              กันยายน 2550 



 

คํานํา 
 

 
 
 งานตรวจสอบภายในเปนงานที่ชวยสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ในอันที่จะชวยเพิ่มคุณคาใหกับสวนราชการ    ทั้งนี้  หาก
หนวยงานตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลวยอมสงตอการบรรลุ  
เปาหมายดังกลาว  และเปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากผูที่เกี่ยวของ    ดังนั้น  เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานไปไดระยะหนึ่งแลว    การสอบทานการปฏิบัติงานที่ผานมาจึงเปนสิ่งจําเปนที่หนวยงานตรวจสอบ
ภายในจะตองใหความสําคัญและจัดใหมีขึ้น    เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง      
 กรมบัญชีกลางเล็งเห็นวา    การประเมินตนเองเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในที่มีความสําคัญอยางยิ่งวิธีหนึ่ง   ในอันที่จะสงผลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง    เนื่องจากการประเมินตนเองเปนประจําทุกปจะชวยใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบัติงานที่เปนอยูอยางแทจริง   รวมทั้งไดวิเคราะห
ปญหา  อุปสรรค  และขอจํากัดตางๆ ในการปฏิบัติงานของตนไดอยางเหมาะสมและชัดเจน  
 แนวทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับนี้   จึงเปน
แนวทางที่จัดทําขึ้น    เพื่ออํานวยประโยชนแกหนวยงานตรวจสอบภายในในการใชเปนแนวทางเบื้องตน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมาดวยตนเองเปนประจําทุกป     
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สวนที่ 1 
 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ
ไดกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง   เพื่อใหผลงานของผูตรวจสอบ
ภายในเปนที่ยอมรับและเชื่อถือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ    พรอมทั้งไดกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการประเมิน
ตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในไวในหมวด 1311    ซ่ึงเปนกระบวนการหรือกิจกรรมหนึ่งทีจ่ดัใหมขีึน้
เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่องดังกลาว   ดังนี้ 
 

   

 1311 : การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในควรประกอบดวย 
 - การกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
  ตรวจสอบภายใน  ซ่ึงควรกระทําอยางตอเนื่องตลอดเวลา   เพื่อใหมั่นใจวา 
  การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และนโยบายของ 
  หนวยงาน   รวมทั้งแผนการตรวจสอบ 
  - การประเมินตนเองหรือประเมินโดยคณะทํางานหรือบุคคลที่อยูภายใน 
   สวนราชการเดียวกัน   ซ่ึงมีความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและ 
   มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กรมบัญชีกลางจึงไดจัดทําแนวทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ    พรอมทั้งแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการขึ้น    เพื่อให
หนวยงานตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางปฏิบัติในการประเมินตนเองเปนประจําทุกป    และมีเครื่องมือ
ที่ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถปรับปรุงและติดตามดูแลประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง     ในอันที่จะชวยสนับสนุนใหงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับสวนราชการ    
และเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในดวย 
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ความหมาย 
 การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน   เปนกระบวนการในการสอบทานและ
ประเมินประสิทธิผลงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่
กําหนดไวหรือไม 

2. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน    เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในอันที่จะนํามา
ซ่ึงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 
เปาหมาย 
  การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในมีเปาหมายเพื่อพัฒนางานตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบ
ภายในของสวนราชการ 
 
ประโยชน 
 1. ชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ   และ
ผลงานเปนที่ยอมรับจากผูบริหารและหนวยรับตรวจ 
 2. ชวยใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 3. ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบ
ภายในใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. ชวยใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีเครื่องมือในการสอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน
ดวยตนเอง 
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 5. ชวยใหผูบริหารทราบผลการปฏิบัติงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 6. ชวยใหผูบริหารและหนวยรับตรวจมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในวาไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 
 
คุณลักษณะสําคัญของการประเมินตนเอง 
 1. ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 2. คํานึงถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 3. มองหาโอกาสที่จะพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 ชวงเวลาที่ทําการประเมินตนเอง 
 หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเอง  (Self - Assessment)  ปละ 1 คร้ัง    
และควรจัดใหมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป    เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง  
และสงสําเนาแบบประเมินตนเองใหกรมบัญชีกลางทราบภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไปดวย 
 
เกณฑที่ใชในการประเมินตนเอง 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ  ไดรับการยอมรับและเชื่อถือ
จากผูที่เกี่ยวของ     การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในจึงยึดกรอบการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการเปนเกณฑใน
การประเมินตนเอง    ซ่ึงประกอบดวย 
 มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ 
1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

  1110 ความเปนอิสระ 
1120 ความเที่ยงธรรม 
1130 ขอจํากัดของการขาดความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
1210 ความเชี่ยวชาญ 
1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 
1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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1300 การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1310 การประเมินการประกันคุณภาพ 

1311 การประเมินจากภายใน 
1312 การประเมินจากภายนอก 

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
1330 การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
1340 การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

2010 การวางแผนการตรวจสอบ 
2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
2030 การบริหารทรัพยากร 
2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
2050 การประสานงาน 
2060 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2110 การบริหารความเสี่ยง 
2120 การควบคุม 
2130 การกํากับดูแล 

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
2210 การกําหนดวัตถุประสงค 
2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
2230 การจัดสรรทรัพยากร 
2240 แนวทางการปฏิบัติงาน 

2300 การปฏิบัติงาน 
2310 การรวบรวมขอมูล 
2320 การวิเคราะหและการประเมิน 
2330 การบันทึกขอมูล 
2340 การควบคุมการปฏิบัติงาน 

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2410 หลักเกณฑการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2430 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 

2500 ติดตามผล 
2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 

 จริยธรรม 
1. ความมีจุดยืนที่มั่นคง (Integrity) 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

  4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
 
วิธีการประเมินตนเอง 
 หนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเองดวยการทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมา
วาเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือไม  
โดยใชแบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ (Self - Assessment) ที่       
กรมบัญชีกลางกําหนดไวเปนแนวทางในการประเมิน 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   โดยวิธีการประเมินตนเอง
ของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการได  ดังนี้ 
 1. ประเมินตนเองรายบุคคล       หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายใน
แตละคนประเมินตนเอง    และนําผลการประเมินของแตละคนมาหารือและสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน     ซ่ึงจะทําใหผูตรวจสอบภายในทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดง     
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและพิจารณาหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 2. ประเมินตนเองโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในอาจ
มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในคนใดหนึ่งคนหรืออาจแตงตั้งคณะทํางานเปนผูรับผิดชอบประเมินตนเอง
ในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน    และนําผลการประเมินดังกลาวเขาที่ประชุมใหผูตรวจสอบ
ภายในรวมกันแสดงความคิดเห็น   พรอมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและสรุปผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายใน    รวมท้ังรวมกันพิจารณาหาแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 ทั้งนี้   หนวยงานตรวจสอบภายในควรเลือกใชวิธีการประเมินตนเองใหเหมาะสมกับหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของตน    ซ่ึงอาจขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมภายในของหนวยงานตรวจสอบภายในแตละแหง   
เชน   โครงสรางของหนวยงานตรวจสอบภายใน    จํานวนบุคลากร    และระยะเวลาในการประเมิน  
เปนตน     อยางไรก็ตาม   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมควรดําเนินการแตเพียงผูเดียว    แมวาวิธีการ
ดังกลาวจะทําใหการประเมินตนเองสะดวกและรวดเร็วก็ตาม   แตผูตรวจสอบภายในไมมีโอกาสในการ
รวมแสดงความคิดเห็น 
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สวนที่ 2 
 
 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ  
(Self - Assessment) 
 1. โครงสรางของแบบประเมินตนเอง 
  แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ (Self - Assessment)  
แบงออกเปน 3 สวน    ดังนี้ 
   สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 สวนที่ 2 การใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  สวนที่ 3   การแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
 2. ขอบเขตเนื้อหาของแบบประเมินตนเอง 
   สวนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน  
        สวนนี้เปนขอมูลเกี่ยวกับผูประเมินตนเอง    โดยใหระบุช่ือหนวยงานและ
กระทรวงที่หนวยงานตรวจสอบภายในสังกัดอยู   พรอมทั้งรายชื่อผูตรวจสอบภายใน   
   สวนที่ 2 การใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
     สวนนี้เปนคําถามเกี่ยวกับความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ตองการให
หนวยงานตรวจสอบภายในประเมิน     เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ    โดยกําหนดโครงสรางของ
คําถามในแบบประเมินตนเอง   ดังนี้    
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อง 

ฐาน 

1340 
การเปดเผย         
การไมปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

1330 
การรายงานการ
ดําเนินการตาม
มาตร

1320 
การรายงานผลการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพ 

1312 
การประเมิน
จากภายนอก 

1311 
การประเมิน
ภายใน 

1310 
การประเมินการ
ประกันคุณภาพ 

1230 
การพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

1220 
ความระมัดระวัง
รอบคอบ 

1210 
ความเชี่ยวชาญ 

1130 
ขอจํากัดของการ
ขาดความเปน
อิสระหรือความ
เที่ยงธรรม 

1120 
ความเที่ยงธรรม 

1110 
ความเปนอิสระ 

1300 
การประกันคุณภาพและ
การปรับปรุงอยางตอเนื่

1200 
ความเชี่ยวชาญและ 
ความระมัดระวังรอบ

1100 
ความเปนอิสระและ
ความเที่ยงธรรม 

1000 
วัตถุประสงค อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
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2000 
การบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2240 
การควบคุมการปฏิบัติงาน 

2230 
การบันทึกขอมูล 

2220 
การวิเคราะหและการประเมิน 

2310 
การรวบรวมขอมูล 

2440 
การเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน 

2430 
การรายงานการปฏิบัติ
งานที่ไมเปนไปตาม
มาตรฐาน 

2420 
คุณภาพของรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

2410 
หลักเกณฑการรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

2240 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

2230 
การจัดสรรทรัพยากร 

2220 
การกําหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน 

2210 
การกําหนดวัตถุประสงค 

2130 
การกํากับดูแล 

2120 
การควบคุม 

2110 
การบริหารความเสี่ยง 

2060 
การรายงานผล           
การปฏิบัติงาน 

2050 
การประสานงาน 

2040 
นโยบายและแนวทาง
การปฏิบัติงาน 

2030 
การบริหารทรัพยากร 

2020 
การเสนอและอนุมัติ
แผนการตรวจสอบ 

2010 
การวางแผนการตรวจสอบ

2400 
การรายงานผลการปฏิบัติงาน

2500 
การติดตามผล 

2600 
การยอมรับ
สภาพความ
เสี่ยงของฝาย
บริหาร 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2200 
การวางแผน การปฏิบัติงาน 

2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ความสามารถในหนาที่การปกปดความลับ ความเที่ยงธรรม ความมีจุดยืนที่มั่นคง

จริยธรรม 

 
   สวนที่ 3 การแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
     สวนนี้เปนการใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดแสดงความเห็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น   รวมทั้งการดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในประเด็นอื่นๆ เพิ่มเติม 
 3. วิธีการกรอกแบบประเมินตนเอง 
 สวนที่ 1 เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 สวนที่ 2 เปนการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     ดังนี้ 
  1. ใหทําเครื่องหมาย      ลงในชอง  ผลการประเมิน   วาไดมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในแตละเรื่องหรือไม   หากมีการปฏิบัติ
ในเรื่องดังกลาว  ใหคะแนนความเห็นวาการปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด     โดย
การใหคะแนน    0   1   2   3   4   และ   5     ซ่ึงแตละหมายเลขมีความหมาย    ดังนี้        
 

คะแนน ระดับ คําอธิบาย 
5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก    หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 91 ของงาน 
4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี   หรือปฏิบัติไดรอยละ 71 – 90 ของงาน 
3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช     หรือปฏิบัติไดรอยละ 51 – 70  

ของงาน 
2 นอย มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงคอนขางมาก    หรือปฏิบัติไดรอยละ 

31 – 50 ของงาน 
1 นอยมาก มีการปฏิบัติ  แตตองปรับปรุงมาก   หรือปฏิบัติไดนอยกวาหรือเทากับ

รอยละ 30 ของงาน 
0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ  
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  2. ทั้งนี้   จากคําถามในแตละขอ    
   2.1 หากไมมีการปฏิบัติ  
   ใหระบุปญหาหรือขอจํากัดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได   และ
จะดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
  2.2 หากมีการปฏิบัติ   แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไมเปนไป
ตามที่ตองการ 
  ใหระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการปรับปรุงแกไข    เพื่อใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
 สวนที่ 3 ใหแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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สวนที่ 3 
 
การประเมินและสรุปผลการประเมินตนเอง 
 เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในประเมินตนเองดวยการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในคําถามแตละขอของ
แบบประเมินตนเองแลว     หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินและสรุปผลการประเมินตนเองตาม
ขั้นตอนตางๆ    ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  2  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 
 1. สรุปผลการปฏิบัติงานและโอกาสในการปรับปรุง 
     
 
 
 
 
 
 
 

 3  2 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 1 
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  นําคะแนนที่ไดในแตละคําถามมาสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ    เพื่อหาโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน    ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น     โดยสามารถสรุปผลการประเมินได    ดังนี้       
  1) สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบวาการปฏิบัติงานในแตละเรื่องมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากนอยเพียงใด    โดยนําคะแนนที่ไดจากการตอบคําถามแตละขอ   มาสรุปการปฏิบัติที่ดี
และโอกาสในการปรับปรุง   ดังนี้ 
  - หากขอใดมีคะแนน  4   หรือ  5     จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวมีการปฏิบัติและมี
ประสิทธิภาพอยูในเกณฑดี – ดีมาก     ถือวาเปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
   - หากขอใดมีคะแนน 0   1   2   หรือ  3     จะเห็นไดวาเรื่องดังกลาวไมมีการปฏิบัติ     
หรือมีการปฏิบัติ    แตตองมีการปรับปรุง     ถือวาเปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
   ดังนั้น    หากขอใดที่ไมมีการปฏิบัติหรือมีการปฏิบัติแตยังไมมีประสิทธิภาพ     
หนวยงานตรวจสอบภายในจะตองนําเรื่องดังกลาว   มาดําเนินการปฏิบัติหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
  2) สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบภาพรวมของการปฏิบัติวาเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในแตละหมวดหรือแตละขอ
มากนอยเพียงใด      โดยนําคะแนนที่ไดมาคํานวณเปนรอยละของคะแนนเต็มของมาตรฐานแตละหมวด
หรือแตละขอ       
   จากคะแนนรอยละที่คํานวณไดสามารถนํามาสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ  ไดดังนี้ 
 

ระดับ คาคะแนน 
รอยละท่ีได 

คําอธิบาย 

ดีมาก 91 – 100% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ  อยูในเกณฑดีมาก     
ดี 71 – 90% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี    

แตตองปรับปรุงเล็กนอย 
พอใช 51 – 70% การปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑพอใช    

แตตองปรับปรุงบางประการ     
นอย 31 – 50% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ ตองปรับปรุงคอนขางมาก   

นอยมาก 1 – 30% การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ   ตองปรับปรุงมาก    
ไมปฏิบัติ 0 ไมมีการปฏิบัติ  
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    จากนั้นนําคะแนนรอยละที่คํานวณไดมาสรุปการปฏิบัติที่ดีและโอกาสในการปรับ
ปรุงของหนวยงานตรวจสอบภายใน    ดังนี้ 
  - หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดมีคะแนน  71 - 100%    จะเห็นไดวามีการ
ปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานฯ อยูในเกณฑดี – ดีมาก     ถือวาเปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน  
   - หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดมีคะแนน  0 - 70%    จะเห็นไดวาการปฏิบัติ 
ยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ     มีเร่ืองที่ตองปรับปรุงคอนขางมาก    ถือวาเปนโอกาสในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
    ดังนั้น   หากมาตรฐานหมวดใดหรือขอใดที่การปฏิบัติยังไมเปนไปตามมาตรฐานฯ  
หรือยังไมมีประสิทธิภาพ      หนวยงานตรวจสอบภายในจะตองนําเรื่องดังกลาว    มาดําเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานฯ  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   นอกจากนี้    การสรุปผลการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถ
สรุปในภาพรวมที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของมาตรฐานแตละระดับได    ดังนี้   
 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละดาน 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละหมวด 

การปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแตละขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยสรุปแลว   จะเห็นไดวา   ห
ได 2 วิธีที่กลาวมาขางตน     หนวยงานตรวจสอ
การประเมินดวย      เนื่องจากแตละวิธีมีขอดีขอ

 กรมบัญชีกลาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละดานสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด     มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในหมวดใดบาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละหมวดสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด    มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในขอใดบาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานแตละขอสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานฯ  มากนอยเพียงใด     มีการปฏิบัติที่ดีและ
โอกาสในการปรับปรุงในเรื่องใดบาง 
นวยงานตรวจสอบภายในสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง
บภายในจึงควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของ
เสียแตกตางกัน    ดังนี้  
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  วิธีที่ 1     การประเมินและสรุปผลสามารถทําไดงาย  สะดวก  และรวดเร็ว    โดยสามารถ
ทราบไดทันทีวามีเร่ือง/ประเด็นใดบางที่ควรปรับปรุง   แตไมเห็นภาพรวมของการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ 
  วิธีที่ 2     การประเมินและสรุปผลคอนขางยุงยาก   แตสามารถมองเห็นภาพรวมและ
ความสอดคลองของการปฏิบัติตามมาตรฐานฯ ไดอยางชัดเจน     ทําใหทราบไดวาสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานฯ ในแตละหมวดหรือแตละขอไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  
 
 2. วิเคราะหปญหาอุปสรรคและหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุง       
 
 
 
 
 
 
 
 

 2  3  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 

และหาแนวทางการ 
พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

  นําผลที่ไดจากการประเมินตนเองในขอ 1    มาดําเนินการดังนี้ 
  1) นําเรื่อง/ประเด็นที่เปนโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมาวิเคราะหปญหา  อุปสรรค   และขอจํากัด     พรอมทั้งหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น     โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรนําผลการประเมินมา
ปรึกษาหารือรวมกันภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน    เพื่อใหผูตรวจสอบภายในไดแสดงความคิดเห็น   
และรวมกันวิเคราะหปญหาอุปสรรคและขอจํากัดที่เกิดขึ้น     รวมทั้งใหขอเสนอแนะตางๆ เกี่ยวกับแนวทาง
การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน   ซ่ึงจะสงผลใหแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาวสามารถนําไป
ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จได 
  2) สําหรับเรื่อง/ประเด็นใดที่เปนการปฏิบัติที่ดีของหนวยงานตรวจสอบภายใน   แมวา
เร่ือง/ประเด็นดังกลาวสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐานฯ แลว     หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถพัฒนา
งานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได      เชน 
   - นําแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่เปนที่ยอมรับของสากลมาใชในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
   - ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลาในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ
ภายใน    ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   เชน  แนวคิด 
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หลักการ  หรือเทคนิควิธีการใหมๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการ     การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน    
เปนตน 
   - แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานตรวจสอบภายในหนวยงานอืน่ๆ   เพือ่หาแนวทางที่
ดีหรือวิธีการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  
   - รักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติในเรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่เปนการปฏิบัติงานที่ดีของ
หนวยงานตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง 
   - ตั้งเปาหมายหรือตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน     เพื่อใหเกิดผลการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
 
 3. จัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุง       
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  2  1 

วิเคราะห 
ปญหาอุปสรรค 
และหาแนวทาง 

พัฒนาและปรับปรุง 

 

สรุปผล 
การปฏิบัติงานและ 

โอกาสในการปรับปรุง 

 

จัดทํา 
แผนการพัฒนา 
และปรับปรุง 

 
   นําแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงสําหรับเรื่อง/ประเด็นที่เปนโอกาสในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในจากขอ 2 ขางตน   มาจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุง    โดย
หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนา
และปรับปรุงที่กําหนดไว      เพื่อใหการพัฒนาและปรับปรุงเกิดผลสัมฤทธิ์      อยางไรก็ตาม   หนวยงาน
ตรวจสอบภายในอาจมีขอจํากัดในเรื่องบุคลากรและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน     ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไมสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงที่กําหนดไว     
ทั้งหมดได     หนวยงานตรวจสอบภายในจึงตองจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงตามลําดับความสําคัญ     
โดยหนวยงานตรวจสอบภายในควรวางแผนในเรื่อง/ประเด็นที่มีความสําคัญและจําเปนตองดําเนินการโดย
เรงดวน 
  ทั้งนี้    แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานควรกําหนดวัตถุประสงค  ขอบเขต    
ผูรับผิดชอบ   ระยะเวลา   และงบประมาณที่จําเปนตองใช     เพื่อใหแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาว
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
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  อยางไรก็ตาม    หนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดใหมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป          
เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินตนเองอยางตอเนื่องแลว    จะทําใหหนวยงานตรวจสอบภายใน
มองเห็นแนวโนมผลการปฏิบัติงานของตนเองในแตละปวาเปนอยางไร   และไดมีการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมากนอยเพียงใด    เพื่อจะไดใชเปนขอมูลวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและขอจํากัดของการนําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ 
 

 นอกจากนี้   หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถสรุปผลการประเมินตนเองและนําเสนอใน
ลักษณะของแผนภาพรูปแบบตางๆ ได     เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ    เชน   แผนภูมิวงกลม   แผนภูมิแทง  
กราฟเสน   เปนตน 
 

 ตัวอยาง 
 

แผนภาพแสดงการสรุปผลการประเมินตนเอง 
 

แผนภูมิวงกลม 
 มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
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แผนภูมิแทง 

 มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
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แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองในแตละป 
 

แผนภูมิแทง 
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การติดตามผล 
  เมื่อหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการประเมินตนเอง     พรอมทั้งวิเคราะหปญหาอุปสรรค
และขอจํากัด    และจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน     หนวยงานตรวจสอบภายในควร
ติดตามวาไดมีการนําแผนการพัฒนาและปรับปรุงดังกลาวไปปฏิบัติหรือไม  อยางไร     เพื่อใหการพัฒนา
และปรับปรุงงานของผูตรวจสอบภายในเปนไปตามวงจรคุณภาพ   ที่เรียกวาวงจรการจัดการแบบ Deming       
ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนหลัก  4  ขั้นตอน   หรือเรียกกันทั่วไปวา  PDCA   ดังนี้  
 
 
 

 

Check : ติดตามผล 

 

Do : นําไปปฏิบัติ 

Plan : วางแผนการ
พัฒนาและปรับปรุง 

 

Act : ประเมินตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20  กรมบัญชีกลาง 



 

 

บทสรุป 
 
 
 การประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนวิธีการเบื้องตนในแนวทางการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ    ซ่ึงเปนวิธีการสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่
มีความสําคัญตอการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน    เนื่องจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดทราบถึงการปฏิบัติที่ดีและโอกาสในการปรับปรุง    ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น     
ทําใหหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น     ดังนั้น   หากหนวยงานตรวจสอบภายในใหความสําคัญอยางจริงจังกับการ
ประเมินตนเองแลวยอมเกิดประโยชนตอหนวยงานตรวจสอบภายในในการเพิ่มประสิทธิภาพและ        
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง     นอกจากนี้    การจัดใหมีการประเมินตนเองของหนวยงาน
ตรวจสอบภายในยังเปนการสะทอนถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ    
ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการดวย     
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ภาคผนวก 
 
1. แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 (Self - Assessment) 
2. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

ของสวนราชการ 
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ภาคผนวก 1 
 

แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ของสวนราชการ 

(Self - Assessment) 
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แบบประเมินตนเอง 
ของหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

(Self - Assessment) 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาวา 

เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ
ที่กําหนดไวหรือไม 

4. เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในอันที่
จะนํามาซึ่งคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 

5. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   และใชเปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
คําชี้แจงในการกรอกแบบประเมินตนเอง 
 แบบประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบภายใน    แบงเปน  3  สวน    จํานวน  14  หนา 
 สวนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 
 สวนที่ 2 เปนการใหคะแนนความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ     ดังนี้ 
  1. ใหทําเครื่องหมาย      ลงในชอง  ผลการประเมิน   วาไดมีการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในในแตละ
เร่ืองหรือไม   หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว  ใหคะแนนความเห็นวาการ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด     โดยการใหคะแนน    
0   1   2   3   4   และ   5     ซ่ึงแตละหมายเลขมีความหมาย    ดังนี้   
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คะแนน ระดับ คําอธิบาย 
5 ดีมาก มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก    หรือปฏิบัติไดมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 91 ของงาน 
4 ดี มีการปฏิบัติอยูในเกณฑดี    หรือปฏิบัติไดรอยละ 71 – 90 

ของงาน 
3 พอใช มีการปฏิบัติอยูในเกณฑพอใช   หรือปฏิบัติไดรอยละ 51 – 70 

ของงาน 
2 นอย มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงคอนขางมาก   หรือปฏิบัติได

รอยละ 31 – 50 ของงาน 
1 นอยมาก มีการปฏิบัติ   แตตองปรับปรุงมาก   หรือปฏิบัติไดนอยกวา

หรือเทากับรอยละ 30 ของงาน 
0 ไมปฏิบัติ ไมมีการปฏิบัติ  

 
  2. ทั้งนี้   จากคําถามในแตละขอ    
  2.1 หากไมมีการปฏิบัติ  
   ใหระบุปญหาหรือขอจํากัดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได   และจะ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขอยางไร    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
  2.2 หากมีการปฏิบัติ   แตประสิทธิภาพและประสิทธิผลยังไมเปนไปตามที่

ตองการ 
   ใหระบุกิจกรรมที่จะดําเนินการปรับปรุงแกไข     เพื่อใหการปฏิบัติงาน

มี     ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ลงในชอง  แนวทางแกไข 
 
 สวนที่ 3 เปนการแสดงความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 
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แบบประเมินตนเอง 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน.................................................... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. …….…. 
 
 

สวนที่ 1 
 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน  กรม………….……….…   กระทรวง……….…..………… 
จํานวนบุคลากร................คน       ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  ………………..….………..ตําแหนง.............................…… 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

1.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
2.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
3.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 
4.  …………………………………...…….………….ตําแหนง.…………..……..………............. 

 
สวนที่ 2 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
 

ผลการประเมิน มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

1000 วัตถุประสงค  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจ

หนาที่  และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในอยาง
เปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

       

 2. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได รับความเห็นชอบจาก  
คณะผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) 

       

 3. กฏบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดวัตถุประสงค อํานาจ
หนาที่  และความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ไวอยางชัดเจน 

       

 4. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันและดานการให  
คําปรึกษาไวอยางชัดเจน 

       

แกไข
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 5. กฎบัตรการตรวจสอบภายในไดกําหนดความรับผิดชอบของ
หนวยงานตรวจสอบภายในตอหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของไว
อยางชัดเจน  เชน  หนวยรับตรวจ   สํานักงานการตรวจเงิน-
แผนดิน 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเผยแพรกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในที่กําหนดไว 

       

1100 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 
1110 ความเปนอิสระ 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ
หัวหนาสวนราชการ 

       

 2. หั วหน าหน วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต อ  
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ  (ถามี)  
ทั้งในเรื่องแผนการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

       

 3. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ    โดยปราศจาก  
การแทรกแซง      ทั้ งใน เรื่องการกํ าหนดขอบเขตการ  
ตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ   และการรายงานผล
การตรวจสอบ 

       

1120 ความเที่ยงธรรม 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม  และ  

หลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงทางผลประโยชน 
    (Conflict of Interest) 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในไมประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบ
มากอน  

       

1130 ขอจํากัดของการขาดความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
     ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม    ผูตรวจสอบภายในไดเปดเผย
เหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

       

แกไข
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1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
1210 ความเชี่ยวชาญ 

 1. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่
หลากหลายในเรื่องตาง  ๆที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน เชน 

1) การตรวจสอบภายใน 
2) การควบคุมทางการบัญชีและการบริหาร 
3) การวางแผนเชิงกลยุทธ 
4) ความรูทางคอมพิวเตอร 
5) ความรูเกี่ยวกับภารกิจหลักของสวนราชการที่สังกัด 
6) ความเปนผูนํา 
7) มนุษยสัมพันธและการติดตอส่ือสาร 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในมีความรู  ทักษะ  และความสามารถใน
การตรวจสอบภายในในแตละดาน  ดังนี้ 
1) ความถูกตองของขอมูลและรายงานทางการเงิน 

       

 2)    การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ        
 3)    การตรวจสอบการดําเนินงาน        
 4)    การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร        

 3. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดใหคําแนะนําและ 
ความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    กรณีที่  
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู  ทักษะ   และ  
ความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย    

       

 4.  ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานโดยใชความรูและวิจารณญาณ
ในการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

       

1220 ความระมัดระวังรอบคอบ 
 1. ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบ

และใชทักษะอยางเหมาะสม     เพื่อใหผลการปฏิบัติงาน  
เปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 

 

       

แกไข
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 2. ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง  
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1) ขยายขอบเขตงาน  ในกรณีที่เห็นวาจําเปน   เพื่อใหงานที่
ไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

       

     2) ความซับซอนของงาน  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอยางมี
นัยสําคัญและความสําคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ 

       

     3) ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม  และการกํากับดูแลที่ดี 

       

     4) โอกาสหรือความเปนไปไดที่จะกอใหเกิดความผิดพลาดที่  
สําคัญ  ความผิดปกติหรือการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

       

     5) คาใชจายที่ใชในการตรวจสอบเมื่อเทียบกับประโยชนที่
คาดวาจะไดรับ 

       

 3. ในการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดใหความสําคัญกับ
ความเสี่ยงสําคัญตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค  
การปฏิบัติงาน   และทรัพยากรของหนวยงานอยูตลอดเวลา 

       

 4. ในงานดานการใหคําปรึกษา   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1) ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือ
ผูรับบริการ   รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะใหคําปรึกษา  
เวลา  และการรายงาน 

       

     2) ความซับซอนของงานและขอบเขตของงาน        
     3) คาใชจายที่ เกิดขึ้นจากการใหคําปรึกษาเมื่อเทียบกับ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
       

1230 การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 1.  ผูตรวจสอบภายในไดศึกษาหาความรู  ทักษะ  และความ

สามารถตางๆ ที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพและ
ฝกอบรมตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ 

       

แกไข
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1300 การประกันคุณภาพและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1310 การประเมินการประกันคุณภาพ 

    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีการกํากับดูแลและประเมินผล
การปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง  ๆของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 

       

1311 การประเมินภายใน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ตามสายบังคับบัญชาภายในหนวยงานตรวจสอบภายในอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป        
 3. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงานอื่น

ภายในสวนราชการ  เชน  ฝายติดตามประเมินผล 
       

1312 การประเมินจากภายนอก 
     หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินจากหนวยงาน  

ภายนอกสวนราชการ  อยางนอยทุกๆ 5 ป 
       

1320 การรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการประเมิน

จากภายนอกใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ 

       

1330 การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานผลการดําเนินงานของตนวา 

“ไดดําเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ    
สวนราชการ”   ตอเมื่อผลการประเมินระบุวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคลองถูกตองตามมาตรฐานการ    
ตรวจสอบภายในแลว 

       

1340 การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 
     กรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตามที่ระบุ  

ไวในมาตรฐานและมีผลกระทบตองานตรวจสอบภายใน  
โดยรวม    ผูตรวจสอบภายในไดรายงานขอเท็จจริงให       
หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี)ทราบ 

       

แกไข
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2000 การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
2010 การวางแผนการตรวจสอบ 

 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปเปนประจําทุกป 

       

 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการตรวจสอบตาม
ผลการประเมินความเสี่ยง 

       

 4. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมอยางเปนระบบ     รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญของ
หนวยงานหรือกิจกรรมที่จะตองตรวจสอบ 

       

 5. วัตถุประสงคที่กําหนดในแผนการตรวจสอบสอดคลองกับ
ผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

       

 6. หนวยงานตรวจสอบภายในไดหารือเร่ืองความเสี่ยงรวมกับ
ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และนํามา
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ 

       

 7. หนวยงานตรวจสอบภายในไดติดตามการเปลี่ยนแปลง     
และประเมินความเสี่ยงของสวนราชการ                                
อยูตลอดเวลา 

       

 8. หนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานกับหนวยรับตรวจ
เปนอยางดี   เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม 
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทําแผนการ  
ตรวจสอบ 

       

2020 การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในไดเสนอแผนการตรวจสอบให

คณะกรรมการตรวจสอบ(ถามี)พิจารณาใหความเห็นกอนที่
จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการ 

       

แกไข
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 2. แผนการตรวจสอบไดรับการอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ        
 3. หนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเสนอเรื่องทรัพยากรที่จําเปน

ตองใชในการปฏิบัติงาน   และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก 
ขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู   ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นในรอบป 

       

2030 การบริหารทรัพยากร 
     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดดูแลใหมีทรัพยากรที่

เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผน
การตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 

       

2040 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
ตรวจสอบภายใน 

       

2050 การประสานงาน 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดประสานงานและให

ความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ
อ่ืนและผูตรวจสอบภายนอก   รวมท้ังบุคคลหรือหนวยงาน
อ่ืนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานตรวจสอบภายใน 

       

2060 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงวัตถุประสงค  ขอบเขต วิธีการ
ปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ   รวมทั้งประเด็นความเสี่ยง
ที่สําคัญและการควบคุม  รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบริหารควร
ทราบ 

       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนา
สวนราชการ 4 เดือนครั้ง 
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2100 ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
2110 การบริหารความเสี่ยง 

 1. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหสวนราชการบงชี้
และประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานได 

       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในสามารถชวยใหเกิดการ         
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหมี
ประสิทธิภาพ 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถชวยใหสวนราชการบรรลุถึงวัตถุประสงคที่
วางไว 

       

2120 การควบคุม 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนและสงเสริมให   

สวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการควบคุม  รวมทั้งสนับสนุนใหมีการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

       

 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบ 
ภายในสามารถสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของ  
สวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

       

2130 การกํากับดูแล 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในมีสวนสนับสนุนใหเกิดกระบวน

การกํากับดูแลที่ดีในสวนราชการ 
       

 2. หนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและปรับปรุงงาน
ใหดีขึ้น   ในเรื่องตางๆ ดังนี้   

       

 1)    การกําหนดและเผยแพรภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ        
 2)   การติดตามผลของความสําเร็จตามเปาหมาย        
 3)   ความมั่นใจตอความรับผิดชอบของเจาหนาที่ของสวนราชการ        
 4)   การรักษาไวซ่ึงคุณคาของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
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 3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน
สามารถเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ
ใหดีขึ้น 

       

2200 การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 1. หนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานของ 

งานที่ไดรับมอบหมายทั้งดานการใหหลักประกันและการให
คําปรึกษา 

       

 2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน   ผูตรวจสอบภายในไดคํานึงถึง
ส่ิงตางๆ   ดังตอไปนี้ 

       

     1)   วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานในอันที่จะ 
ทําใหบรรลุวัตถุประสงค 

       

     2)   ความเสี่ยงที่สําคัญๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จวา  
อยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม 

       

     3)   ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบ
กับกรอบการปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ 

       

     4)   โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมใหดีขึ้น 

       

2210 การกําหนดวัตถุประสงค 
 1. วัตถุประสงคที่กําหนดในแผนการปฏิบัติงานสอดคลองกับ

ผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม  รวมทั้งการกํากับ
ดูแลที่ดี 

       

 2. การกําหนดวัตถุประสงคไดคํานึงถึงขอผิดพลาด  ขอบกพรอง  
และการไมปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ   ขอบังคับที่อาจเกิดขึ้น 

       

2220 การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
    ขอบเขตการปฏิบัติงานที่กําหนดในแผนการปฏิบัติงานได

กําหนดไวอยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม  
วัตถุประสงค    รวมทั้งการเขาถึงขอมูลตางๆ 
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2230 การจัดสรรทรัพยากร 
    จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานมีจํานวนเหมาะสมและสอดคลอง

กับลักษณะและความซับซอนของงาน   ตลอดจนขอจํากัด
ของเวลาและงบประมาณที่มีอยู 

       

2240 แนวทางการปฏิบัติงาน 
 1. ผูตรวจสอบภายในไดจัดทํารายละเอียดของการปฏิบัติงานใน

ขั้นตอนตางๆ เปนลายลักษณอักษร 
       

 2. แนวทางการปฏิบัติงานไดระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล  
วิเคราะห  ประเมินผล  และบันทึกขอมูลที่ไดรับในระหวาง
การปฏิบัติงานไวอยางเหมาะสม    

       

 3. แนวทางการปฏิบัติงานไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในหรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนที่
จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

       

2300 การปฏิบัติงาน 
2310 การรวบรวมขอมูล 

     ผูตรวจสอบภายในมีการรวบรวมขอมูล  เอกสาร  หลักฐาน  
ที่เชื่อถือได  เพียงพอ  เกี่ยวของ  และเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน 

       

2320 การวิเคราะหและการประเมิน 
     ผูตรวจสอบภายในมีการวิเคราะหและประเมินผลขอมูลที่

รวบรวมไดโดยใชวิธีการที่เหมาะสม 
       

2330 การบันทึกขอมูล 
 1. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ              

เพื่อเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานแตละครั้งในกระดาษ    
ทําการ 

       

 2. ผูตรวจสอบภายในมีการบันทึกขอมูลที่เพียงพอตอการ
สนับสนุนผลการตรวจสอบ 

       

 3. มีการสอบทานกระดาษทําการ  โดยหัวหนาผูตรวจสอบภายใน
ที่ไดรับมอบหมาย 
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 4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการควบคุมการเขาถึง
ขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน 

       

 5. หากมีการเปดเผยขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายนอกทราบ    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดขอ
อนุญาตจากหัวหนาสวนราชการหรือหลังจากไดมีการปรึกษา
ฝายกฎหมายแลว 

       

 6. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนดระยะเวลา
ในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวของของทางราชการ 

       

2340 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดควบคุมการปฏิบัติงาน

ที่ไดรับมอบหมายอยางใกลชิด 
       

2400 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2410 หลักเกณฑการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 1. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุถึงวัตถุประสงค  
ขอบเขต    สรุปผลการตรวจสอบ/ขอตรวจพบ                 
ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ    และแนวทางในการปรับปรุง
แกไข 

       

 2. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการระบุความเสี่ยงที่สําคัญที่   
ผูบริหารควรทราบ 

       

 3. รายงานผลการตรวจสอบไดมีการกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีใน
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

       

2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 1. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตอง  ครบถวน  ชัดเจน  

เที่ยงธรรม  รัดกุม  สรางสรรค  และรวดเร็ว 
       

 2. การรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา  โดยสามารถเสนอ  
รายงานตอผูบ ริหารภายหลังการตรวจสอบแลว  1 – 2  
สัปดาห 
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 3. หากพบวารายงานที่เสนอเกิดความผิดพลาด/ละเลยใน      
การกลาวถึงประเด็นหลัก  หนวยงานตรวจสอบภายในมี    
การสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไปยังบุคคลที่
เกี่ยวของ   

       

2430 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
    ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

ซ่ึงมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน   รายงานผลการตรวจสอบ
ไดระบุถึงมาตรฐานที่ไมสามารถปฏิบัติได  เหตุผล  และผล
กระทบที่เกิดขึ้นอยางชัดเจน 

       

2440 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการเผยแพรผลการ

การปฏิบัติงานใหกับหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถามี)  รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของทราบ  

       

2500 การติดตามผล        
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา

ขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบไปปฏิบัติ 
       

 2. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการติดตามผลการนํา
คําปรึกษาของผูตรวจสอบภายในไปปฏิบัติ 

       

2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร        
 1. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไดนําเรื่องความเสี่ยงที่

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไมไดรับการ
แกไขหารือกับหัวหนาสวนราชการ 

       

 2. หากความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายดังกลาวยังไม
สามารถดําเนินการแกไขได   หัวหนาสวนราชการและหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในไดรายงานใหคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ (ถามี) ทราบ  เพื่อหาขอยุติ 

       

แกไข
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
 

ผลการประเมิน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียร

และมีความรับผิดชอบ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอ
กฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสีย
มาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

       

ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่

จะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ  รวมทั้งการ
กระทําใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิดหรืออาจกอให
เกิดความไมเที่ยงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบอาชีพที่
พึงปฏิบัติ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญทั้งหมดที่ตรวจสอบ  ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงาน
ขอเท็จจริงดังกลาวแลว  จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือนไป
จากขอเท็จจริง  หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

       

การปกปดความลับ (Confidentiality) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในใชความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผล
ประโยชนเพื่อตนเอง  และไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมายและ
ประโยชนของทางราชการ 

       

 

แกไข
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ผลการประเมิน แนวทางปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 0 

แนวทาง
 

ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 
  1.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ

และประสบการณ 
       

  2.     ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

       

  3.     ผูตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง   รวมทั้ งพัฒนา  
ประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

       

แกไข

 
สวนที่ 3    ความเห็นเพิ่มเติม 
 

…………………………………………………………………………………………...…...……… 
……………………………………………………………………………………………...……...… 
…………………………………………………………………………………………………...…... 
………………………………………………………………………………………………...……... 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ลงชื่อ………………………..……… 
(……..…..….……………………………) 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

ลงชื่อ………………………..………            ลงชื่อ……………………..………… 
(……..…..….…………………………)                              (……..…..….……………………………) 
          เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน         เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 

 
      ลงชื่อ………………………..………                                        ลงชื่อ………………………..……… 

(……..…..….…………………………)                     (……..…..….……………………..……) 
          เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน           เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม 
ของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
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บทนํา 
 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ    เพื่อปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสูการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม     ซึ่งมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน     โดยใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  และความ
ประหยัดของการดําเนินงาน      สวนราชการจึงตองใหความสําคัญกับการวัดและประเมินผลงาน    เพื่อใหเกิดการแขงขัน
และพัฒนางานในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น    รวมทั้งสามารถตอบแทนผลสําเร็จจากการ
ทํางานไดอยางเปนธรรมและมีความโปรงใสนั้น    ไดสงผลใหการตรวจสอบภายในตองปรับตัวเองเพื่อใหสามารถตอบรับ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวในฐานะที่เปนเครื่องมือหรือผูชวยของผูบริหารในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของ
สวนงานตางๆในหนวยงาน   และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทําใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด     โดยขยายขอบเขตของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกตอง
ในการใชจายเงินไปสูการตรวจสอบที่เนนประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ    แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะ
เปลี่ยนไป   ลักษณะและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในจะขยายกวางและหลากหลายมากขึ้น    งานตรวจสอบภายใน
ในอนาคต    คือ   งานบริการที่จะใหหลักประกันที่เที่ยงธรรมและคําปรึกษาที่เปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ   ดวยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง   การควบคุมและการกํากับดูแลภายในสวนราชการ
อยางเปนระบบ      เพื่อใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามที่มุงหวัง       
กรมบัญชีกลางในฐานะที่เปนหนวยงานกลางที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   จึงได
ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ใชอยูในปจจุบันใหสอดคลองกับแนวคิดดังกลาว    โดยเปล่ียนเนื้อหาของมาตรฐาน
ใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 
 เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ใชอางอิงกันในระดับสากล  คือ  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( The Professional Practice Standards for Internal Auditing ) ของสถาบันผูตรวจสอบ
ภายใน ( The Institue of Internal Auditors : IIA )   และปจจุบัน  IIA  และ  IIA Research Foundation  ของสหรัฐอเมริกา
ไดปรับปรุงและแกไขมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณใน
ปจจุบัน      โดยปรับเปลี่ยนคํานิยามของการตรวจสอบภายในใหม      ซึ่งเนนเรื่องการเปนหลักประกันที่เที่ยงธรรมและ
การเปนที่ปรึกษาอิสระของผูบริหาร      ดังนั้นในการปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการฉบับที่ 1   
ซึ่งเปนมาตรฐานทั่วไปจึงไดใชมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในดังกลาวเปนหลักโดยปรับใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมของทางราชการ  

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในฉบับนี้จะประกอบดวยขอปฏิบัติหลัก ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยแยกเปน  2  สวน   คือ  มาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน    และเพื่อสะดวกตอการทํา
ความเขาใจและนําไปใชตลอดจนการอางอิงและปรับปรุงแกไขตอไป    จึงใหมีรหัสตัวเลขกํากับในแตละหมวดแตละ   
หัวขอของมาตรฐาน    พรอมกับคําอธิบายถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน  งานบริการให     
คําปรึกษา    ดังนี้ 

• มาตรฐานดานคุณสมบัติ ( รหัสชุด 1000 )   เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของหนวยงานและ
บุคลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน    โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 1000 เปนตนไป  เชน  รหัส  1210  จะเปนมาตรฐาน
ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติดานความเชี่ยวชาญ   
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• มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( รหัสชุด 2000 )  เปนมาตรฐานที่กลาวถึงลักษณะของงานตรวจสอบ
ภายในและบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยจะเริ่มตั้งแตรหัสมาตรฐานที่ 2000   
เปนตนไป    เชน  รหัส  2400   จะเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรายงานผล  

• การนํามาตรฐานไปปฏิบัติ ( รหัสชุดที่ nnnn.xn )    เปนการอธิบายถึงการนํามาตรฐานดาน      
คุณสมบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานมาประยุกตใชในแตละเรื่อง     โดยสําหรับงานดานการใหหลักประกันจะแทนดวย
เลขรหัสมาตรฐานที่มีอักษร  A  ตอทาย    เชน   1210.A1    จะเปนการอธิบายถึงความเชี่ยวชาญสวนที่เกี่ยวกับงานให
บริการใหหลักประกัน     และสําหรับงานดานการใหคําปรึกษาจะแทนดวยเลขรหัสมาตรฐานที่มีอักษร  C  ตอทาย    เชน   
1210.C1   จะเปนการอธิบายถึงความเชี่ยวชาญในสวนที่เกี่ยวกับงานใหบริการใหคําปรึกษา 
 นอกจากนี้  กรมบัญชีกลางยังไดนําจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในที่ประกาศใชเมื่อวันที่  28 
กันยายน 2541  มาปรับปรุงใหม    เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจยิ่งขึ้น   โดยนําจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในทั้ง 11 
ขอมาจัดกลุมเปนหลักปฏิบัติ 4 เรื่อง  ดังนี้   

• ความมีจุดยืนที่มั่นคง 
• ความเที่ยงธรรม 
• การปกปดความลับ 
• ความสามารถในหนาที่ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  ดังกลาวจะเปน
กรอบการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายในจําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม    เพื่อใหผลงานของผูตรวจสอบภายในเปนที่
ยอมรับและเชื่อถือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 
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i1210  ความเชี่ยวชาญ 
i1220  ความระมัดระวังรอบคอบ   
i1220  ความระมัดระวังรอบคอบ 

                    i1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

1000 
วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ 

1100 
ความเปนอิสระและ  
ความเที่ยงธรรม 

1200 
ความเชี่ยวชาญและ         
ความระมัดระวังรอบคอบ 

1300 
การประกันคุณภาพ 
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานดานคุณสมบัติ 

 
 
 
 

     i 1110  ความเปนอิสระ          i 1310   การประเมินการประกันคุณภาพ 
         i1120  ความเที่ยงธรรม          - 1311 การประเมินภายใน  
        i1130  ขอจํากัดของการขาดความ         - 1312 การประเมินจากภายนอก 
                         เปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม         i 1320   การรายงานผลการประเมิน 
                      การประกันคุณภาพ 
               i 1330  การรายงานการดําเนินการตาม 

              มาตรฐาน  
                  i 1340  การเปดเผยการไมปฏิบัติตาม 

             มาตรฐาน 
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2100 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

2000 
การบริหารงานตรวจสอบ
ภายใน 

2200 
การวางแผน การปฏิบัติงาน 

2300 
การปฏิบัติงาน 

2600 
การยอมรับ
สภาพความ
เสี่ยงของ     
ฝายบริหาร 

2500 
การติดตามผล 

2400 
การรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 

•  2110  การบริหารความเสี่ยง 
•  2120  การควบคุม 
•  2130  การกํากับดูแล 

•  2210  การกําหนด 
               วัตถุประสงค 
•  2220  การกําหนดขอบเขต 
               การปฏิบัติงาน 
•  2230  การจัดสรรทรัพยากร 
•  2240  แนวทางการปฏิบัติงาน 

•  2410  หลักเกณฑการรายงาน 
               ผลการปฏิบัติงาน 
•  2420  คุณภาพของรายงานผล 
               การปฏิบัติงาน 
•  2430  การรายงานการปฏิบัติงาน   
              ที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
•  2440  การเผยแพรผลการ 
              ปฏิบัติงาน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
•  2310  การรวบรวมขอมูล 
•  2320  การวิเคราะห 
               และการประเมิน 
•  2330  การบันทึกขอมูล 
•  2340  การควบคุมการ 
               ปฏิบัติงาน 
•  2010  การวางแผนการตรวจสอบ
•  2020  การเสนอและอนุมัติ 
               แผนการตรวจสอบ 
•  2030  การบริหารทรัพยากร   
•  2040  นโยบายและแนวทาง 
               การปฏิบัติงาน 
•  2050  การประสานงาน 
•  2040  การรายงานผล 
               การปฏิบัติงาน 
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คําอธิบายศัพท 
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คําอธิบายศัพทําอธิบายศัพท ค  คําอธิบายศัพท 
  
กฎบัตร เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  เพื่อกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาที่และ กฎบัตร เอกสารที่เขียนขึ้นอยางเปนทางการ  เพื่อกําหนดวัตถุประสงค  อํานาจหนาที่และ 
(Charter)  ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในกฎบัตรควรประกอบดวย (Charter)  ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในกฎบัตรควรประกอบดวย 

- กําหนดกิจกรรมงานตรวจสอบภายในไวในโครงสรางองคกร - กําหนดกิจกรรมงานตรวจสอบภายในไวในโครงสรางองคกร 
- สิทธิและอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  บุคลากร   และ

ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- สิทธิและอํานาจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ  บุคลากร   และ

ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
- ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน - ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

  
หัวหนาสวนราชการ ในสวนกลาง   หมายถึง  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดีหรือหัวหนาของสวนราชการ

ที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 
หัวหนาสวนราชการ ในสวนกลาง   หมายถึง  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบดีหรือหัวหนาของสวนราชการ

ที่เรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม 
ในสวนภูมิภาค   หมายถึง   ผูวาราชการจังหวัด ในสวนภูมิภาค   หมายถึง   ผูวาราชการจังหวัด 

  
คณะกรรมการ คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีใหมีหนาที่กํากับดูแลการควบคุม คณะกรรมการ คณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐมนตรีใหมีหนาที่กํากับดูแลการควบคุม 
ตรวจสอบภาคราชการ ภายในและการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ตรวจสอบภาคราชการ ภายในและการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

  
หนวยงานตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและหนวยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หนวยงานตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและหนวยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
ภายใน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ ภายใน  หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
  
ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในระดับกรมและผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในระดับกรมและผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
  
ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการระดับกรม   สํานักงานปลัดกระทรวง ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการระดับกรม   สํานักงานปลัดกระทรวง 
ระดับกรม สํานักงานปลัดทบวง   หรือผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม     และผูตรวจสอบภายในของจังหวัด 
ระดับกรม สํานักงานปลัดทบวง   หรือผูตรวจสอบภายในของสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่น

และมีฐานะเปนกรม     และผูตรวจสอบภายในของจังหวัด 
  
หัวหนาหนวยงาน ตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายในที่ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงาน หัวหนาหนวยงาน ตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายในที่ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารงาน 
ตรวจสอบภายใน  ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน  ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
  
ผูมอบหมายงาน หัวหนาสวนราชการ    คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ ผูมอบหมายงาน หัวหนาสวนราชการ    คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
  
ผูรับบริการ  ผูรองขอรับการบริการ  หรือหนวยรับตรวจ ผูรับบริการ  ผูรองขอรับการบริการ  หรือหนวยรับตรวจ 
  
หนวยรับตรวจ  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสวนราชการ หนวยรับตรวจ  หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
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กิจกรรมการตรวจสอบ  แผนก  หนวยงาน  ทีมงานที่ใหคําปรึกษา  หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพที่ใหหลักประกัน 
ภายใน อยางเที่ยงธรรมและบริการปรึกษาอยางเปนอิสระ    เพื่อสรางคุณคาเพิ่มและปรับปรุง

ระบบการดําเนินงานของสวนราชการ    การตรวจสอบภายในมีสวนชวยใหสวนราชการ
สามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคได     โดยการประเมินผลงานอยางเปน
ระบบและมีระเบียบแบบแผน     เพื่อชวยใหสวนราชการสามารถพัฒนากระบวน
การบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกํากับดูแลใหมีประสิทธิภาพและ     
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
การบริการใหหลักประกัน การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรม   เพื่อนํามาประเมินผลอยางเปนอิสระ 
(Assurance Services) ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และการกํากับดูแลขององคกร   เชน   

การตรวจสอบงบการเงิน   ผลการดําเนินงาน   การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบตางๆ  และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงินการบัญชี 

 
การบริการใหคําปรึกษา  การใหบริการ  ใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาและบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยลักษณะ 
(Consulting Services) งานและขอบเขตของงานขึ้นอยู กับ    ผูรับบริการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสวนราชการ  

และปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีขึ้น  ตัวอยางเชน  การใหคําปรึกษา
แนะนําในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน  การออกแบบระบบงาน   วิธีการตาง ๆ 
ในการปฏิบัติงาน   และการฝกอบรม 

 
การสรางคุณคาเพิ่ม สวนราชการจัดตั้งขึ้น    เพื่อสรางคุณคาหรือใหบริการที่เปนประโยชนตอประชาชน

ทั่วไป   ดังนั้น  คุณคาขององคกรจะเกิดขึ้นไดก็ดวยการพัฒนาการใหบริการของตน
อยูตลอดเวลา   รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด    เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด   ดังนั้น  
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในในขั้นตอนของกระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อ
ใหเกิดความเขาใจและประเมินความเสี่ยงไดนั้น   ผูตรวจสอบภายในจะเปนผูที่เขา
ไปพบเห็นการปฏิบัติงานอยางลึกซึ้ง   และอยูในสถานภาพที่ชวยใหหนวยงาน
สามารถปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น    ซึ่งอาจ
ดําเนินการในรูปแบบของการใหคําปรึกษาแนะนํา   หรือการรายงานเปนลายลักษณ
อักษร  หรืออื่น ๆ ที่เห็นสมควร   เพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือฝายบริหารหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

 
ความเท่ียงธรรม ทัศนคติที่ปราศจากความลําเอียงของผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความเชื่อมั่นในผลงานของตน     รวมทั้ง
การรายงานผลการตรวจสอบโดยไมอยูภายใตอาณัติหรือ อิทธิพลของผูใด 
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ความขัดแยงในเรื่อง  ความสัมพันธใดๆ ก็ตามที่ขัดแยงหรือนาจะขัดกับผลประโยชนขององคกร 
ผลประโยชน  ความขัดแยงในเรื่องของผลประโยชนนี้อาจจะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความลําเอียง     

และทําใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 
 
การควบคุม  หมายถึง   การกระทําใดๆก็ตามที่หัวหนาสวนราชการ   คณะกรรมการตรวจสอบ

และกลุมบุคคลกําหนดใหมีขึ้นในการบริหารความเสี่ยง    เพื่อใหสามารถบรรลุ 
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวใหสําเร็จลุลวง    ฝายบริหารเปนผูวางแผนงาน  
จัดองคกร   และวางแนวทางในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะทําให
เกิดหลักประกันอยางสมเหตุสมผลวาไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงคและ     
เปาหมายที่กําหนดไว 

 
การควบคุมอยางพอเพียง เกิดขึ้นจากการที่ฝายบริหารมีการวางแผนและจัดองคกรในรูปแบบที่ชวยใหเกิด

ความมั่นใจวามีการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานอยางไดผล    อันสงผลให   
สวนราชการสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
และประหยัดทรัพยากรมากที่สุด 

 
กระบวนการกํากับดูแล วิธีการดําเนินงาน   เพื่อกํากับดูแลควบคุมใหการดําเนินงานของฝายตางๆ ในองคกร

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล   มีความโปรงใส   มีความรับผิดชอบ
และเปนธรรม 

 
ความเสี่ยง   สถานการณที่อาจจะเกิดขึ้นและเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายขององคกร    

ความเสี่ยงสามารถวัดไดในรูปของผลที่จะเกิดขึ้นและโอกาสที่จะเกิดขึ้น 
 
การทุจริต การกระทําที่กฎหมายระบุวา     เปนการฉอฉล หลอกลวง ปกปด หรือละเมิด

อํานาจหนาที่ตามความรับผิดชอบ และเปนการกระทําที่เกิดขึ้นโดยปราศจากการ
ขมขู บังคับ หรือมีเหตุบีบคั้นจากผูอื่น  การทุจริตคือการกระทําของบุคคลหรือองคกร 
เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยสิน  เงินทอง หรือบริการพิเศษ     โดยไมตองจายเงินหรือคา
ตอบแทนใดๆ  หรือเปนการกระทําเพื่อกอใหเกิดผลประโยชนสวนตัวหรือผล
ประโยชนทางธุรกิจอื่น 

 
แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําขึ้น   โดยจัดทําไว

ลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ   จํานวนหนวยรับตรวจ   ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบแตละเรื่อง   ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ   รวมท้ังงบประมาณที่ใชใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ     ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของ
งานตรวจสอบเปนระยะๆ   และเพื่อใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่นทัน
ตามกําหนดเวลา 
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แผนการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําไวลวงหนา
วาจะตรวจสอบเรื่องใด   ที่หนวยรับตรวจใด   ดวย   วัตถุประสงค    ขอบเขตการ
ตรวจสอบ    และวิธีการตรวจสอบใด   จึงจะทําใหการปฏิบัติงานในครั้งนั้นบรรลุ
ผลสําเร็จ    ซึ่งจะมีขั้นตอนยอย    ดังนี้ 
- กําหนดวัตถุประสงค 
- กําหนดขอบเขต 
- กําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน  การกําหนดวิธีปฏิบัติงานในรายละเอียดสําหรับงานที่ไดรับมอบหมายที่ผูตรวจสอบ

ภายในตองจัดทําเปนลายลักษณอักษร   ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งของแผนการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหทีมงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในรายละเอียด  วาในการตรวจสอบ
แตละเรื่องจะตองตรวจสอบอะไรบาง    ดวยวัตถุประสงคอะไร  ที่หนวยรับตรวจใด   
ณ เวลาใด และใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด    จึงจะชวยใหการรวบรวม
หลักฐานใน    รายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 2 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
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มาตรฐานดานคุณสมบัติานคุณสมบัติ มาตรฐานด  มาตรฐานดานคุณสมบัติ 
  
1000  :  วัตถุประสงค    อํานาจหนาที่    และความรับผิดชอบ 1000  :  วัตถุประสงค    อํานาจหนาที่    และความรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดวัตถุประสงค   อํานาจหนาที่   และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ

ภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยใหสอดคลองตามที่กําหนดไวในระเบียบ   
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   และควรไดรับความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ   เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะตองเผยแพรกฎบัตรดังกลาวใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดวัตถุประสงค   อํานาจหนาที่   และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  โดยใหสอดคลองตามที่กําหนดไวในระเบียบ   
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ   และควรไดรับความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตรวจสอบ   เพื่อใชเปนกรอบอางอิงและเปนแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   โดยจะตองเผยแพรกฎบัตรดังกลาวใหทราบทั่วกันในสวนราชการ 
1000.A1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการไว

ในกฎบัตร 
1000.A1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการไว

ในกฎบัตร 
1000.C1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหคําปรึกษาไวในกฎบัตร 1000.C1   :  ควรกําหนดลักษณะของงานบริการตรวจสอบภายในดานการใหคําปรึกษาไวในกฎบัตร 
1100 :     ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 1100 :     ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรม    ซื่อสัตย    สุจริตและมีจริยธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรมีความเปนอิสระและผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเที่ยงธรรม    ซื่อสัตย    สุจริตและมีจริยธรรม 

 1110 :    ความเปนอิสระ  1110 :    ความเปนอิสระ 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ   เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ   เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดําเนินไปไดอยางเต็มที่ตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 
1110.A1  :    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกําหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ    และการรายงานผลการตรวจสอบ 
1110.A1  :    การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการกําหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ   การปฏิบัติงานตรวจสอบ    และการรายงานผลการตรวจสอบ 
1120 :    ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 1120 :    ความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

  ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูที่มีความเที่ยงธรรม   ซื่อสัตย   สุจริตและมีจริยธรรม   มีทัศนคติที่ไมเอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่งและตองหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงกันทางผลประโยชน  ( Conflicts of Interest ) 

  ผูตรวจสอบภายในตองเปนผูที่มีความเที่ยงธรรม   ซื่อสัตย   สุจริตและมีจริยธรรม   มีทัศนคติที่ไมเอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่งและตองหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแยงกันทางผลประโยชน  ( Conflicts of Interest ) 

 1130 :   ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  1130 :   ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ

หรือเที่ยงธรรม     ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ    
การเปดเผยขึ้นอยูกับลักษณะของขอจํากัดในแตละกรณีไป 

  ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ
หรือเที่ยงธรรม     ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบ    
การเปดเผยขึ้นอยูกับลักษณะของขอจํากัดในแตละกรณีไป 
1130.A1 :     ผูตรวจสอบภายในไมควรประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน   เพราะอาจ

ทําใหผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได 
1130.A1 :     ผูตรวจสอบภายในไมควรประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน   เพราะอาจ

ทําใหผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได 
1130.A2 :     การใหหลักประกันในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนั้น   

ควรใหมีการสอดสองดูแลจากหนวยงานอื่นภายในสวนราชการที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการตรวจสอบภายในดวยอีกช้ันหนึ่ง 

1130.A2 :     การใหหลักประกันในงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนั้น   
ควรใหมีการสอดสองดูแลจากหนวยงานอื่นภายในสวนราชการที่ไมมีสวนเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการตรวจสอบภายในดวยอีกช้ันหนึ่ง 

1130.C1 :     ผูตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน
ดวยความเที่ยงธรรม 

1130.C1 :     ผูตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน
ดวยความเที่ยงธรรม 
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1130.C2 :     ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถบริการให
คําปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม    ผูตรวจสอบภายในควรเปดเผยขอจํากัดดังกลาว
ใหกับผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการทราบกอนที่จะรับงานนั้น 

1200 :    ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
 ผูตรวจสอบภายในควรปฏิบัติหนาที่ดวยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
 1210  :  ความเชี่ยวชาญ 
  ผูตรวจสอบภายในควรมีความรู   ทักษะและความสามารถอื่นๆที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ    

และควรสะสมความรู  ทักษะและความสามารถอื่นๆ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1210.A1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรใหคําแนะนําและความชวยเหลือแกทีมงาน     

หากทีมงานขาดความรู  ทักษะ และความสามารถที่จําเปนในการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1210.A2 :    ผูตรวจสอบภายในควรเปนผูที่มีความรูและใชวิจารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยี่ยง   
ผูประกอบวิชาชีพที่จะสามารถบงช้ีรองรอยการทุจริต   แตทั้งนี้  ไมจําเปนตองมีความ
เช่ียวชาญเทียบเทากับผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสืบหาหรือสอบสวนการทุจริตโดยตรง 

1210.C1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในไมควรรับงานการใหคําปรึกษาหรือใหคําแนะนําและ
ความชวยเหลือใดๆ   หากทีมงานขาดความรู  ทักษะ  และความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ  ไมวาจะเปนทั้งหมดหรือบางสวน 

1220 :    ความระมัดระวังรอบคอบ 
  ผูตรวจสอบภายในควรมีความระมัดระวังรอบคอบ  และมีทักษะอยางเหมาะสมในอันที่จะทําใหผล

การปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและนาเชื่อถือ 
1220.A1 :     ในการใหบริการดานการใหหลักประกันผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ       

ดังตอไปนี้ 
• ขยายขอบเขตงาน  ในกรณีที่เห็นวาจําเปน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค 
• ความซับซอนของงาน   ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอยางมีนัยสําคัญและความสําคัญ

ของเรื่องที่จะตรวจสอบ 
• ความเพียงพอและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง     การควบคุม    และ

การกํากับดูแล 
• โอกาสหรือความเปนไปไดที่จะกอใหเกิดความผิดพลาดที่สําคัญ    ความผิดปกติ   

หรือการไมปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ 
• คาใชจายที่ใชในการใหหลักประกันเมื่อเทียบกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1220.A2 :     เนื่องจากการบริการใหหลักประกันเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพแตเพียงอยางเดียว   ยังไม
สามารถรับประกันไดวาจะสามารถบงช้ีถึงความเสี่ยงที่สําคัญๆไดทั้งหมด     ผูตรวจสอบ
ภายในจึงควรใหความสนใจกับความเสี่ยงสําคัญตางๆที่อาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค 
การปฏิบัติงาน   และทรัพยากรของหนวยงานอยูตลอดเวลา 

1220.C1 :     ในการบริการใหคําปรึกษา   ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ   ดังตอไปนี้ 
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• ความตองการและความคาดหวังของผูมอบหมายงานหรือผูรับบริการ  รวมทั้ง
ลักษณะของเรื่องที่จะใหคําปรึกษา   เวลา   และการรายงานผล 

• ความซับซอนและขอบเขตของงาน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

• คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการใหคําปรึกษาเมื่อเทียบกับประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1230 :    การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  ผูตรวจสอบภายในควรหมั่นศึกษาหาความรู   ทักษะ   และความสามารถอื่นๆเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา
ดวยการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 
1300 :   การประกันคุณภาพและการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรปรับปรุงและรักษาระดับคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน   โดยมีการ

ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมทุกๆดานและติดตามดูแลประสิทธิภาพของงานอยางตอเนื่อง    การ
จัดใหมีการปรับปรุงงานอยางตอเนื่องนอกจากจะชวยใหงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มและปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหนวยงานใหดีขึ้นแลว    ยังจะเปนหลักประกันถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจริยธรรม
ของผูตรวจสอบภายในดวย  
1310 :    การประเมินการประกันคุณภาพ  

  ควรไดมีการกํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆของกิจกรรมการตรวจสอบภายใน    
เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการประกันคุณภาพ   ซึ่งประกอบดวยการประเมินผลทั้งจากภายในและ
ภายนอกสวนราชการ 

      1311 :    การประเมินผลจากภายใน 
 การประเมินผลจากภายในควรประกอบดวย 

• การกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชาภายในหนวยงานตรวจสอบภายใน   ซึ่งควร
กระทําอยางตอเนื่องตลอดเวลา    เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน    และนโยบายของหนวยงาน   รวมทั้งแผนการตรวจสอบ 

• การประเมินตนเองหรือประเมินโดยคณะทํางานหรือบุคคลที่อยูภายในสวนราชการเดียวกัน   ซึ่งมี
ความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

1312  :  การประเมินผลจากภายนอก 
• เปนการประเมินผลจากผูที่มีความรูและเปนอิสระจากภายนอก  ไมมีสวนไดเสียหรือเกี่ยวของทาง

ผลประโยชนจากสวนราชการ 
• การประเมินจากภายนอกควรจัดใหมีขึ้นอยางนอยทุกๆ 5 ป   และจะตองรายงานอยางเปนทางการ

วาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในหรือไมอยางไร    รวมทั้งขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสมดวย 

1320 :   รายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพ 
  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานผลการประเมินจากภายนอกใหหัวหนาสวนราชการ

และคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการทราบ 
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1330 :   การรายงาน  “ การดําเนินการตามมาตรฐาน  ”  
  ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลการดําเนินงานของตนวา “ ไดดําเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในของสวนราชการ ” ก็ตอเมื่อผลการประเมินกระบวนการประกันคุณภาพระบุวาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคลองถูกตองตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในแลวเทานั้น 

1340 :   การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 
  ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในมาตรฐานและมีผลกระทบตองาน

ตรวจสอบภายในโดยรวม      ผูตรวจสอบภายในควรแสดงขอเท็จจริงใหหัวหนาสวนราชการและ       
คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการทราบ 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 
2000 :  การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรบริหารงานตรวจสอบภายในใหสัมฤทธิ์ผล   มีประสิทธิภาพ     เพื่อให
งานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเพิ่มใหกับสวนราชการ 
2010 :   การวางแผนการตรวจสอบ 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง         
จัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมที่จะทําการตรวจสอบ   เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของ
สวนราชการ 
2010.A1 :    การวางแผนการตรวจสอบภายในควรเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงและควรกระทํา

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง    ทั้งนี้ควรนําขอมูลของฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
ภาคราชการมาพิจารณาในขั้นตอนการวางแผนดวย 

2010.C1 :   ในการบริการใหคําปรึกษา    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรบริการใหคําปรึกษา
งานที่จะชวยสรางมูลคาเพิ่ม   ลดความเสี่ยงและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการ   
และควรกําหนดงานใหคําปรึกษาดังกลาวไวในแผนการตรวจสอบภายในดวย 

2020 :   การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
ในการเสนอแผนการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ    เพื่อพิจารณาใหความเห็น
กอนที่จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัตินั้น   ควรนําเสนอเรื่องทรัพยากรที่    จําเปนตอง
ใชในการปฏิบัติงานและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู    ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงสําคัญๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปดวย 

2030 :   การบริหารทรัพยากร 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรดูแลใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน
ใหบรรลุตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติ 

2040 :   นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดนโยบายและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

2050 :   การประสานงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการอื่นและผูตรวจสอบภายนอก   รวมทั้งบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของ
กับงานตรวจสอบ    เพื่อใหขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมทุกเรื่องอยางเหมาะสมและหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนกัน 

2060 :   การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานใหหัวหนาสวนราชการทราบถึง 
วัตถุประสงค  ขอบเขต  วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ     รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญและ
การควบคุม   รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ที่ผูบริหารควรทราบ   และรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
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ตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 4 เดือนครั้ง     เพื่อใหหัวหนาสวนราชการทราบถึงผล
การดําเนินงานวาเปนไปตามแผนการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติหรือไม   รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่
ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 

 
2100:  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน    คือ   การประเมินเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น   
ชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว  และปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง   การควบคุม   
และการกํากับดูแลของสวนราชการ    เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลยิ่งขึ้นในอันที่จะชวยเพิ่มคุณคาใหกับสวนราชการ 
2110 :    การบริหารความเสี่ยง 

งานตรวจสอบภายในควรชวยใหสวนราชการสามารถบงช้ีและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งชวยใหเกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหมีประสิทธิภาพ 
2110.A1 :      การตรวจสอบภายในเปนการติดตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง

ของสวนราชการ 
2110.A2 :     การตรวจสอบภายในเปนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการกํากับดูแล  การปฏิบัติการ     

และระบบสารสนเทศของสวนราชการ    ที่มีผลกระทบในดานตางๆ   ดังนี้ 
• ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลดานการเงินและการดําเนินงาน 
• ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
• การปองกันทรัพยสิน 
• การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และสัญญาตาง ๆ 

 2110.C1 :    ในการบริการใหคําปรึกษา  ผูตรวจสอบภายในควรระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงคของงานใหคําปรึกษาและควรระมัดระวังความเสี่ยงสําคัญที่อาจ
เกิดขึ้น 

2110.C2 :      ในการบริการใหคําปรึกษา  ผูตรวจสอบภายในควรนําความรูทางดานความเสี่ยงที่ได
รับจากงานใหคําปรึกษามาใชในกระบวนการบงช้ีและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ
ตอหนวยงาน 

2120 : การควบคุม 
งานตรวจสอบภายในควรมีสวนสนับสนุนและสงเสริมใหสวนราชการมีการควบคุมในเรื่องตางๆ ที่
เหมาะสมและเพียงพอ   โดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม   รวมทั้ง
สนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2120.A1 :     หลังจากที่ไดมีการประเมินความเสี่ยงแลว    ผูตรวจสอบภายในควรประเมินถึงความ

เพียงพอและประสิทธิภาพของการควบคุม   เพื่อใหการควบคุมที่มีอยูครอบคลุมถึงการ
กํากับดูแลของสวนราชการ  ระบบการปฏิบัติการ และระบบสารสนเทศของสวนราชการ
ในดานตางๆ ดังนี้ 
• ความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูลดานการเงินและการดําเนินงาน 
• ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
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• การปองกันทรัพยสิน 
• การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับ  และสัญญาตาง ๆ 

2120.A2 :     ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานใหแนใจวามีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
ของการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจหรือไม  และสอดคลองกับนโยบาย  เปาหมาย
และวัตถุประสงคของสวนราชการหรือไม   เพียงใด 

2120.A3 :     ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานแผนงานและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  เพื่อให
แนใจวาการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนและสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม เพียงใด 

2120.A4 :     ฝายบริหารของแตละสวนงานควรกําหนดเกณฑที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสําหรับ
ใชในการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานของตน    และผูตรวจสอบภายในควร
สอบทานเกณฑดังกลาววามีความเหมาะสมตอการประเมินความสําเร็จตามเปาหมาย
และวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม    เพื่อจะไดใชเปนเกณฑในการประเมินผล   ใน
กรณีที่เห็นวายังไมเหมาะสม  ผูตรวจสอบภายในควรหารือกับฝายบริหารเพื่อรวมกัน
พิจารณาเกณฑที่เหมาะสมตอไป 

2120.C1 :   ในระหวางการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา     ผูตรวจสอบภายในควรใหความสนใจกับการ
ควบคุมที่สัมพันธกับวัตถุประสงคของงานที่จะใหคําปรึกษาและควรระมัดระวังถึง   
จุดออนที่สําคัญของการควบคุมดวย  

2120.C2  :    ผูตรวจสอบภายในควรนําความรูและประสบการณที่ไดจากงานใหคําปรึกษามาใช 
ประโยชนในการประเมินความเสี่ยง   การควบคุม   และการกํากับดูแล 

2130 : การกํากับดูแล 
งานตรวจสอบภายในควรมีสวนสนับสนุนใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีในสวนราชการ      โดย
การประเมินและปรับปรุงงานใหดีขึ้น  ในเรื่องตางๆ  ดังนี้ 
(1) การกําหนดและเผยแพรภารกิจและเปาหมายของสวนราชการ 
(2) การติดตามผลของความสําเร็จตามเปาหมาย 
(3) ความมั่นใจตอความรับผิดชอบของเจาหนาที่ของสวนราชการ  
(4) การรักษาไวซึ่งคุณคาของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
2130.A1 :   ผูตรวจสอบภายในควรสอบทานแผนการปฏิบัติงานและการดําเนินงานตางๆ     เพื่อให

มั่นใจวาการดําเนินงานเปนไปในทิศทางที่สงเสริมภารกิจหลักของสวนราชการ 
2130.C1 :    การรับงานใหคําปรึกษาควรรับเฉพาะงานที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับภารกิจหลัก

และเปาหมายของสวนราชการ 
 
2200 :   การวางแผนการปฏิบัติงาน  

ผูตรวจสอบภายในควรจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายทั้งในดานการใหหลักประกันและ
การใหคําปรึกษา     โดยควรคํานึงถึง 
• วัตถุประสงคของงานและวิธีการดําเนินงานในอันที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค 
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• ความเสี่ยงที่สําคัญๆที่มีผลกระทบตอความสําเร็จวาอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม  เชน  ความเสี่ยงทางดาน
ทรัพยากร   การปฏิบัติงาน   เปนตน 

• ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม  เมื่อเปรียบเทียบ
กับกรอบการปฏิบัติงาน  หรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

• โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมใหดีขึ้น 
2210  :  การกําหนดวัตถุประสงค 

ในการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน   ควรเนนเรื่องความเสี่ยง  การควบคุมและกระบวน
การกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับงานที่จะทํา 
2210.A1 :  ผูตรวจสอบภายในควรระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกิจกรรมที่จะสอบทาน   

เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานสะทอนใหเห็นถึงผลของการ
ประเมินความเสี่ยง 

2210.A2 : ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงขอผิดพลาด ขอบกพรอง และการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับและอื่นๆที่อาจเกิดขึ้น   เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงคครอบคลุมใน
ประเด็นที่สําคัญๆ 

2210.C1:  ผูตรวจสอบภายในควรคํานึงถึงความเสี่ยง  การควบคุมและกระบวนการกํากับดูแลตาม
ขอบเขตที่ไดมีการตกลงรวมกันกับผูรับบริการงานใหคําปรึกษา 

2220 :  กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ผูตรวจสอบภายในควรกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานใหเพียงพอในอันที่จะชวยใหสามารถ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค 
2220.A1 :  ขอบเขตของการปฏิบัติงานควรกําหนดใหครอบคลุมถึงระบบการทํางานตางๆ  เอกสาร  

หลักฐาน  รายงาน  บุคลากร  และทรัพยสินที่เกี่ยวของ 
2220.C1 :   ขอบเขตการใหคําปรึกษาควรกําหนดใหเพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดเหน็ชอบ

รวมกันกับผูรับบริการ    ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในถูกจํากัดขอบเขตการใหคําปรึกษา   
ควรไดมีการพิจารณาวาสมควรจะปฏิบัติงานตอหรือไม    หากตองปฏิบัติ    ควรเปดเผย
ขอจํากัดดังกลาวใหบุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

2230 :  การจัดสรรทรัพยากร 
ผูตรวจสอบภายในควรจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมและเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม   
วัตถุประสงค   จํานวนเจาหนาที่ปฏิบัติงานควรจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะและความ 
ซับซอนของงาน   ตลอดจนขอจํากัดของเวลาและงบประมาณที่มีอยู 

2240 :  แนวทางการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด   ผูตรวจสอบภายใน
ควรจัดทํารายละเอียดของการปฏิบัติงานในขั้นตอนตางๆเปนลายลักษณอักษร    เพื่อใหทีมงานใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2240.A1 :   ในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานควรระบุวิธีการในการคัดเลือกขอมูล  วิเคราะห  

ประเมินผล  และบันทึกขอมูลที่ไดรับในระหวางการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ แนวทางการ
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ปฏิบัติงานดังกลาวควรไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
หรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนที่จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

2240.C1 :  แนวทางการปฏิบัติงานสําหรับงานใหคําปรึกษาจะมีรูปแบบและเนื้อหาที่แตกตางไปตาม
แตละลักษณะของงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
2300 : การปฏิบัติงาน 

 ผูตรวจสอบภายในควรรวบรวม   วิเคราะห   ประเมิน   และบันทึกขอมูลใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
2310 : การรวบรวมขอมูล 

ผูตรวจสอบภายในควรรวบรวมขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ (Reliable)   มีความเพียงพอ  (Sufficient)   มี
ความเกี่ยวของ (Relevant)   และที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุ   
วัตถุประสงค 

2320 :   การวิเคราะหและประเมิน 
ผูตรวจสอบภายในควรใชวิธีการวิเคราะหและประเมินที่เหมาะสม    เพื่อใหไดขอสรุปและผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

2330 : การบันทึกขอมูล   
ผูตรวจสอบภายในควรบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของใหเพียงพอตอการสนับสนุนขอสรุปและการรายงานผล 
2330.A1 :   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการเขาถึงขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  

ในการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลภายนอกทราบ   ควรไดรับอนุญาตจากหัวหนา
สวนราชการหรือหลังจากไดมีการปรึกษาฝายกฎหมายแลว 

2330.A2 :  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลที่ไดจาก
การปฏิบัติงาน    ทั้งนี้  ระยะเวลาในการเก็บรักษาควรเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของของ
ทางราชการ 

2330.C1:   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการเขาถึงขอมูลและกําหนดระยะเวลาใน
การเก็บรักษาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา   ทั้งนี้  ควรกําหนดใหสอดคลอง
กับแนวทางปฏิบัติและระเบียบที่เกี่ยวของของทางราชการ 

2340 : การควบคุมการปฏิบัติงาน   
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดมอบหมายอยางใกลชิด   เพื่อให
เกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานจะสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีคุณภาพ   ซึ่งจะ
เปนการชวยพัฒนาเจาหนาที่ตรวจสอบภายในดวย 

 
2400 :   การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางทันทวงที 
2410 :  หลักเกณฑในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบดวยวัตถุประสงค   ขอบเขต   สรุปผลการตรวจสอบ   ความคิดเห็น  
ขอเสนอแนะ   และแนวทางในการปรับปรุงแกไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
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2410.A1 :   ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของผูตรวจสอบภายในดวย 
2410.A2 :   ในรายงานผลงานควรกลาวถึงขอตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจดวย 
2410.C1 :  รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานผลงานการใหคําปรึกษาจะแตกตางกันไปตาม

ลักษณะของงานและความตองการของผูรับบริการ 
2420 :  คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การรายงานผลการปฏิบัติงานควรรายงานดวยความถูกตอง  ครบถวน  ชัดเจน  เที่ยงธรรม   รัดกุม   
สรางสรรค   และรวดเร็ว     ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในพบวารายงานที่เสนอเกิด
ความผิดพลาดหรือละเลยในการกลาวถึงประเด็นหลัก ควรสงรายงานแกไขความผิดพลาดดังกลาวไป
ยังบุคคลที่เกี่ยวของทันที 

2430  :   การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน 
ในกรณีที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานควรเปดเผย
ในรายงานดวยตามรายละเอียด    ดังตอไปนี้ 
• มาตรฐานที่ผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติตามได 
• เหตุผลที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานนั้นได 
• ผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน 

2440 :    การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหบุคคลที่เกี่ยวของและเหมาะสม
ทราบ 
2440.A1 :  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการสงรายงานผลการตรวจสอบ

ใหกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
2440.C1 :    หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการสงรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหคําปรึกษาแกผูรับบริการ 
2440.C2 :    ในระหวางการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาอาจจะมีการบงช้ีประเด็นการรบริหารความเสี่ยง  

การควบคุม  และการกํากับดูแล   หากเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอสวนราชการในภาพรวม    
ผูตรวจสอบภายในควรรายงานใหกับหัวหนาสวนราชการและ  คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบ 

 
2500  :  การติดตามผล 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรกําหนดระบบการติดตามผลการนําขอเสนอแนะในรายงานไปปฏิบัติ 
2500.A1 :     หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรติดตามวาหัวหนาสวนราชการไดมีการสั่งการใหมีการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไดนําเสนอในรายงานผลการตรวจสอบหรือไม   และผลการปฏิบัติเปน
อยางไร 

2500.C1 :   ควรมีการติดตามผลงานใหคําปรึกษาวาไดมีการนําไปปฏิบัติตามขอบเขตที่ผูรับบริการใหความ
เห็นชอบหรือไม 
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2600 :   การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรนําเรื่องความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการแตยังไม

ไดรับการแกไขหารือกับหัวหนาสวนราชการ     หากยังไมสามารถดําเนินการแกไขได   หัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในควรรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ     เพื่อหาขอยุติตอไป 
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สวนที่ 4 
 

จริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 
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จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและยอมรับจากบุคคลทั่วไป   
รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบ
ความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนํามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและที่ปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ  
 
แนวปฏิบัติ 

1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในเปนหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่ผูตรวจสอบ
ภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของขาราชการ    และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดํารงไวซึ่งหลักปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
3.1  ความมีจุดยืนที่ม่ันคง (Integrity)    :    ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบภายในจะชวยใหเกิด

ความเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
3.2  ความเที่ยงธรรม (Objectivity)    :   ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูล   ประเมินผลและรายงาน

ผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม      ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่ประเมินอยางเปนธรรม
ในทุกๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว  หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามี
อิทธิพลเหนือการประเมิน  นั้น 

  3.3  การปกปดความลับ (Confidentiality)    :    ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอคาและสิทธิแหงขอมูล 
ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มี
อํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน   ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพและเกี่ยวของกับ
กฎหมายเทานั้น 

3.4  ความสามารถในหนาที่ (Competency)  :   ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู   ทักษะและประสบการณ
ไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที่ 

 
หลักปฏิบัติงาน  

1. ความมีจุดยืนที่ม่ันคง  (Integrity) 
1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย  ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
1.2   ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวม

ในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ 

 1.3      ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ
และจรรยาบรรณของทางราชการ 
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2. ความเท่ียงธรรม  (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนําไปสูความขัดแยงกับ

ผลประโยชนของทางราชการ    รวมทั้งกระทําการใดๆ ที่จะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

  2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําใหเกิด หรืออาจกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมในการ
ใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ   ซึ่ง
หากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว   จะทําใหรายงานการตรวจสอบบิดเบือน
ไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

 
3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 

 3.1   ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.2    ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเอง    และจะ

ไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 
 

4. ความสามารถในหนาที่  (Competency) 
4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ 
4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
4.3   ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง   รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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สวนที่ 5 
 

ตัวอยางกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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ตัวอยาง : กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

กรม ………………………. 
วัตถุประสงค  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค 
 สํานักงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้น     เพื่อใหบริการตอฝายบริหาร    เพื่อใหเกิดความมั่นใจตอ
ความมีประสิทธิภาพ    ประสิทธิผลของการดําเนินงาน    และความคุมคาของการใชจายเงิน    รวมทั้งความถูกตองเชื่อถือได
ของขอมูลทางการเงิน     ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
สายการบังคับบัญชา 

• ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุดของสํานักงานและมีสายการบังคับบัญชาขึ้น
ตรงตอหัวหนาสวนราชการ 

• การเสนอแผนงานตรวจสอบประจําปใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

• ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอหัวหนาสวนราชการ 
 
อํานาจหนาที่ 

• สํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสวนราชการ  และมี
อํานาจในการเขาถึงขอมูล  เอกสาร  ทรัพยสิน  เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานตรวจสอบ 

• สํานักงานตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบาย    วิธีปฏิบัติงาน   และระบบการควบคุม
ภายใน   หรือการแกไขระบบการควบคุมภายใน    ซึ่งหนาที่ดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารที่
เกี่ยวของ    ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่เปนเพียงผูใหคําปรึกษาแนะนํา 

• ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดานการเงินการบัญชี   และการตรวจสอบ
การดําเนินงาน    รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
ความรับผิดชอบ 
 สํานักงานตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน   
โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล  ขอเสนอแนะ  คําปรึกษา    ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว 

• ขอมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   ทั้งทางการเงินการ
บัญชีและการปฏิบัติงาน 
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• สํานักงานตรวจสอบภายในควรประสานงานกับหนวยรับตรวจ   เพื่อใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวม
ในการใหขอมูลและขอเสนอแนะ  ในอันที่จะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• สํานักงานตรวจสอบภายในตองประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน   เพื่อใหเกิดผลงานรวมที่
เปนประโยชนสูงสุดตอสวนราชการ 

• การจัดลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบใหสํานักงานตรวจสอบภายในเสนอแผนตารางเวลา   โดยมีการ
พิจารณารวมกับฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การพิจารณาลําดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ   
ดังนี้ 
- การขาดขอมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย   แผนงาน   วิธีการปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย 
- ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย 
- การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 
- การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือ   เปาหมายที่กําหนดไว 

 
แถลงการณฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแต….……..…ถึง….…………. 
 

อนุมัติโดย…………………………. 
    วันที่…………….…………………. 
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