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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------- 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕68  เรื่อง   
รับสมัครบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ครั้งที่  1/2568  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2564  ลงวันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕6๔  จึงประกาศประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้า
รับการคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันที่ 13   มีนาคม  พ.ศ.  2568 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
13   มีนาคม  พ.ศ.  2568 

Signature Code : F6MwiKXLt2xw+huix9tA 
 
 
 
 
 

 

 



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  13  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕68 

ประเภทวิชาการ 
1.  คณะวิทยาการจัดการ 

ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
ต าแหน่งอาจารย์ 
ประจ าสาขาวิชาการบัญชี 
จ านวน  1  อัตรา 

680006  น.ส.เบญญาภา  วงศ์กองแก้ว 1.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ข้อเขียน)  ในวันที่  18  เมษายน  2568  
ตั้งแต่เวลา  09.00 - 12.00  น. 
ณ  ห้องประชุม  ชั้น  3  อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
โดยมีเนื้อหาในการสอบ  ดังนี้ 
     1.1  การบัญชีชั้นต้น 
     1.2  การบัญชีต้นทุน  บัญชีบริหาร 
     1.3  การบัญชีภาษีอากร  จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(สอบสอน)  ในวันที่  18  เมษายน  2568  
ตั้งแต่เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ 
ห้อง KM  ชั้น  3  คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยให้ผู้
เข้าสอบสอนเตรียมการสอนเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
     2.1  การบันทึกรายการค้า  บัญชีแยก
ประเภท  การจัดท างบทดลอง 
     2.2  การบัญชีต้นการผลิต  ต้นทุนทุน
รวม  ต้นทุนผันแปร 
     2.3  การจัดท างบการเงิน 

     โดยเลือกวิชาที่ถนัดที่สุด  1 หัวข้อ ใช้
เวลาสอบสอน  20 - 30  นาที  ให้ผู้เข้าสอบ
เตรียมสื่อการสอนเพ่ือใช้ประกอบการสอน 
มาเอง 
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2.  คณะครุศาสตร ์
ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

ต าแหน่งอาจารย์ 
ประจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
จ านวน  1  อัตรา 

680007  นายรกัเกียรต ิ ศรีสนุทร 1.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(ข้อเขียน)  ในวันที่  18  เมษายน  2568  
ตั้งแต่เวลา  09.00 - 12.00  น. 
ณ  ห้องประชุม  ชั้น  3  อาคารเรียนรวมและ
อ านวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
โดยมีเนื้อหาในการสอบ  ดังนี้ 
     1.1  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     1.2  การพัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ 
     1.3  หลักคณิตศาสตร์ 
     1.4  ฟังก์ชันและเรขาคณิตวิเคราะห์ 
     1.5  แคลคูลัส  1 

2.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(สอบสอน)  ในวันที่  18  เมษายน  2568  
ตั้งแต่เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป  ณ 
ห้อง  46505  ชั้น  5  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยให้ผู้
เข้าสอบสอนเตรียมการสอนเนื้อหาดังต่อไปนี้ 
     2.1  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     2.2  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 
     2.3  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 
     2.4  หลักคณิตศาสตร์ 
     2.5  แคลคูลัส  1 

     โดยเลือกวิชาที่ถนัดที่สุด  1 หัวข้อ ใช้
เวลาสอบสอน  20 - 30  นาที  ให้ผู้เข้าสอบ
เตรียมสื่อการสอนเพ่ือใช้ประกอบการสอน 



มาเอง 
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 แนวทางการประเมินการสอบสอน  ดังนี้ 

  1.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบโดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน   และ
คัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม  เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
  2.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  เช่น  ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย  ยกตัวอย่างประกอบ  สอดแทรก
ประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(Digital Interactive Media)  ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิด  และตอบ
ค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล  (Digital Interactive Media) 
  3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้  และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ  รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learner) 
  4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล 
ในวิชาที่สอน 
  5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  ตามความ
เหมาะสม 
  7.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน  อุปกรณ์  และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล  (Digital  
Interactive Media)  ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี  สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติ  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมอย่างกระตือรือร้น 
  8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์  การร่วมงาน  (Interpersonal Skill) 
ความสามารถในการแสดงออก  การแก้ปัญหา  การปรับ  (Adaptability)  และการรับฟังความคิดเห็น 
  9.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
  10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชา  และวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ  มีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  และกฎหมาย 

 


