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โดยจะตระหนักไวเ้สมอวา่ "ความซื�อสตัยส์จุรติ" คือ แก่นแท้ที�มคีณุค่ายิ�ง
ของคนมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

เป�นแบบอย่างที�ดีของบุคลากรและนาํองค์กรใหเ้ป�นองค์กร
ที�มีคุณธรรมและความโปรง่ใส

ใหเ้ป�นหน่วยงานที�มคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน ประกอบ
ด้วย 6 ด้าน ได้แก่ความโปรง่ใส ความพรอ้มรบัผิดชอบ ความปลอดจากการ
ทจุรติในการปฏิบติังาน การเสรมิสรา้งวฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร
คณุธรรมการทํางานในหน่วยงาน และการสื�อสารภายในองค์กร

บรหิารราชการใหเ้ป�นไปตามกรอบนโยบายการพัฒนา
มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

อันได้แก่ บณัฑิตที�มคีวามรูค้วามสามารถ มคีณุธรรมและจติอาสา
สอดคล้องกับความต้องการของสงัคม การวจิยัที�สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาท้องถิ�น สงัคมและประเทศชาติได้ โครงการการบรกิารวชิาการ
ที�สง่เสรมิใหชุ้มชนท้องถิ�นเกิดความเขม้แขง็ เกิดการพฒันาที�ยั �งยนื

มุ่งมั�นตั�งใจที�จะทําใหผ้ลผลิตตามพันธกิจเกิดประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ

อันจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุต่อการพฒันามหาวทิยาลัย ท้องถิ�น สงัคม
และประเทศชาติ

บรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยซึ�งเป�นงบประมาณ
ของประเทศชาติ ใหเ้กิดประสิทธผิล อย่างมีประสิทธภิาพ
และเกิดความคุ้มค่า

ของหน่วยงานอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ตรงไปตรงมา ไมป่�ดบงั หรอืบดิเบอืน
ขอ้มูล

ใหค้วามสาํคัญกับการเป�ดเผยและเข้าถึงข้อมูลต่างๆ

กํากับใหก้ระบวนการจัดซื�อจัดจ้างเป�นไปตามกฏหมาย
อย่างเครง่ครดั

เป�ดโอกาสใหบุ้คลากรภายนอกหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการบรหิารงานด้านต่างๆ
ของมหาวทิยาลัย

เป�ดโอกาสใหบุ้คลากรภายนอกหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาส
ในการรอ้งเรยีนเกี�ยวกับการดาํเนินงานของมหาวทิยาลัย

กํากับใหบุ้คลากรของมหาวทิยาลัยมีความมุ่งมั�นตั�งใจ
ในการปฏิบัติงาน
บรหิารมหาวทิยาลัยใหป้ลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน
ทั�งการทุจรติเชงินโยบายและการทุจรติโดยตรง

ความโปรง่ใส
ความพรอ้มรบัผิดความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน

วฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน การสื�อสารภายในหน่วยงาน

นโยบายเพื�อยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติใหเ้กิดวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กรนโยบายเพื�อยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติใหเ้กิดวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กรนโยบายเพื�อยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติใหเ้กิดวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
















