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      เรียนพี่นอง ประชาคมชาว มรภ.กพ ทุกทาน ตามที่มหาวิทยาลัย
ไดดำเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University )
ซึ่งเปนโครงการที่เริ่มตนปฎิรูประบบการศึกษา โดยการกําหนดกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร เปนการกําหนดเปาหมายและผลลัพธ 
การดําเนินงานตามจุดเนนเชิงยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาที่มี
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไป นั้น

      ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ไดจัดสงขอเสนอ Reinventing 
“โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรดวยการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน” 
ตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สปอว.) ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2564 ที่ผานมานั้น 

         สำหรับ โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรดวยการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
สูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืน” มีกรอบแนวคิดการดำเนินงานโครงการ ดังภาพ
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ผลสำเร็จของโครงการจะมุงเนนใน 4 ประเด็นไดแก 
     1. การมีศูนยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น เพื่อยกระดับมาตรฐานดานการเกษตร ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม
และดานการบริการสูการสราง Value-based Economy
     2. มีหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน (Lifelong Learning)
     3. มีหลักสูตรพัฒนาทักษะของบัณฑิตและแรงงานในชุมชน (Upskill/Reskill) รวมกับ
สถานประกอบการและภาคีเครือขายความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน
          4. คณาจารย นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพในดานการเรียนการสอน การวิจัย 
และการสรางนวัตกรรมพัฒนาทองถิ่นในศตวรรษที่ 21 

สำหรับกิจกรรมภายใตโครงการประกอบดวย 8 กิจกรรม ประกอบดวย
กิจกรรมที่ 1 : ปรับระบบและกลไกดานการสนับสนุนการปฏิบัติงานเชิงพื้นที่เพื่อสรางระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต
กิจกรรมที่ 2 : สรางงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี/ระบบฐานขอมูล (KPRU Research Hub) 
และการจดลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและถายทอดองคความรู
และนวัตกรรมจากงานวิจัยในพื้นที่และชุมชนเปาหมาย
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน 
ทองถิ่นและชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศรวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน ทองถิ่นและชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศรวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน 
(Lifelong Learning) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อยกระดับการพัฒนาทักษะของบัณฑิต
และแรงงานในชุมชน (Upskill/Reskill) รวมกับสถานประกอบการและภาคีเครือขายความรวมมือ
ทั้งภาครัฐและเอกชน
กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาหลักสูตร “การเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล”  
กิจกรรมที่ 5 : การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน (Life Long Learning)
ดวยระบบดิจิทัลสำหรับนักศึกษาและประชาชนในยุควิถีชีวิตใหม ดวยระบบดิจิทัลสำหรับนักศึกษาและประชาชนในยุควิถีชีวิตใหม New Normal
กิจกรรมที่ 6 : จัดกิจกรรมถายทอดหลักสูตรที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น
และชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศรวมกับสถานประกอบการ/หนวยงาน เพื่อยกระดับ
การผลิตและพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ ใหสอดคลองกับ
การขับเคลื่อนพัฒนาประเทศสู Value-based Economy 
กิจกรรมที่ 7 : การสงเสริมนวัตกรรมเชิงพื้นที่สูการแกปญหาทองถิ่นทั้งระบบ
กิจกรรมที่ 8 : จัดระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพื่อเพิ่มโอกาสในการศึกษาตลอดชีวิต 
(Li(Lifelong Learning) และรองรับหลักสูตรในรูปแบบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

      เมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดรับโอนงบประมาณมาแลว มหาวิทยาลัยจะตั้งคณะกรรมการบริหาร
โครงการ ซึ่งเปนตัวแทนจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของมารวมกันขับเคลื่อนโครงการ 
โดยหนวยงาน และ/หรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ที่มีผลงานหรือนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับกิจกรรมขางตน สามารถจัดทำขอเสนอโครงการเสนอมายังคณะกรรมการบริหารโครงการ
เพื่อขอรับงบประมาณในการดำเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในภาพรวมของโครงการตอไป 
โดยหลังจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ จะจัดประชุมชี้แจงตอไป

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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